
لعباس س س يدي ب يلالي لياب عة الج ام ج

ي تجسيد آليات القرار القرار الوزاري   رقم 
 
شهادة تثبيت عمل داخل هيئات المرافقة   1275المساهمة ف

ي 
 
وع2022 سبتمبر 27 المؤرخ ف ,    (CDC)مركز مسارات المهنية , مركز تطوير مقاولاتية : الواجهات الجامعية   الذي يحدد كيفيات إعداد مشر

ي و الابتكار , حاضنة أعمال , نادي البحث عن الشغل مذكرة تخرج للحصول على شهادة جامعية مؤسسة ناشئة (CATI)مركز الدعم التكنولوجر

اع من قبل/ مؤسسة مصغرة  مؤسسة فرعية  ي اللجان الدائمةبراءة اخبر
 
ي الحياة الجامعية، عضوية ف

 
المشاركة ف

طلبة مؤسسات التعليم العالي

لكل تربص/ نقاط 5ناقص نقطتي   كحد أقصى02نقطتي   كحد أقصى02(نقطتي   كحد أقصى)نقطة واحدة 01نقطة واحدة كحد أقصى01نقاط كحد أقصى03نقاط كحد أقصى03نقاط كحد أقصى03نقاط كحد أقصى03نقطتي  02نقطة واحدة01

ا-ليستربدار حورية1 جم ترجمان رئيسيإنجلتر 14106,512114,5-متر

شعبية ية ال قراط ري الديم زائ ة الج هوري الجم

ي  علم ث ال بح عالي و ال تعليم ال وزارة ال

فنون  لغات و ال ية الآداب و ال كل

ية ارج ات الخ علاق ي و ال علم ث ال بح تدرج و ال عد ال ا ب عمادة لم ة ال ياب ن

2026تربص تحسي   المستوى بالخارج للسنة المالية 

قائمة ترتيب الموظفي   الإداريي   والتقنيي  

ي العمل
 
المبادرةالكفاءة ف الوجهةالاسم و اللقبالرقم

ــــة ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ الرتبـ

التفرغ

ية) ي اللغة الإنجلب  
 
نامج الخاص  بالتكوين ف (البر

عدد الاستفادات من 

بصات المنجزة بالخارج  البر

خلال الست السنوات السابقة
مجموع النقاط

النقطةالرتبة

ي القطاع
 
الأقدمية ف

ي لغة التكوين
 
التحكم ف

حسب الوجهة

ي المركز المكثف للغات
 
التسجيل ف

ية ي اللغة الإنجلب  
 
 ف

ورة رفع المستوى خلال ) مع ض 

(السنوات المقبلة

ي اللغات
 
التحكم ف

ي المشاريــــع الدولية
 
المشاركة ف

(شهادة المشاركة)
نقطة لكل سنة0,5

( نقاط كحد أقصى1 )

ــــاشر ــ ــ ــــؤول المبــ ــــم مسـ تقييــ

المنصب العالي

ي/هيكلىي)
(وظيف  الحضور


