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 مقدمة:

إف ح جػػػػم الإ  ػػػػػ ف إم نػػػػيخ ر خلأمػػػػػ ف  بييخيػػػػم م جػػػػػ دة فيػػػػػ   كمػػػػ  أجػػػػػ  ذرػػػػ  فيػػػػػد حػػػػػ كؿ       
فييػػػػ ـ ارنهلػػػػم ارصػػػػن عيم   كمػػػػ زاؿ بوػػػػ كؿ يج  ػػػػبي  إبهػػػػ د ار ػػػػبي  ارػػػػه بسكنػػػػ  مػػػػ  الإبيػػػػ   بد  لب  ػػػػ 

د زاد بغ جػػػػػم الإ  ػػػػػ ف كإصػػػػػ ار  علػػػػػ  ار صػػػػػدم كدخػػػػػ ؿ اإرػػػػػم كإ ػػػػػ خداـ مػػػػػ اد بـ لفػػػػػم رلصػػػػػن عم  ػػػػػ
   يخػػػػػػ ض بؽػػػػػػ  أ نػػػػػػ   لأم خ ػػػػػ   ػػػػػػد  هػػػػػػدد   ػػػػػػ ا  يج حي  ػػػػػ  أكعيلػػػػػػ  خص صػػػػػػ  خ ػػػػػػ  إصػػػػػ بم ارػػػػػػه

كبؼ اجهػػػػػم  لػػػػػ  الإ يخك  ػػػػػ ت ار ػػػػػلبيم ارن بذػػػػػم عػػػػػ  اريخيػػػػػ   ػػػػػ ف ر امػػػػػ  علػػػػػ  أرخب بف ر ػػػػػ   ريخيلػػػػػ   
مػػػػ  الاج يػػػػ ع  بغفػػػػ ظ علػػػػ  اريخيػػػػ  كابغك مػػػػ ت لارػػػػدكؿل رلى  ػػػػم   اصػػػػ  إم برييػػػػ   ػػػػدر  بػػػػنً رلؤ

 اريػػػػػػػ ل اربطػػػػػػػػ  م ك  ػػػػػػػ     ظيهػػػػػػػػ  بدػػػػػػػػ   ػػػػػػػ لب ـ ك  ػػػػػػػػ ر ارصػػػػػػػػن ع  كالإج يػػػػػػػ ع  ابؼ  ػػػػػػػػ رع  كمنهػػػػػػػػ 
   ػػػػيلم  جيخػػػػم رل ػػػػد مػػػػ  ار بيخػػػػ ت  ػػػػنً ابؼ  ػػػػيم كارن بذػػػػم عػػػػ  اريخيػػػػ  طػػػػب العمػػػػلإ بثيػػػػر فكػػػػ ة 

 ف ػػػػػل اريخيػػػػػ   يخ ػػػػػ  ا ػػػػػ ؾ   ػػػػػبل  طػػػػػ    م ابؼهنيػػػػػم ارػػػػػقم بىلػػػػػ  عيػػػػػ ؿ ميخػػػػػ  نٌ أك م  ػػػػػ  ب
ار ئي ػػػػػ  ر    ػػػػػم ارصػػػػػ م يج ك ػػػػػه اريخيػػػػػ   لأف ارصػػػػػ م ابؼهنيػػػػػم  يخ ػػػػػ  جػػػػػ   مػػػػػ   ي  ػػػػػم صػػػػػ م 
ار  نيػػػػػم كحػػػػػ  مكػػػػػ س د ػػػػػ  را ركػػػػػ  مػػػػػ ا   م يػػػػػز  بؽػػػػػقا أك يخػػػػػر ار طػػػػػ  يخ ت اريخي ريػػػػػم إر ػػػػػ اـ 

  ػػػػػػ م م ا بػػػػػػم صػػػػػػ م اريخيػػػػػػ بػلبؿ  علػػػػػػ   ػػػػػػ  م   ػػػػػػم م ػػػػػػ خدمم إ طػػػػػػ    ي  ػػػػػػ   بيػػػػػػم رليخيػػػػػػ 
 دكف ذر   فله  إب اـ إ ف  يم مع ابؼ    ت الإ  طف ئيم. م  ر م ابؼهني  كإذا ح ؿ عليه 

ع   ابؼط ع ابع ائ م  ل اريخي  ج   م  ابؼنظ مم ارص يم ار  نيم  ك هدؼ ار ط  ع بطأ   إم  د إك  
 ي ف ابغ   رلنط ط ابؼهني داخ  ابؼ   م كبض  م اريخي ؿ م  الأ  ار اره  د  صيبهم أ ن   كك ر 

 يخد  بيل اريخي  بصف   كدكر   ب حث ع  ابغل ؿ ابؼ  يم اره م  نأنه   ي مهم بأعي بؽم   ي  
 لي  إ  ي ار اريخ م  يج نلىل   أك كييف    ك   دائي  بو كؿ ار  في  كإج ا  ابؼ از م بنٌ مصل م 

 اريخ م  م  جهم كمصل م المج يع كابؼ   م ابؼ  خدمم. 

م  داخ  ابؼ    ت حيث من  عن  م كأكجل ابؼط ع ابع ائ م إ ط   بع ف ار    م ارص يم كالأ
 ط  يخيم ك نظيييم  بنًة بؽ  كبنٌ  يفيم إ ط ئه  بحيث ذ   يج ارنص ص ار  بيييم خر فصي  علب م  ل  
ارلج ف مع ابؼ   م يج حفظ ارص م كالأم   ك قا  لي  عل    فنً ار   ئ  ابعي عيم كارف د م بؽق  

   م ارص يم كالأم  ب ك    م خصص  كأ  ؼ عل  ارلج ف   ي  أ     ي ع    عل  يج بؾ ؿ ار  
إجب ر م ار ن ي  أجه ة ار    م ارص يم كالأم  مع ابؽيئ ت ارن ن م عل  ابؼ   ل ا ل    ا   يخل  
الأم  مصل م  ل اريخي  كمص م ارلي ف الإج ي ع  كمف طيم اريخي   كأ ل  عل  ابؼ   ل ابؽيئ ت 
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 م كار نظيم ارني بي  ك قا ار يخ كف مع ابؽيئ ت ار  نيم   لمجلس ار يثيليم داخ  ابؼ   م  لجنم ابؼط ر 
ار  ني رل    م ارص يم كالأم  ك ل اريخي  كابؼيخهد ار  ني رل    م م  الأخ  ر ابؼهنيم ك يئم ار    م 
م  الأخ  ر ابؼهنيم يج  ط   ت اربن   كالأنلى ؿ اريخي ميم كار م  م  أج     يم  ي  م ار    م 

   ك  بي  اري اعد ار ط  يخيم كار نظيييم ابؼ يخليم به .  ارص يم كالأم

 نهدت ص م اريخي ؿ ك لبم هم ابع د م مك  م بفي ة يج ج   ط  يخ ت اريخي  كاري ا نٌك     
الإج ي عيم يج اريخ لم بإع ب ر   حي  أ   ي  م  حي ؽ الإ   ف   ي  إ  ير ميخظم ابغل رات 

م ابؼهنيم يج م ا ع اريخي   ظ ا رل   ر الإ  ص دم اريدبيم كابغد ثم خرص م كاربيئم كار لبم
كار كن ر ج  يج بصيع بؾ لات ابغي ة  كرل ف ظ عل   لبمم اريخي ؿ ك لبم هم أصب ر ح ييم ك ع 
  اعد بض  م   ف ض م  خلببؽ  إر  اـ ابؽيئم ابؼ  خدمم بحي  م اريخ م  ر ف دم  ل  ابؼخ    ا ي م 

د م داخ  ابؼ   م  فللب عل  ذر  فإف اري اعد اري    يم اره خريخي  كاره      خ صم عل  م دك 
بركم ار كابه ارف د م كابعي عيم اره    رد بنٌ أص  ب الأعي ؿ كم   يخي  خ  يخ  ر ل  هم أك 

م  كريم  حيث  يخ  ل  ص ص بـ لفم  ب ل اريخي   جيههم أك إن افهم كر  ب هم  ك   ل الإر  اـ 
 ابؼ  خدـ يج ح رم عدـ إر  ام  كإم ن ع  ك ط  يخ ت ار ييز اريخي م ابع ائ م كمنه      ف اريخي  
 .يج ح رم ابػ   إزا  ي كؼ اريخي  كابؼ يفنٌ رليخي ؿع   يديم ابؼ  عدة 

حيث ر   ابؼط ع ابع ائ م م  خلبؿ بض     رليخ م  خرنص عل  الأفيخ ؿ ابع ائيم اره    كبه   
  كبيك  أ ل  رلي كيم يج ح ؿ اريخ د ك ل اريخي   ابؼ  خدـ  د  يج بؾ ؿ ار    م ارص يم كالأم

يج ابؼخ رف ت ابؼ يخليم خر    م ارص يم كالأم   ابؼثبر بد ل  بو ر م    ؼ مف ش اريخي  ابؼخ ص 
إ لييي   إصدار   ار خرلىل  ارك م  أك ابع ئ  رلي   م إم    م إبق ز الأنلى ؿ اره أ     اري   ف 

    م ارص يم ك الأم  رليخي ؿ  ك  م  ب فع اريد م   ب  ابعهم ابع رم ب  اريخي    صد  ي ف ار
ى أي مدى استطاع الدشاع إاريل ئيم اره أصدرت اريخي بم  م   ن     ح الإنك ريم اإ يم : 

الجزاري توفير منظومة قانونية و تنظيمية لطب العمل في الدؤسسات الدستخدمة و ابااز إلتزامات 
 ؟لحفاظ على بيئة عمل صحية كحق اساسي للعماؿ طبيب العمل ورب العمل في ا
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 المحاراة الأوى

 ومصادره مفهوـ مهنة طب العمل وتطوره التاريخي

 يخ    ل اريخي  ج   م  ار ي  م ار  نيم رلص م ك هدؼ إم ك   م اريخي ؿ م  الأم اض ابؼهنيم 
 م اريخ م  م  الأخ  ر   كعلبجهم عند الا  ل    كم  الأ داؼ اره       ر  اري   ف  بض  م كك  

   م  م  نأ   الإ  ار بص      يخينٌ كإبي   اريخ م  يج منصل   ي ن  ك دار   ارفي   ر جيم 
ك  ه  اردكرم عل  بض  م ارص م يج ك ه اريخي  ك   ي ه    كارنف يم  ك كييز ابؼنصل مع اريخ م 

 .1 بي  رل ط  ع كار نظيم ابؼيخي ؿ بهي 

  كار    ػػػػم مػػػػ  الأخ ػػػػ ر كحػػػػ ادث اريخيػػػػ  كالأمػػػػ اض ابؼهنيػػػػم مػػػػ  أ ػػػػم  يخ ػػػػ  م ػػػػأرم ابغي  ػػػػم كالأمػػػػك 
كار  نيػػػػػػم علػػػػػػ  حػػػػػػد  ػػػػػػ ا  إ  ي مػػػػػػ  خرلىػػػػػػ   فيػػػػػػد  ظػػػػػػم ابؼ ػػػػػػ ئ  ارػػػػػػه أكر هػػػػػػ  ار طػػػػػػ  يخ ت اردكريػػػػػػم 

 صػػػػػ ص  طػػػػػ  يخيم ك نظيييػػػػػم كمػػػػػ  أبنهػػػػػ  اريػػػػػ   ف ر ػػػػػم ابؼطػػػػػ ع ابع ائػػػػػ م  ػػػػػل اريخيػػػػػ  بد جػػػػػل عػػػػػدة 
ـ ابؼ   ػػػػػػ ت ابؼ ػػػػػػػ خدمم  ك ػػػػػػل اريخيػػػػػػػ  ارػػػػػػقم أرػػػػػػ  ابؼ يخلػػػػػػ  خر    ػػػػػػم ارصػػػػػػ يم كالأمػػػػػػ  88-07

-93بإ طػػػػػ   مصػػػػػ م  ػػػػػل اريخيػػػػػ   ك كيلػػػػػم بؽػػػػػقا اريػػػػػ   ف أصػػػػػدر ابؼطػػػػػ ع ابؼ  ػػػػػ ـ ار نفيػػػػػقم ر ػػػػػم 
ارػػػػػػقم حػػػػػػدد مهػػػػػػ ـ  بيػػػػػػل اريخيػػػػػػ  خلأخػػػػػػص دكر  يج بض  ػػػػػػم  2ابؼ يخلػػػػػػ  ب نظػػػػػػيم  ػػػػػػل اريخيػػػػػػ  120

بؼخػػػػػ    ارػػػػػه   يخػػػػػ ض بؽػػػػػ  ارصػػػػػ م ابؼهنيػػػػػم  ػػػػػ ا   يخلػػػػػ  بد ا بػػػػػم يػػػػػ كؼ اريخ مػػػػػ  ارصػػػػػ يم كارنف ػػػػػيم كا
مػػػػ   لػػػػم الإ  يػػػػ ـ كالإبنػػػػ ؿ أك ار يخػػػػل كالإر ػػػػ ؽ ارػػػػه برػػػػدث رػػػػ  الإصػػػػ بم بفػػػػ   ػػػػ دم إم فيػػػػد أحػػػػد 
أعلػػػػػ ئ  أك كف  ػػػػػ    يػػػػػ  إف الإ  يػػػػػ ـ خريخيػػػػػ ؿ كبضػػػػػ   هم ب ا ػػػػػ م  ػػػػػل اريخيػػػػػ   ػػػػػ  جػػػػػ   لا   جػػػػػ أ 

ابؼ   ػػػػ ت ركػػػػلب  مػػػػ  ار ي  ػػػػم ارصػػػػ يم ار  نيػػػػم إذ  ػػػػ  مػػػػ  ابؼ ا ػػػػيع الأ   ػػػػيم ارػػػػه  نبلىػػػػ  علػػػػ 
 .3الاج ي ع اري  عنٌ ابػ ص كاريخ ـ ار كف  به   ي  ارنط ط ابؼهني ذر  ر  يي  الأم  

                                                           
  ابع  دة ار بظيم الدتعلق بالصحة  2018م م  2ابؼ اف  ؿ  1439ن اؿ ع ـ  18ابؼ رخ يج ،18/11قانوف من  97الدادة  1

 ابؼيخدؿ كابؼ يم. 2018ج  ليم  29ابؼ رخم يج  46
 .33  ابع  دة ار بظيم  اريخددالدتعلق بتنظيم طب العمل  1993م   15ابؼ رخ يج  ،120-93رقم  اسوـ التنفيييلدا  2
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 :مفهوـ طب العمل -أولا

 ػػػػػػػيخي  كرا  إ ػػػػػػػف   بض  ػػػػػػػم اريخ مػػػػػػػ  خع بػػػػػػػ ر  علػػػػػػػ ا فػػػػػػػ علب يج المج يػػػػػػػع كحػػػػػػػ   ػػػػػػػ يك  مػػػػػػػ  أدا    
  ػػػػػ  لأم ك ػػػػػ  بػػػػػد  أك مهي ػػػػػ  خرطػػػػػك  ابؼ  ػػػػػ  جػػػػػ    ػػػػػل اريخيػػػػػ  ريهػػػػػدؼ إم ابغيل رػػػػػم دكف  يخ

ذ ػػػػػني كبض   ػػػػػ  مػػػػػ  الأمػػػػػ اض ابؼهنيػػػػػم كحػػػػػ ادث اريخيػػػػػ  ك ػػػػػ  مػػػػػ    ػػػػػأ   خ صػػػػػم مػػػػػ  خػػػػػلبؿ بيخػػػػػ  
 :الإج ا ات ارلبزمم كاره بيك  إبه ز   فيي   ل 

 .ك   م اريخي ؿ ب ا  م ارف  ص اره    لا   مص م  ل اريخي  خبؼ   م 
 كك  ئ  الإ يخ ؼ.م ا بم أم    اريخي  م  حيث   ف  ن كط ارنظ فم كالأم   
 . بر نٌ ي كؼ اريخي  بد   نيخكس إبه خ عل  ص م اريخ م 
 . بض  م اربيئم كا يه ار بييخ 

كإذا  ػػػػػػ ف  ػػػػػػل اريخيػػػػػػ   طػػػػػػي  ابغي  ػػػػػػم ارصػػػػػػ يم رليخيػػػػػػ ؿ فهػػػػػػ   طػػػػػػي  درا ػػػػػػم الأمػػػػػػ اض ابؼهنيػػػػػػم 
كار صػػػػػػػ    بهػػػػػػػ  رػػػػػػػدل ابؽيئػػػػػػػم ابؼ ػػػػػػػ خدمم كار ػػػػػػػدخ  يج اريخػػػػػػػلبج خلإ ػػػػػػػ فم إم  نظػػػػػػػيم اريخيػػػػػػػ  عػػػػػػػ  

 ػػػػػ  جيخػػػػػ  ار ن  ػػػػػل بػػػػػنٌ ارطػػػػػخص كاريخيػػػػػ  كرػػػػػ    ػػػػػأ   ذرػػػػػ  إلا عػػػػػ  ابؼ ا بػػػػػم اردكر ػػػػػم رصػػػػػ م    
اريخيػػػػػػػػ ؿ ك ػػػػػػػػقا حػػػػػػػػ  لا بيكػػػػػػػػ  بؽػػػػػػػػق  الأمػػػػػػػػ اض ابؼهنيػػػػػػػػم مػػػػػػػػ  الا  طػػػػػػػػ ر ك بيػػػػػػػػل ابؼ   ػػػػػػػػم ملػػػػػػػػ ـ 
بدرا ػػػػػ ه  كابزػػػػػ ذ إجػػػػػ ا ات ار   ئيػػػػػم منهػػػػػ  علػػػػػ  أ ػػػػػ س درا ػػػػػم علييػػػػػم رلؤمػػػػػ اض ارػػػػػه   يخػػػػػ ض بؽػػػػػ  

قم   ذك ػػػػػ  ك ػػػػد اع ػػػػػ  ابؼطػػػػ ع ابع ائػػػػػ م بض  ػػػػػم اريخ مػػػػ  ب ا ػػػػػ م  ػػػػػل اريخيػػػػ ؿ خخػػػػػ لبؼ اريخيػػػػ  ارػػػػػ
مػػػػ   ػػػػ   ف  12اريخيػػػػ  جػػػػ   لا   جػػػػ أ مػػػػ   ي  ػػػػم ارصػػػػ م ار  نيػػػػم ك ػػػػقا مػػػػ  خػػػػلبؿ  ػػػػص ابؼػػػػ دة 

ابؼ يخلػػػػػػػػ  خر    ػػػػػػػػم ارصػػػػػػػػ يم كالأمػػػػػػػػ  ك ػػػػػػػػل اريخيػػػػػػػػ  ك ػػػػػػػػ ز أبنيػػػػػػػػم  ػػػػػػػػل اريخيػػػػػػػػ    071-88ر ػػػػػػػػم 
لػػػػػ ة أحيػػػػػ   خرصػػػػػ م كاإريػػػػػ ت كالأجهػػػػػ ة لا ػػػػػيي  مػػػػػع يهػػػػػ ر الا ػػػػػ خدام ت ابؼخ لفػػػػػم رليػػػػػ اد ابؼ

ابغد ثػػػػم ارػػػػه  ػػػػد  طػػػػك  خ ػػػػ ا علػػػػ  م ػػػػ خدميه  ك ػػػػقا  يخػػػػني خرن ػػػػبم رػػػػ ب اريخيػػػػ  بذنيػػػػل  ػػػػد  ر 
ح رػػػػػػم اريخيػػػػػػ ؿ ارصػػػػػػ يم ك ػػػػػػ فنً ابؼػػػػػػ ؿ خلإ يػػػػػػ ص مػػػػػػ   كػػػػػػ ريز اريخػػػػػػلبج كزادة يج الإ  ػػػػػػ ج كبسكػػػػػػنٌ 

                                                           
 ار  رز ارق  .  كابؼ يخل  خر    م ارص يم كالأم  ك ل اريخي  1988 ن     26ابؼ رخ  07-88من قانوف رقم  12لدادة ا 1
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  الأخ ػػػػػ ر ارػػػػػه بيكػػػػػ  أف اريخيػػػػػ ؿ مػػػػػ  إجػػػػػ ا  ارف ػػػػػ ص ار بيػػػػػم ارلبزمػػػػػم ارػػػػػه    ػػػػػد  ػػػػػلبم هم مػػػػػ
 نجػػػػػػ  عنهػػػػػػ  ك ػػػػػػقا عػػػػػػ     ػػػػػػ   نظػػػػػػيم اريخػػػػػػلبج الا ػػػػػػ يخج   رليخيػػػػػػ ؿ كار كفػػػػػػ  خريخػػػػػػلبج ابؼ  اصػػػػػػ  
كم  بيخػػػػػم أم أدا  أك الأمػػػػػ اض ابؼهنيػػػػػم كأمػػػػػ اض ذات  ػػػػػ بع مهػػػػػني  ػػػػػد  طػػػػػك  خ ػػػػػ ا علػػػػػ  اريخيػػػػػ ؿ 

 1صل ابؼ ن  رطلىل .كار أ د م  مدل الا  يخداد ارص   رليخ م  رلين

اريخي  خبؼ  بنم يج  نظيم اريخي  كبر نٌ ي كؼ   حيث ابكص ت مه م  يج  ار به يه ر  لك 
عل  ارفي   ر جيم كالا  ي ـ بي ل  خرنظ  إم اع ي د  ار  بع ار   ئ  أ      كمه ـ علبجيم ا  ثن  ا

 اريخي . 

رقر  ك ع ارلجنم ابؼطتر م رلينظيم اردكريم كابؼنظيم اريخ بؼيم رلص م يج دكر   الأكم  نم 
مفه م  كا يخ  ر ل اريخي   إذ أ    هدؼ إم ا  فظم عل  اردرجم اريص ل م  ار خ    1950

كإبي ئهم يج ابؼهنم اره  ابع ي  كارق ني كالاج ي ع  رليخي ؿ يج بصيع ابؼه  ك   ي ه  كك ع اريخي ؿ
  لب ـ ك يخهم ارفي   ر ج  كارنف  .

 :التعايف بطب العمل-1

ـ 1950ارصػػػػػػ م اريخ بؼيػػػػػػم كمنظيػػػػػػم اريخيػػػػػػ  اردكريػػػػػػم  يج جنيػػػػػػز  ع ف ػػػػػػ  ارلجنػػػػػػم ابؼخ ل ػػػػػػم  بؼنظيػػػػػػم
بأ ػػػػ  فػػػػ ع مػػػػ  فػػػػ كع ارصػػػػ م  "الصػػػػحة الدهنيػػػػة"خلإج يػػػػ ع الأكؿ  حيػػػػث أ ليػػػػر عليػػػػ  مصػػػػ ل  

ارػػػػػػقم  هػػػػػػدؼ إم الإر يػػػػػػ   بصػػػػػػ م اريخػػػػػػ ملنٌ يج بصيػػػػػػع ابؼهػػػػػػ  كالإح فػػػػػػ ظ بهػػػػػػ  يج أعلػػػػػػ  درجػػػػػػ ت 
م اريخ مػػػػم كمػػػػ  ب ابؾهػػػػ  ابؼ خصصػػػػم إنهػػػػ   ي   يخػػػػ ؼ ارصػػػػ م ابؼهنيػػػػم  ػػػػ  أحػػػػد فػػػػ كع ارصػػػػ  ار ف  يػػػػم

 ب ػػػػػػػث يج صػػػػػػػ م اريخػػػػػػػ ملنٌ يج ابؼهػػػػػػػ  ابؼخ لفػػػػػػػم ك ػػػػػػػدؼ إم درا ػػػػػػػم إح ي جػػػػػػػ ت ابؼهػػػػػػػ  كبرد ػػػػػػػد 
ابؼ اصػػػػػف ت اربد يػػػػػم كارصػػػػػ يم ارػػػػػه  ل مهػػػػػ   ك ػػػػػ ع اريخيػػػػػ ؿ ارػػػػػق   بقػػػػػد عنػػػػػد م  ػػػػػق  الإح ي جػػػػػ ت 

لػػػػػػػ  ع يػػػػػػػ  اريخ مػػػػػػػ  كابؼ اصػػػػػػػف ت  كارصػػػػػػػ م ابؼهنيػػػػػػػم   عػػػػػػػ  اريخ مػػػػػػػ  ابؼػػػػػػػ    أكابؼصػػػػػػػ ب ك يخيػػػػػػػ  ع

                                                           
ابؼ ب ع ت  ار نظيم اري     ريخلب  ت اريخي  يج ار ط  ع ابع ائ ملعلب م اريخي  ارف د مل  ابع   ارث    د  افأحمية سليماف،  1

 .151  ص2002ابع ميخيم  ابع ائ    نم 
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ابؼصػػػػػػػػ ب بيخجػػػػػػػػ   أم أنهػػػػػػػػ    ػػػػػػػػيخ  ر  ييػػػػػػػػ  ار ػػػػػػػػلبمم كاركفػػػػػػػػ  ة اربد يػػػػػػػػم كالإج ي عيػػػػػػػػم كارنف ػػػػػػػػيم 
 :1رليخ ملنٌ ك  م ذر  خريخي  رل ص ؿ رلؤ داؼ ار  ريم

 ار أ د م  ملب مم اريخي  رص م اريخ م  بد ي  ك ف ي  كعيلي . -
ل اريخ مػػػػػػػ  أ نػػػػػػػ    ي مػػػػػػػ  الإ  طػػػػػػػ ؼ ابؼبكػػػػػػػ  كاريخػػػػػػػلبج ارفػػػػػػػ رم رليخ مػػػػػػػ  كالأمػػػػػػػ اض ارػػػػػػػه  صػػػػػػػي -

 بيخيل .
ابغفػػػػػػ ظ علػػػػػػ  اريخ مػػػػػػ  كعلػػػػػػ  صػػػػػػ    مػػػػػػ  اريخ امػػػػػػ  ار بييخيػػػػػػم كاركييي ئيػػػػػػم كاربي ر جيػػػػػػم يج بيئػػػػػػم  -

 اريخي .

ك ػػػػ   يخػػػػ ؼ بأ ػػػػ  اريخلػػػػم ارػػػػقم  يخػػػػني بصػػػػ م اريخيػػػػ ؿ أ نػػػػ   أدائهػػػػم ريخيلهػػػػم مػػػػ  خػػػػلبؿ  يػػػػ ـ  بيػػػػل 
 اريخي  ابؼيخني ب نفيق ابؼ  لب ت ار  ريم:

 اجدة يج بيئم اريخي  كمدل خ  ر   م  ارن حيم ارص يم عل  اريخي ؿ.ميخ فم ابؼ   ات ابؼ    -

ك ػػػػػػػع أ ػػػػػػػس رلف  صػػػػػػػ ت ار بيػػػػػػػم الأكريػػػػػػػم لالإب دائيػػػػػػػمل بدػػػػػػػ    ن  ػػػػػػػل كاريخيػػػػػػػ  ابؼ لػػػػػػػ ب أداؤ   -
 بحيث     ب    بليم ابع ي  يم ك ارف ي ر جيم مع اريخي  ابؼ ل ب.

ابؼ  اجػػػػػػػدة يج بيئػػػػػػػم اريخيػػػػػػػ   ك ػػػػػػع أ ػػػػػػػس رلف  صػػػػػػػ ت ار بيػػػػػػم اردكر ػػػػػػػم بدػػػػػػػ    ن  ػػػػػػػل كابؼػػػػػػ   ات -
كمػػػػػػػدل ع ػػػػػػػنً اإار ارصػػػػػػػ يم بؽػػػػػػػق  اربيئػػػػػػػم ك  بيػػػػػػػ   ػػػػػػػق  ارف  صػػػػػػػ ت علػػػػػػػ  اريخػػػػػػػ ملنٌ كبفػػػػػػػترات 

   ن  ل مع   ا ي   ق  ابؼ   ات عل  اريخ ملنٌ.

ميخ بعػػػػػػػػم ابغػػػػػػػػ لات ابؼ  ػػػػػػػػيم كارنف ػػػػػػػػيم رليخيػػػػػػػػ ؿ كمػػػػػػػػن هم الإجػػػػػػػػ زات ابؼ  ػػػػػػػػيم ارػػػػػػػػه   ػػػػػػػػ  ي نه   -
يػػػػػػل عيػػػػػػلب ك  ئيػػػػػػ  مهنيػػػػػػ  كك ػػػػػػع حػػػػػػد لأمػػػػػػ اض ابؼهػػػػػػ  كمنػػػػػػع كارتر يػػػػػػ  علػػػػػػ  أف  كػػػػػػ ف عيػػػػػػ  ار ب

  ك ار  .

                                                           
 .25ص  2011ار بيخم الأكم دائ ة ابؼك بم ار  نيم  الأردف  بيئم اريخي  ابؼخ    كميخ  نً ابغي  م لزمود ذياب العقايلة،   1
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إجػػػػػػػ ا  اردرا ػػػػػػػ ت كالأبحػػػػػػػ ث ارلبزمػػػػػػػم ربيػػػػػػػ ف أ ػػػػػػػب ب الأمػػػػػػػ اض ابؼهنيػػػػػػػم كمػػػػػػػدل علب  هػػػػػػػ  ببيئػػػػػػػم  -
 اريخي  كي كف .

 يخ ػػػػػػ   ػػػػػػل اريخيػػػػػػ  جػػػػػػ   مػػػػػػ  ابؼنظ مػػػػػػم ارصػػػػػػ يم ار  نيػػػػػػم  ك هػػػػػػدؼ ار طػػػػػػ  ع بطػػػػػػأ   إم  ػػػػػػي ف 
  ابؼ   ػػػػػػم كبض  ػػػػػػم اريخيػػػػػػ ؿ مػػػػػػ  الأ ػػػػػػ ار ارػػػػػػه  ػػػػػػد  صػػػػػػيبهم ار ػػػػػػنً ابغ ػػػػػػ  رلنطػػػػػػ ط ابؼهػػػػػػني داخػػػػػػ

 .1مهي     ر  بييخ ه  صن عيم   كن ر جيم  بيئيم   ييي ك م  أ ن   كك ر  ي مهم ب ي ئفهم

 ػػػػػػل اريخيػػػػػػ   كا  فػػػػػػ  ب  د ػػػػػػد الأ ػػػػػػداؼ ارن بصػػػػػػم مػػػػػػ  كرا   فيخيػػػػػػ   88/07لم  يخػػػػػػ ؼ اريػػػػػػ   ف 
ئػػػػػ م  يخ  فػػػػػ  نػػػػػ ملب بؼهنػػػػػم  ػػػػػل اريخيػػػػػ  دكر  ػػػػػل اريخيػػػػػ  يج ابؼ   ػػػػػ ت   يػػػػػ  أع ػػػػػ  ابؼطػػػػػ ع ابع ا

كعلب  هػػػػػػ  بلىنً ػػػػػػ  مػػػػػػ  ابؽي  ػػػػػػ  ارػػػػػػه  ػػػػػػدؼ إم ار  ػػػػػػ  خبغ رػػػػػػم ارصػػػػػػ يم رليخيػػػػػػ ؿ لأجػػػػػػ   ػػػػػػي ف 
ارف عليػػػػػم الإ   جيػػػػػم  فيػػػػػد إع   ػػػػػ  أحػػػػػد ارفػػػػػ كع ار ػػػػػل ابؼ خصصػػػػػم ارػػػػػه  ػػػػػ م خريخ مػػػػػ  الأجػػػػػنً أك 

لأخػػػػػػػص ار    ػػػػػػػم مػػػػػػػ  ابؼ يػػػػػػػز يج مكػػػػػػػ ف عيلػػػػػػػ  مػػػػػػػ  ارنػػػػػػػ اح  اريخلييػػػػػػػم كارصػػػػػػػ يم كالإ   جيػػػػػػػم كخ
 2ح ادث اريخي  كالأم اض ابؼهنيم ارن بذم ع  الأ ط م ابؼهنيم.

 يخ    ل اريخي  أحد ابؼي م ت الإ    يم رنظ ـ ار    م يج ابؼ   م لأ    هدؼ خردرجم ك 
الأكم إم ك   م اريخي ؿ م  ابغ ادث اريخي  كبذنبهم الأم اض ابؼهنيم  ك يخ ؼ  ل اريخي  عل  أ   

 ه م خريخ م  الأجنً أك ابؼ يز يج مك ف عيل  ك طي  ارن حيم ارص يم كاريخيليم  ار ل ارقم
كالإ   جيم كخص ص  ار    م منه   حيث أف بض  م اريخي ؿ ب ا  م  ل اريخي  م  ابؼ اد الأ   يم اره 
 نبلى  عل  اري  عنٌ اريخ ـ كابػ ص إدم جهي   ي  ارنط ط ابؼهني  صد ميخ فم ابغ رم ارص يم رليخ م   

  ل :  ي  ابزقت اردكرم  دابنً ك  ئيم بغي  م اريخي ؿ م  ابػ   ا دؽ كبيك   صنيفه   ي 

                                                           
 .152  ص  ب م جع ار نظيم اري     ريخلب  ت اريخي  يج ار ط  ع ابع ائ ملعلب م اريخي  ارف د مل  أحمية سليماف،   1
 .66  ص2001بـ ص  ار جي  يج ن ح     ف اريخي   دار ارفك  ابع ميخ   الإ كندر م  مص   ،علي عوض حسن 2
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 يج  لم ار ع     ابؼ يز بزص ح ر   ارنف يم كالاج ي عيم  ك ظه   دابنً خ صم خريخ م  أك
ار   ئ  كعدـ الا  ي ـ خبغ رم ارص يم   ق  ابغ لات اره       لب  عل  ار  ع ارص   اريخ ـ 

 أك ابؼ يز.   م رليخ
   دابنً م  ب م خربيئم كا يه ابؼهنينٌ مث   يص الإارة عل  اربص  كارلجيج ابؼ    عل  ار يع 

 ك لم لإبص ر ك الأم اض ابعلد م ابؼخ لفم. كارلى زات كالأبخ ة ابؼ ببم ركثنً م  أم اض ار ب  كابغ   يم
 بؼ اد مث  اإلات ك  عم دكرانه  أك عدـ  دابنً بزص ابؼ اد ابؼ  يخيلم يج أدا  اريخي  كالإ   ج ا

 1صي   ه  كالإ فج رات ار ا يخم كابغ ائ  كأدكات ار به ك ي ط الأني   ابع مدة .

 وعليو فإف التعاريف الدختلفة التي تتعلق بطب العمل ىي:

ار يخ  ز ارقم  دم  ارد   ر أبضد د ل دن ش  يخكس ارتر ي  عل  ابع ا ل ار بيم كار     م ر ل 
ع  ار  ه ابؼهني     حيث  صف   ي م م  الأم اض ار     م بـصص ردرا م الأم اض ارن بذماريخي

كاره بر  م عل  ع ام  مهنيم بن بم زائدة ع  ابغد ار بييخ     قا ار يخ  ز  طنً إم   ج  ارد   ر 
هنيم دن ش بك  ارتر ي  عل  ابع  ل ار بي ا   ر ل اريخي   مع ارتر ي  عل  درا م الأم اض ابؼ

 كار  يي ت كاريخ ام  ارفي ائيم اره      عل  ارص م يج بيئ ت اريخي .

مع ذر    لبحظ ابؼ رز أف ار يخ  ز ارقم  دم  لم  طي  ابع ا ل اري    يم كالإدار م ر ل 
اريخي  بطك    ؼ   فيد أن ر إم أبنيم ابع ا ل ار ينيم كار بيم رل خصص  كركن  لم     ؽ بطك   

ل اري    يم ابؼ يخليم ب لبمم اريخي ؿ كار ط  يخ ت ارص يم كار لبمم ابؼهنيم    ق    فى إم ابع ا 
ابع ا ل اري    يم كالإدار م  طي   ي ف الام ث ؿ رلي ا نٌ كارل ائ  ا ددة رل ف ظ عل  بيئ ت اريخي  
آمنم كص يم  ك قر  دكر  ل اريخي  يج  يديم الا  ط رات كار  جيه ت لأص  ب اريخي  بطأف 

 مم كارص م يج مك ف اريخي .ار لب

                                                           
ص   1970م بيخم عبد ار بض ف رنط  اري آف كارك ل الإ لبميم  اري   ة  مص  ابؼيدمم عبد الاحماف بن محمد بن خلدوف، 1

123. 



 
11 

خر     بيك  اري ؿ إف ار يخ  ز ارقم  دم  ارد   ر دن ش  طنً إم ابع ا ل ار بيم كار     م 
ر ل اريخي   كركن  بو  ج إم    يع ريطي  ابع ا ل اري    يم كالإدار م أ لن   ر  يي  فهم ن م  

 1اريخي . بيئ ت بؽقا ار خصص كدكر  يج ابغف ظ عل  ص م ك لبمم اريخي ؿ يج

أم  ار يخ  ز ارقم  دم  الأ   ذ حن ز ر ل اريخي       بطك  أ     عل  دكر ار    م 
 .كابغي  م

ر بيل اريخي   حيث  صف    ل ك  ئ  أ    ن كعلبج  إ  ثن  ا   يخ   دكر  ل اريخي  
اريخ ام  اره       أ   ي  يج ار    م كابغي  م م  ح ادث اريخي  كالأم اض ابؼهنيم  خلإ  فم إم م ا بم

 عل  ص م اريخي ؿ كر  ب هم يج فترات م   ريم.

رص م   مع ارتر ي  بطك  خك طنً ابؼصدر إم أف  قا ار يخ  ز م  يد م  اري   ف ابؼ يخل  
م   قا اري   ف   كم  ثم   لبحظ ابؼ رز أف ار يخ  ز ر   عل   100خ ص عل  ابؼ دة 

ن رة إم ابع ا ل ار نظيييم كار ي  ليم كار بييخيم بؽقا الاخ ص ص ت ار بيم ر بيل اريخي   دكف الإ
 ار خصص.

خلإ  فم إم ذر    طنً ابؼصدر إم أف ار يخ  ز لم   ن كؿ بطك    ؼ ابع ا ل ار نظيييم 
ر ل اريخي   مث  دكر  بيل اريخي  يج بع ف ار    م كالأم  داخ  ابؼ   م ك يفيم بس     قا 

بؼ رفنٌ بخص ص دكر  بيل اريخي   يف ش ك يفيم إعداد  ي ر   ار خصص  كلم   م ار يخييل عل  ا
 ابػ ة يج ح ؿ ك  ع ح ادث عي  أك ا  ط ؼ م ض مهني.

خخ ص ر  ار يخ  ز ارقم  دم  الأ   ذ حن ز   له ارل   عل  دكر ار    م كابغي  م ر بيل 
م بؽقا ار خصص  خلإ  فم ريخي   ركن  بو  ج إم    يع ريطي  ابع ا ل ار نظيييم كار ي  ليم كار بييخي

 2ار نظيييم الأخ ل.  إم ار يخييل عل  دكر  بيل اريخي   يف ش ك يفيم بس  ل  كابع ا ل

                                                           
ا  كحم د   را  عل ـ يج ابغي ؽ    م  خدمم يج بؾ ؿ  ل اريخي  يج اري   ف ابع ائ م ار  ام ت ابؽيئ ت ابؼ  فيساح جلوؿ،   1

 .74ص   2016  ب     ز ب  خدة   1اري   ف اريخ ـ    ليم ابغي ؽ   ج ميخم ابع ائ  
 .77ص   م جع   ب   ار  ام ت ابؽيئ ت ابؼ  خدمم يج بؾ ؿ  ل اريخي  يج اري   ف ابع ائ م فيساح جلوؿ،   2
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م       د  ليي ف ك   د عبد ار بض  كالأ   ذ أك كنٌ عبد ابغفيظ لم  يدم ا  الأ   قة  ج 
 ك ك  ن   اريخي  يخ  ف  كا    ر ل اريخي   كرك  م  خلبؿ من  ط هم رلي   ف الأ     ر بيل 

 ك يفي ت بف ر م  ل اريخي   بيك  ا  خلبص ار يخ  ف ت ار  ريم:

 : هدؼ بطك  أ     إم بض  م ص م اريخي ؿ م  ابؼخ    ابؼهنيم  ك طنً إم  طب وقائي 
 ار    م بصفم ع مم يج بيئ ت اريخي .

 : الأم اض ابؼهنيم طنً إم إمك  يم بف ر م ار ل اريخي  يج علبج كميخ بعم بيخ   علاجي إستثنائي       
 أك ار صدم رل  ادث ابؼهنيم  كرك   قا ابع  ل لا بى ج  ع  دكر  الأ     يج ار    م.

  :يخني أف  ل اريخي     ج   م  ابؽيئم ابؼ  خدمم ك  م بس  له  ك نظييه  م   مصلحة منظمة ولشولة 
  بله .

  : ارطك  ابغ  . ح  ح  كص  إم طنً إم أف  ل اريخي   د م  بيخدة م ا تطور متعدد الدااحل 

  بنٌ م  ارني ط ابؼق  رة أف ارفيه   برد  ا بإبص ع ع  إر اميم إ ط   مصل م  ل اريخي  كأ دافه  
كاخ ص ص ت  بيل اريخي   كأن ركا إم  بييخم عيل  كدكر     يلم إجب ر م بغي  م ص م اريخي ؿ  

ؼ بطك  أ     إم ار    م كبطك   يخ    ل اريخي  ج  ا م  ار ي  م ارص يم ار  نيم  ك هد
 أحي   إم اريخلبج  كفي  رلي ا نٌ كار نظيي ت ا ددة.

اري   ف  نظم  ل اريخي     يلم إجب ر م بغي  م ص م اريخي ؿ  ك   ج   م  ار ي  م ارص يم 
اريخلبج يج بيخ   ار  نيم مهيم  ل اريخي   كي  بطك  أ     يج ار    م  مع إمك  يم بف ر م

الا  ثن ئيم   نص ابؼ   ـ ار نفيقم عل  إ ط   مصل م  ل اريخي  اره  دؼ إم بض  م ابغ لات 
 اريخي ؿ م  بصيع الأخ  ر اره  د      عل  ص  هم.

 كف  اردكرم خر ع  م ارص يم بصفم ع مم ك  لي  ذر  ار    م م  الأم اض ار خئيم كابؼيخد م  
  حي  د   را بهل اريخي  عل  صي     ك نفيق   ك يخ    ل اريخي  ج  ا م   ق  ار ع  م  إذ  يخ 

      ابؼ ا ي  اردكريم بغي ؽ الإ   ف ابغ  يج ار ع  م ارص يم كار    م م  الأم اض ار خئيم كابؼهنيم.
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 ل    خلبص  يخ  ز ر ل اريخي  م  ارنص ص اري    يم ار اردة  كبيك   لخيص  بأفإبيك  
ابؼ  خدمم بإ ط ئه   دؼ إم ابغف ظ عل  ص م اريخ م   اريخي     ك يلم إجب ر م   كف  ابؽيئم

إم مه ـ ك  ئيم أخ ل   يخل   ك   ي ه   كبس رس ار    م بطك  أ     كاريخلبج ا  ثن ئي   خلإ  فم
 1ب  ينً ابؼ ارد اربط  م كابؼط ر م يج بع ف الأم  كارنظ فم يج ابؼ   م.

طك  د ي  إم  يخ  ز  ل اريخي  ارقم بيي   ع  كمع ذر    ل ـ   لا  ابؼ رفنٌ عل  عدـ ار يخ ض ب
 نً  م  ار دابنً ار   ئيم يج ابؽيئم ابؼ  خدمم    نبلى  عليهم م اجيخم ك   ي   ق  ارني ط ر  يي  فهم 

 يج بيئ ت اريخي .  أ ث  د م لمج ؿ  ل اريخي  كدكر  يج ار    م كار ع  م رليخي ؿ

  :لعملالتعايف بطبيب العمل و اوط لشارستو لدهنة طب ا -2

   ار بيل ابؼ خصص بص م اريخ م   الأجنً أك ابؼ يز بغظم   ييف  كيج بيخ  الأحي ف إح ر   
    ع ملب  م يف  20ك  نص     ف اريخي  عل  ا   بهل عل     م   م م رفم م     عل  ار ي عد

  م يف  20ك أجنًا أك أ ث   أف  ئي   بيل اريخي    م    عم    نه  بؼيخ  نم ريس ا   م  
  ند مه ـ  ل اريخي  إم عدة أ ب   أك  بيل كاحد  ليب ف ك   ح ل     م   م ك  در  

ارقم  د إخ  ر ار خصص يج ار    م ارص يم ارصن عيم كالأم اض ابؼهنيم  ك ك ف  "بطبيب العمل"
دكر  ك  ئ  عل  كج  ابػص ص أم ار    م م      د  ر رص م اريخي ؿ م  ج ا  عيلهم كلا  يي  

 .2ح ر هم ارص يم كن كط حفظ ارص م يج أم    اريخي  بد ا بم

 بيل اريخي  م  كجهم أخ ل عل  أ   ابغ رس رص م الأنخ ص يج ك ه عيلهم  خلإ  فم  ك يخد
أ   ابؼ  كؿ م دامر رليخ م  اريدرة اربد يم رطلى  منصل عيل   ك ليخل اردكر ا  ؾ يج ك ه اريخي  

  .3 دم كابعي ع رلب ث ع  ابغل ؿ ابؼ  يم عل  ابؼ   ل ارف

                                                           

 .78صم جع   ب    ار  ام ت ابؽيئ ت ابؼ  خدمم يج بؾ ؿ  ل اريخي  يج اري   ف ابع ائ م يساح جلوؿ، ف  1
 .124  ص1980    ف اريخي   د  اف ابؼ ب ع ت ابع ميخيم  ابع ائ   حسين مصطفى حسين،  2

3 P.Dyevre-D.Leger, Médecine du travail, 3édition, Masson, Paris, France,  2003, P290. 
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  كبؽػػػػقا " طبيػػػػب العمػػػػل"ك  ػػػػ م إدارة ابؽيكػػػػ  ار ػػػػبي رليخيػػػػ   بيػػػػل أك عػػػػدة أ بػػػػ   بويلػػػػ ف إ ػػػػم 
 كفػػػػ  ابؼطػػػػ ع ابع ائػػػػ م ب نظػػػػيم  ػػػػقا ارفػػػػ ع مػػػػ  ابؼهػػػػ  ار بيػػػػم مػػػػ  خػػػػلبؿ إفػػػػ اد بؽػػػػ  بؾي عػػػػم مػػػػ  

 الأحك ـ اري    يم كار نظيييم   لي  أ ط م  بيل اريخي .

 لىػػػػػػنً  مهنيػػػػػػ  ارصػػػػػػ م  إلا أف  ػػػػػػقا ارفػػػػػػ ع MédicalL’artار ػػػػػػبي ف بيػػػػػػل اريخيػػػػػػ  بيػػػػػػ رس ارفػػػػػػ  
 لإر  اـ مػػػػػ  ار خصصػػػػػ ت ار بيػػػػػم   ييػػػػػ  بنػػػػػ ع مػػػػػ  خص صػػػػػيم لأف اريػػػػػ   ف    ػػػػػع عليػػػػػ  إر ػػػػػ امنٌ فػػػػػ

  يثػػػػػػػ  يج بض  ػػػػػػػم صػػػػػػػ م اريخيػػػػػػػ ؿ  ك ػػػػػػػ  أف  كػػػػػػػ ف ارطػػػػػػػخص يج ح رػػػػػػػم صػػػػػػػ يم ك ف ػػػػػػػيم  الأكؿ
ار ػػػػػبي ارػػػػػقم مػػػػػ  نػػػػػأ   أف  ػػػػػ دم إم    ج ػػػػػد يج مػػػػػن  رأ ػػػػػ  كالإر ػػػػػ اـ ارثػػػػػ  كإج ي عيػػػػػم جيػػػػػدة  

أار  ػػػػػلبيم  ػػػػػد  صػػػػػ  إم   ػػػػػ    اريخ مػػػػػ  مػػػػػ  عيلػػػػػ  ك ف  ػػػػػر ف صػػػػػم ارطػػػػػلى  بفػػػػػ   ػػػػػد  ػػػػػ دم إم 
 إارة م  كري  .

  دور طبيب العمل 

ابؼهنيم  كمنع  الأخ  رر بيل اريخي  يج بض  م كك   م ص م اريخي ؿ م      الأ      يث  اردكر 
ار ل أرن  ريس  أف اريخي  ريس  لىنً  م  عل ـ إلام  ل اريخي    د  ر   يج ك ه اريخي  كبدن  ب

كخردرجم  الأص ض كابم      ل ك  ئ  يج الأم ا ل ع بع  كاؿ  ل ا  يص ئ   ب ث ع  
 .الأكم

ريس  الأ  م بص م جيدة  أك عل  أنهارق    ترددكف عل   بيل اريخي   فترض فيهم  ف لأنخ ص 
كمن  مهيم  بيل اريخي    ي  ر عل  ار ه     ط ط مهني أفكرم أم  ابهم أـ ارض بسنيخهم م  م

اربد يم كاريخيليم كاريخي  عل     يم ارص م يج ك ه اريخي   بأ    در م  ار احم ربي   اريخ م    ي ع 
كح   لبي  بيل اريخي   قا اردكر عل  أ ي  كج  علي  أف    م اريخي  إم نه   ه لبكا  ي ار ع

 بّيم ص يم رليخ م  كم  اره به  ه  ح ل م  أ    اري   ف  إم    خلص م  بـ لز ارف  ص ار
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ارنط ط ارقم    لب  من  منصل اريخي  ابؼيترح  مإذا    ر   ي  ر  بدي ر  ارص يم رليخ م  كم ابغ رم 
 .1لا علي  أـ 

 ن ج ع   ق  ارف  ص ار بيم إم  رأم ار بيل بأ ليم اريخ م  أك عدـ أ لي   رلينصل ابؼيترح علي  
ابؼنصل ارقم   ف  طلىل  يج ار  ب . إذا   ف رأم ار بيل إبه بي ار     لا  ئن ؼكؿ م ة أك لأ

اريخ م  خبؼنصل ف نطأ عل  أ     ع ريم اريخي  أك    ي   أم  إذا   ف رأم ار بيل  لبي ف ؿ 
خبؼنصل ك اريخي  يج  فس ارظ كؼ كخر    ر أم  بيل اريخي  أ   خرغ  الار   ؽ    يع اريخ م  

 .بنيم عل  كج د كا  ي ار ع ريم اريخي لأا

 في مكاف العمل توإجااءا:  

ك   م  ط ر بعييع  ل صز   ـ يج ار نم م  اريخي  ارفيخل  150لعل  ار بيل أف  نف   لث ك    
  : أص  ب ابؼصل م فيي    يخل 

 ب   نٌ ارظ كؼ ابؼيخيطيم كي كؼ اريخي  يج ابؼ   م. 
   ي ع ت اريخي  ح ل اربنيم اربط  مب كيز من صل اريخي  كار يني ت ك إ. 
    ابؼخ      كابؼ اد ابػ  ةابغ ادثبحي  م اريخي ؿ  د    ابؼل  ي ت  . 
   الأ  خرنظ فم اريخ مم ك ظ فم مك ف. 
   خر ثييز ارص   ابؼ يخل  خبؼهنم. 
 ببن   أك    ر جد د. 
  خر لىينًات ابؼبقكرم رلييخدات.  
  ب يخد    نظيم اريخي  ارليل. 

مع ف    م يخدد   ل  ع   بييخم ك ك    ابؼن ج ت ابؼ  خدمم ك   ئج اريي   ت كار   ري ك بلغ أ  
ار خصص ت   نج  ب    ت اريخي   درا  ت من صل اريخي  ابؼ بوم  ك ط رؾ يج ك ع ار  ييم 

                                                           
 .126    ف اريخي   م جع   ب   ص حسين مصطفى حسين،  1
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 ار حيدة  يييم ابؼخ    ارف د م كابعي عيم ك لى   بصيع ابؼخ    ارفي ائيم كاركييي ئيم كاربي ر جيم
ج ا ات يج ارط  م كرك  أ ل  يج اريخد د م  لإار بيل ابؼهني  بدأ ا  كار نظيييم كالاج ي عيمف يم كارن

بعيع اربي  ت ,ا     دم   كالا ص ؿارط   ت يج  فس اري  ع بعيع ابؼيخل م ت  كابػ ة  كابؼه رات 
م  ار ارات ار بيم كدرا م   خحتراـ ار   م ابؼهنيم ار بيم كار ينيم الار  اـيخي ؿ يج أ   ابغي د ك ر  ؿ ا

بؾي عم م   لكابعيع  لابؼ يز  لمن صل اريخي   فإ    يبني رؤ م    يبيم  ق  ابؼيخ فم م  صيلىم ابؼف د 
عل   لدائي  يج احتراـ عدـ  طز ابؽ     كار   مل  ي  ر  أف  بلغ ص حل اريخي   ابؼ يفنٌ  ارط  م

يج ح ؿ   عي ؿلأ ر  رب ه  مع بـ لز بـ    اار لىنًات ارص م اربد يم كاريخيليم رلي يفنٌ م  خ
كج د خ   جدم ك ني  عل  كاحد أك أ ث  م  ابؼ يفنٌ   بو  ر بيل اريخي   نبي  ص حل 
اريخي  أكبفثلنٌ ابؼ يفنٌ ر جنل ك  ع أم م ض أك  ف  م  ح  خلع ابؼ يز م  خ   اريخج  

 1.ابؼ  ر

ار خصص ت       اريخ ملنٌ بجه د م يخددة رئي ي  يج ابغف ظ عل  ص م لاعب  بي  ار بيل ابؼهني 
  اريخي  عل  حد   ا  يج مك ف اريخي  ك اريخ م  اربط م  ص ئ لبؿكريم م  خلأأ     عل  ار    م ا

ل بن   عل   لل م  بفثلنٌ اريخي ؿ  فإ    ي ـ ب ارات إم أم      كار ك    كار يخليم ك ابؼيخل م ت
ص م اريخد د م  ابؼ يفنٌ  عل   كييز  نً من  ل برق   عل   د  ر  لاريخي  عل  م   ع ميخنٌ 

 2.  فنً ابػ ة  لبؿكبيك  أ ل  أف    دع  م  بفثل  ابؼ يفنٌ بؼط ر ع بدأت م  خ   بؼنصل نلى 

  اوط لشارسة مهنة طبيب العمل :  

 ابغص ؿ بؾ د أف حيث ارط كط  م  بؾي عم في     ف  أف اريخي   ل مهنم كرم ام    د م  يج لابد
 .ابؼهنم كرم ام ص حب  بى ؿ لا اريخلي     ابؼ عل 
 ولا : الشاوط العامة أ

                                                           
دار ابؼي   رلنط  كار  ز ع كار ب عم  عي ف  أحمد محمد بدح، أيدن سليماف مزاىاة، زيد حسن بدراف، الثقافة الصحية،   1

 .20ك19  ص2015الأردف  

-travail.html-de-monsite.com/pages/medecine-http://alzinc.e  24-80الدوقع الالكتروني  2 
 د13:06سا  2024

http://alzinc.e-monsite.com/pages/medecine-de-travail.html
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 م      ف ارص م ك اره  نص عل  ا   :  166ابؼ دة حدد  
 :اإ يم رلط كط ارص م مه  بف ر مبزلع  

   م ائابع خبعن يم ار ي ع  -1
 ر  ابؼيخ درم ارطه دة أك ابؼ ل ب ابع ائ م اردبل ـ عل  ابغي زة  -2
 ابؼد يم  ؽخبغي ار ي ع  -3
 ابؼهنم بف ر م مع   ن فى ئ اج   حكم لأم ار يخ ض عدـ  -4
 ارص م مهنم بف ر م مع   ن فى لا اره كاريخيليم اربد يم تراخريد ار ي ع  -5
 .بهم ابػ صم ابؼهنم عي دة جدكؿ يج أ ف هم   جي  ارص م مهني  عل    يخنٌ
 إم 2 م  اربن د الأكم  ارفي ة يج عليه  ابؼنص ص ابؼي ر م ن كط عل  كزادة

 رط كط الأجنبيم ابعن يم ذكك ارص م مهني  بىلع أعلب   ابؼق  ر نٌ  2 كارفي ة  5
 1ار نظيم      ع  بردد اره كاريخي  ابؼي ر م
  الشاوط الخاصة 

  طترط يج  بيل اريخي  م   ل  :

 ( عقد العمل : -أ

ل اريخي  ردل ابؼ   م ارقم   به  بيل اريخي  خبؼ   م ابؼ  خدمم ن ط م  ن كط بف ر م  
ابؼ  خدمم اك مص م  ل اريخي  م  بنٌ ابؽيئ ت  ك صب  ع م  م  عي ؿ ابؼ   م أك مص م  ل 

 كابؼ يخل  بيخلب  ت اريخي . 90-11اريخي  م  بنٌ ابؽيئ ت بىلع رلنظ ـ اري     ا دد يج اري   ف ر م 

       2أخلب ي ت ار ل ابع ائ م م  مدك م 87كبهل أف  ك ف  قا اريخيد مك  خ    بي  رنص ابؼ دة 
خبؼي ر م كار ط  ع ارف       كع    عل  ارف ع ارنظ م   بي  م  رم ج از م لإبدا  ملبحظ    بطأ  

                                                           
 .ابؼيخدؿ كابؼ يم  ار  رز ارق    ابؼ يخل  خرص م ،18/11قانوف من  166الدادة  1
يخ  دة رل ل أك ج احم الأ ن ف  مهي   :  بهل أف  ك ف ابؼي ر م ابؼ من مدونة أخلاقيات الطب الجزائاي 87تنص الدادة  2

ك بيك  ع ض أم     ف نكله   يج ابؼ   م أك بؾي عم أك عي دة أك أم م   م أخ ل خ  يخم يج    ابغ لات ريخيد    بي
  .مط كع عيد عل  ارف ع ارنظ م  ابعه م ابؼخ ص ريد  بدلبحظ    في   



 
18 

ارقم    ع ار  اـ عل  ابؽيئم ابؼ  خدمم بيخ ض الا ف  يم اره   ب ه  ك بيل اريخي  عل  بؾلس 
ابؼ   م م  ابػ اص  كإذا   ف م  اري  ع  في  ؿ إم المجلس ابعه م إذا    ر  أخلب ي ت ار ل

 اريخي م  فييخ ض عل  المجلس ار  ني ار  يه المجلس ابعه م.

فه   ك ف بؿلب رل   بم ابؼ دكجم رك  م  بؾلس الأ ب   كمف طيم اريخي   ف لأكؿ   ا ل إف    ر 
صم الا  يلبريم ارط كط ابؼ لينم يج اريخيد كيج مدل م  بي   مع ار  ام ت ابؼهنيم كن فه  كبصفم خ 

أم  مف طيم اريخي  فيب  من ه  ارترخيص بؼصل م  ل اريخي    ا ل أف ار بيل    به   ابؼهنيم ري ارا  
بودد مفه ـ  93-120كابؼ   ـ ار نفيقم ر م   بيخيد كأ   أخلع ر   بم بؾلس أخلب ي ت ار ل

 م    مهنم داخ  م   م ا ف  يم اره بر  يج بيخ  ابغ لات بؿ  اريخيد ابؼك  ب  ارقم  طترط بؼي ر 
م   بؾي عم  عي دة أك     يئم أخ ل كلا   ب  عل  الأ ب   ارق   بي ر  ف مه مهم يج ابؽي    

 1ابػ  يخم ر ل م ار ز   ابؼكلز خرص م.

ك ق  الا ف  يم   لي  الار  ام ت ار يخ  د م اره  دؼ إم   هي  مه ـ  بيل اريخي  ك لي  بف ر م 
  .2م  الا ف  يم 02ؼ كبك  ا  يلبريم  بي  رنص ابؼ دة مهن   يج أفل  ارظ ك 

ا دد رلب ف  يم ارني ذجيم  ك   ص بغم بؼدة  نم مع   بلي ه  رل جد د  1995-04-16ب  ر خ 
 يني   كلا بيك  أف  يخدؿ أك  ف خ إلا خ ف ؽ ار  فنٌ  رف خ م  ج  ل كاحد يج ح رم ار   ز 

م  الا ف  يم    03ك  02عدة ن كط م   ص ابؼ د نٌ  ع  من  ابؼ  ل أك عدـ احتراـ ن ط أك
 . 07/88 يخ ض ابؼ يخ  د رليخي خت ابؼنص ص عليه  يج اري   ف 

 

 

                                                           
 .ار  رز ارق  ي     ابؼ يخل  ب نظيم  ل اريخ120-93ر م تنفييي الاسوـ الد 1
  بودد الإ ف  يم ارني ذجيم ابؼ يخليم ب ل اريخي  ابؼ مم بنٌ ابؽيئم ابؼ  خدمم كاري  ع ارص   أك ابؽيئم قاار وزاري مشترؾ  2

 .30 ابع  دة ار بظيم  اريخدد1995أب    2ابؼخ صم أك ار بيل ابؼ     م رخ يج 
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 ستقلالية الفنية :( الإ-ب

 يخد     بيل م  يلب يج بف ر    لاخ ص ص   ك لا به ز  ليي  لأكام  أك  يخليي ت م   نً  ك د 
عل  عدـ إمك  يم  ص ؼ ار بيل يج   1 ائ مم  مدك م أخلب ي ت ار ل ابع 10 صر ابؼ دة 

 .ا  يلبر  ابؼهني برر أم نك  م  الأنك ؿ

ك لع  قا ارنص مبدأ ع م  لا  يلبؿ الأ ب    لاف راب م ار بيخيم   أ س عل  ح  ابؼ ب ع يج   جي  
  لا أكام  ك  يخليي ت إم ار  بيخنٌ  ك إذا   ف  بيل لا     يع أف   ص ؼ يج ا  يلبر  ابؼهني  ف  

 2بيك  تابيخ  رطخص أخ  يج بؾ ؿ عيل  ارفني.

    ن ب   قا ارنص عل   بيل اريخي   لىنً  م  الأ ب    خ صم  ار   بف   دفيخن  إم   ح ار   ؤؿ 
 .ابؼ  به بيخيد عي  مع رب اريخي 

خرن بم رلؤ ب   اريخي  م  فئم  ل  ابؼ يفنٌ ابؼيخيننٌ بد جل   ار كزارم  كارق    هدف ف رلي ف 
حتراـ ار نظيم ابؼ يخل  بط كط ار    م ارص يم كص م اريخي ؿ م  جهم ك ابؼ  بنم يج ار    م كاريخلبج ا

ابؼ ص  خريخي     ي يخ ف خلا  يلبريم مهنيم نب  م ليم   خع ب ر أف  بيل اريخي   يخي  برر  ل م 
 3.كز   ارص م كريس رئيس ابؼ   م

    ع ابؼ   م ابؼ  خدمم بهيخل   يخ م  ردل ابؼ   م.أم  خرن بم ر بيل اريخي  كابؼ  به بيخيد عي  م
كر جد د إف   ف   ي ع خ  يلبريم مهنيم م  عدمه         ؿ إف   ف خلإمك ف إ ف   صفم ار  بع 

  .عل   بيل اريخي  ر ب اريخي 

                                                           
 به ز رل بيل ل...ل أف   خلي  ع  ا  يلببؽي  ابؼهني برر أم نك  :  لامن مدونة أخلاقيات الطب الجزائاي  10الدادة  1

 م  الأنك ؿ .. 
ابؼ اف   1413بؿ ـ ع ـ  05م رخ يج  276-92 نفيقم ر م ار   ـ ابؼ ،من مدونة أخلاقيات الطب الجزائاي ،10الدادة   2
 .52ار ل  ابع  دة ار بظيم  اريخدد   لي  مدك م أخلب ي ت  1992  ري   6ؿ 

3 Sedjelmassi- Kaid slimane  F.FYAD  A.Ossoukine A . Législation et médecine du travail. 
Outils législatifs et règlementaires pour le mèdecin du travail. Prèface : p43. 
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كج د عيد اريخي   نً   ؼ لإ ف   صفم ار  بع عل  اريخ م   لاف علب م ار بيخيم  ي ـ أ     عل  
ارفيخليم يج ار   بم ك ار  جي   كاريخيد  نً   ؼ لإ ط   علب م ار بيخيم بنٌ اريخ م  كرب اريخي   ار ل م

 1فه   بي    ئيم ح  ك ر    ف اريخيد خ لب.

 jeanك   ر م  رم إ ف   فك ة ار  بع عل   بيل اريخي  بؿ  جدؿ ك ي ش بنٌ فيه   بينهم
savatier 2 بيل اريخي  يج بصيع الأعي ؿ اره بي ر ه     ارقم  ب  بفك ة إ ف   صفم ار  بع عل 

م  أعي ؿ  بيم فنيم ك إدار م م رة ذر  خف ا  يلبريم ارفنيم ري ر ب بل   ؼ ر ف  ارصفم ار  بع 
 .لاف  بيل اريخي   يخي  دائي  برر  ل  ت رب اريخي 

    عل  ار   بم ك   م  ذ ل إري  الأ   ذ ار نه رم يج ا   ريس م  ارل كرم أف  ك ف ابؼ ب ع   درا  
          ك  جي  م   حيم فنيم ب   كف  أف  ك ف م   حيم الإدار م أك  ت اريخي  ف   خداـ ا لبت
كار   ئ  اره  ليخه  رئيس ابؼ   م بنٌ  د   كم ا بم    م    يخل  خر  ينً كم ا بم مص م  ل 

 3.اريخي     ص حل ار   بم كار  جي  

 به  ه   بيل اريخي  لا بيك  إ ف ئه  علي  صفم ار  بع ك لا بيك  ر ب كعلي  ف لأعي ؿ ار بيم اره
   خ  ثن   الأعي ؿ الإدار م اره  ي ـ به  خع ب ر  ع م  إاريخي  أف   دخ  يج بف ر م  بيل اريخي  ف

م      ف اريخي خت  R 15-4623ردل ابؼ   م ك   م     د  ار ط  ع ارف     يج  ص ابؼ دة  
م  مدك م  85ي بله  يج ار ط  ع ابع ائ م ابؼنظم بؼهنم ار ل ابؼأج رة  ص ابؼ دة    4ارف     

                                                           
الأكؿ   ار بيخم ارث رثم   منط رات ار  يه يج ن ح اري   ف ابؼد  ل  ظ  م الار  اـ ب ج  ع ـ ل   ابع   السنهوري عبد الازاؽ ،  1

 .1147  ص  2000ابغلبي ابغي  يم   ربن ف    نم 
2 Jean savatier dit que  :« rien ne s’oppose a ce que le medcin du travail soit considéré 
comme le préposé de son employeur  . meme dans l’exercice de son art et à l’occasion 
des fautes technique qu’il pourrait commettre »  « l’indépendance technique du 
médcin dans l’exercice  de son art n’est pas une raison suffisantte pour lui refuser la 
qualité de préposé car le médcin demeure toujours sous l’autorité de son employeur ». 
voir :C. Manaoui . thése précitée . p 47  

 .1155م جع   ب    ص  السنهوري عبد الازاؽ ،  3
4 L’art R4623-15 alinéa 02 du C.T.F stipule que : «  (…) son indépendance est garantie dans 
l’ensemble de ses fonctions .. » et art R4623-16 C.T.F  stipule que : » le médcin du travail 
assure personnellement l’ensemble de ses fonctions . elles sont exclusive de toute autre 
fonction dans les établissements dont il à la charge . » 
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أخلب ي ت ار ل بنصه :   لا  يخف   بيل ارقم بي رس مه م  ردل بؾي عم م  ار  ام ت ل..ل 
م   فس اري   ف بنصه  :   لا به ز ر بيل أف  يب  أج ا مبني   86خ صم  ا  يلبؿ   ارا    كابؼ دة 

 .ب ر مي  يس من  جيم  أك م دكد زمني  ك ف ع ا ب  أحد م  ا  يلبر  ابؼهني أك ار خل  عن  عل  اع 

-10-10ك   م   لر ب  أ ل  ارلى فم الاج ي عيم  كيم ارني  ارف     يج   ار بؽ  ب  ر خ 
كأ  ت أف       ارقم   ؿ ار بيل اريخي   يخ ف  كدكف  بل جدم أف  بيل اريخي   1997

رلي   ف كريس رلي   م ابؼ  خدمم أف بس رس ارللى ط عل   بيل اريخي  خ صم  أدل عيل   بي 
عند  ابز ذ اري ارات ار بيم ك  يخ د  حيثي ت اريليم ام  ي ـ  بيل اريخي  خر ص    بيخدـ  درة عي ؿ 
ابؼ   م يج نلى  من صل عيلهم ب بل ح ر هم ارص يم   ف دل ذر  إم ار      عدد  بنً م  

 خبؼ   م أ  ار. اريخي ؿ بف  بغ 

يج الأخنً بيك  اري ؿ  أف  بيل اريخي  ابؼ  به بيخيد اريخي  مع رب اريخي    صب  ع م  خبؼ   م 
      ف ض علي  بيخ  الار  ام ت  لىنً  م  اريخي ؿ إلا أف رب عيل  لا بيس خ  يلبري   يج بف ر م فن . 

 يخيم ارثلب يم اره  طلىله  كابؼ يثلم يج كإف    ر ا  يلبريم نب    بيم م  ارن حيم اريخيليم  ب بل ار  
 مه م  الا  ط ر م ابذ   ابؼ   م كاريخي ؿ.

 التطور التاريخي لطب العمل: -ثانيا

ر ل اريخي  عي م     ر ا يخك س عل   فكنً الإ   ف ح ؿ  بيخ ت  بقد أف ابػلفيم ار  ربىيم
 يخينم.ارص م ربيخ  ابؼه ـ ابؼهنيم كاريخ ا ل ارص يم ابؼتر بم عل  أ ط م م

 خلاؿ الداحلة الاستعمارية في الجزائاطب العمل  -1

بسي ت م حلم م   ب  الا  يلبؿ خبؽيينم الا  يخي ر م يج بؾ ؿ علب  ت اريخي   إذ   ف اريخ م  
 ابع ائ م  ف يد لأدنى حي      رقا لم  ك   صل أمنٌ اريخي ؿ خلبؿ  ق  ارفترة   ل ابؼ  ربم خبغ  م 
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 الإ  اخت اريخد دة اره ا   بر أحي   ار  بع الاج ي ع  كأحي   كالا  يلبؿ كبذ د ذر  يج
إذا لا  1956أخ ل ار  بع ار ي    ارقم  ن ج عن  ع يس الابر د اريخ ـ رليخي ؿ ابع ائ  نٌ  نم 

 1بيك  ابغد ث ع      ف اريخي  ابع ائ م إلا بيخد ابغ  م كالا  يلبؿ.

 ـ الاخ ص ص ار ط  يخ  كفي  رلي   ف برر  ظ 1915 - 1833ك   ر ابع ائ  م  فترة 
ارقم  نص أف ابع ائ  بركم خلأكام  ابؼلكيم ارف   يم  كلم  1833 - 09 - 24ارف     ابؼ رخ يج 

 1844  ب  اري ا نٌ ارف   يم عل  ابع ائ    ب    ف ابع ائ   ف بىليخ ف ري ا نٌ خ صم مث      ف 
كخلبؿ  ن ات  1901ؿ ابع ائ  نٌ إلا بحل ؿ  نم ابؼ يخل  خرني خت ارقم لم بس د أحك م  اريخي 

  فيد بدأ ابؼط كع يج  يخييم  ط  ع اريخي  عل  ابع ائ  نٌ إلا أف  قا ار يخييم   ف  1903إم 1901
جد حقرا ككفي  ر كييز ميخنٌ ك  ص ارك  ب الأكؿ كارث   م      ف اريخي  ارف     إب دا ا م  

    ف  يج ابع ائ   ثم   ام بيخد ذر    بي  أحك ــ عل   أف أحك م    ب   1921إم  1915
ار ط  يخ  ارقم   ف  ارف     ا  ه  مبدأ ار خصص 1945اريخي  ارف     كبيخد صدكر د   ر  نم 

 1947 - 09 - 20  ئدا كم بي  عل  ابع ائ  مع إ  ار إدخ ؿ  ظ ـ جد د كذر  بإصدار     ف 
 ابؼ لي  اري   ف اريخل م رلج ائ .

يج   ؿ  ظ ـ ارلي ف الاج ي ع   يخ د الاخ ص ص في  إم ابعييخيم ابع ائ  م  كأصب إف   ار إدخ
 الاج ي ع . ابع ائ  م يج بؾ ؿ  ط  ع ارلي ف رلجييخيم الاخ ص ص منيخيد1950  نم

-11ابؼ رخ يج  م  أحك ـ اري   ف ارف     ا  ف د إف  نظيم مص م  ل اريخي  يج ابع ائ   د
صدرت أربع  ثم1956-12-14بد جل ابؼ   ـ ابؼ رخ يج ارقم مددت أحك م   10-1946

ن كط  نظيم ك نً ابؼص م  اره بردد 1957 - 08 - 02  ارات   بيييم بؽقا ابؼ   ـ ب  ر خ 
ار بيم رليخي  يج  ق  الأ ن      ر ابؼص م  ل اريخي  بـصصم رلي  ع ارثلب  ل الإدارة   اربن ؾ 

 كار أمين ت الا  ص د مل. 

                                                           
دار ابػلدك يم ار جي  يج ن ح اري   ف اريخي  ابع ائ م ارك  ب الأكؿ  مدخ  إم     ف ابع ائ م  الأستاذ عزوز بن صابا،  -1

 . 19ص   2009ار بيخم الأكم 
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ي ه  رل ع ا ارف   ينٌ ك لبحظ أ     اجدت يج  ق  ارل ظم خرقات  بيخ  ك   يج   رب
 ابؽي    م  بنٌ ابؼهنيم يج مدف ارطي ؿ عل  ابػص ص رل كف  ب ل اريخي .

كاره أحد ر بر لات جقر م يج ميداف اريخي  ك   ر مبدأ  1789كبيي ـ ارث رة ارف   يم  نم 
ل   م إذ أرفر  ظ ـ ار  ائز ابغ فيم كأ لير ابغ  م  ل  ف الإدارة ا  لب   م  ابؼبدأ اريخ لم ر

 1رلؤنخ ص يج بف ر م الأعي ؿ كابؼه  اره بى  ركنه .

 1906كا  ي م  بط كف اريخي ؿ ابؼهنيم ك  ا د ابؼ  رل اريخي ؿ ع  اريخ لم فيد أ طأت يج  نم 
د مصدر أ   ي  ارقم  يخ 1910ارلجنم اردكريم ر ل اريخي   ثم صدر     ف اريخي  ارف     يج  نم 

أصب ر بـ لز ارف كع ارصن عيم كابؼهنيم   خق إج ا ات   1913إب دا ا م   نم  ر ل اريخي  ك
 ابغي  م كارنظ فم يج ار  ه ابؼهني.

 ك  فر مب درات ابؽيئ ت ارصن عيم كن عر يج  نظيم أكم ابؼص م  1920كإب دا  م   نم 
أكؿ ميخهد ر ل اريخي  كأكؿ اخ ص ص أصب   بدد نم ري ف ارف   يم 1930ار بيم كأ طأ يج  نم 

 1940 درس يج  قا ابؼيخهد     ل اريخي   ك  ربر ارك  فدراريم اريخ مم رلبتركؿ ارف   يم  نم 
 إ ط   بـ ه ر نظيم مص م  ل اريخي . 

فإف ميث ؽ اريخي  جيخ  م   ل اريخي  ار  ام  عل  بيخ  ابؽيئ ت ابؼ  خدمم  1942كيج  نم 
ابؼص م ار بيم كالاج ي عيم رليخي   ك د عيم  ل اريخي  اب دا  م  صدكر  كاره عيلر عل   نظيم

  بصيع ابؽيئ ت ابؼ  خدمم كارنص ص ابؼ خقة ر  بيي  عل 1946 -10-11اري   ف ابؼ رخ يج 
 . ابػ صم

كعلي  بيك  اري ؿ أف ار  م ار   ر اركبنً ارقم ع ف      ف اريخي  عي م  ك ل اريخي  
بؾ لات بؿددة لأف  م      ف حك ا عل  ار ع ا ارف   ينٌ دكف ابع ائ  نٌ كيجخص ص  يج ف     إلا أ 

 عل  الا  يلبؿ فيه. اريخي ؿ يج  ل  ارفترة الأكؿ كالأخنً   ف    ابغص ؿ
                                                           

    ار بيخم ارث  يم  ابع ائ   ابع ميخ  ار جي  يج     ف علب  ت اريخي  يج ار ط  ع ابع ائ م د  اف ابؼ ب ع ت ،د. أحمية سليماف 1
 .10ص  2003
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حيث أف أ لل اري ا نٌ ارف   يم اره ك يخر ر نظيم علب  ت اريخي  يج ف         ر   ب  يج 
د رف     ح ل ارنظ  م الا  يخي ر م آ قاؾ  مع إدخ ؿ بيخ  ابع ائ  عل  أ  س أف ابع ائ  ام دا

ار يخد لبت ابؼن  بم رلؤك  ع يج ابع ائ  كبؽقا لا بيك  ابغد ث ع      ف عي  خ ص خبع ائ  يج  ل  
 1ارفترة لأ   يج ار ا ع   ف  ن ؾ     ف ف     كاحد   ب   ن  ك ن ؾ.

 طب العمل بعد الاستقلاؿ في الجزائا -2

بد  فيه    ات الأكم بيخد الا  يلبؿ    ر ابع ائ   يخ ف ف اغ     ف يج بصيع المج لاتخلبؿ ار ن
علب  ت اريخي  ك ف دا ر يخ ي  ك بذييد ابغي ة الا  ص د م كالاج ي عيم م  ابؼط ع ابع ائ م   ا نٌ 

ارقم  يل  بسد د اري ا نٌ ارف   يم إلا م   1962د  ي   31ك نظيي ت حيث صدر     ف 
ارقم   لي   يخ     183/66صدر الأم   1966ج اف  21مع ار ي دة ار  نيم  فف    يخ رض

ح ادث اريخي  كالأم اض ابؼهنيم اره أرلى  ار ط  يخ ت ار  بيم رلب  يلبؿ ك د  ب   قا الأم  كأصب  
د  ي   27ارص در  66-365بد جب  ابؼ   ـ ر م  كأ طأت 1967أب     1  رم ابؼفيخ ؿ يج 

 .19702ج اف  6كاري ار  1966

كخلأخص 183/66 ن ؾ عدد م  ارنص ص يه ت ب هيئم ارظ كؼ ارلبزمم ر  بي  الأم 
 اري ارات اإ يم :

 إ ط   بعنم الأم اض ابؼهنيم 1966أ   ب   .1
 .نيم ض مه 48 لينر  إ ط   جداكؿ الأم اض ابؼهنيم اره 1968م رس  .2

                                                           
 .11ص م جع   ب     ابع ميخ  ار جي  يج     ف علب  ت اريخي  يج ار ط  ع ابع ائ م د  اف ابؼ ب ع ت ،د. أحمية سليماف -1

 صادقت الجزائا على العديد إتفاقيات العمل الدولية من بينها سنوات:  2
ح ؿ  1925ر نم  17ح ؿ الإ بيداج  كالإ ف  يم ر م  1921ر نم  13تم ابؼص د م عل  الإ ف  يم ر م  1962في سنة 

ح ؿ ابؼ  كاة يج  1925ر نم  19بؼهنيم  كالإ ف  يم ر م ح ؿ الأم اض ا 1925ر نم  18 يخ    ح ادث اريخي   كالإ ف  يم ر م 
ح ؿ  1934ر نم  42ح ؿ بض  م عي ؿ الأح اض  كالإ ف  يم ر م  1932ر نم  32ار يخ    ح ادث اريخي   كالإ ف  يم ر م 

ح ؿ  1946نم ر  73ح ؿ  يخليي ت الأم  يج    ع اربن    كالإ ف  يم ر م  1937ر نم  62الأم اض ابؼهنيم  كالإ ف  يم ر م 
ح ؿ ارف ص ار بي رليخي ؿ اريص  يج ارصن عم  كالإ ف  يم ر م  1946ر نم  77ارف ص ار بي ريخي ؿ ارب  ر  كالإ ف  يم ر م 

 ح ؿ ارف ص ار بي رليخي ؿ اريص  يج ارنط   ت  نً ارصن عيم. 1946ر نم  78



 
25 

 1نيمه م ض 62ك يخه  إم ري ائم جداكؿ الأم اض ابؼهنيم  د ي  ابؼك 1975أ   ب    .3

  ب  ارص درة ابؼهنيم ار بيم خبػدم ت اريخي  خ  ي ار 1971 إم 1962 م  ارفترة ام دت
 17 يج ارص در اري ار أف  نً. عي ميم نب  مهنيم بصيخي ت   ؼ م  ُ دار    ر كاره الا  يلبؿ 

 كارط كف اريخي  كزارة مكص   برر ابؽيئ ت  ق  ك ع  1971 أب    23 يج ابؼ رخ اري ار ثم م رس 
 اريخي  ر ل ابؼ    ت بنٌ ابؼطتر م ار  نيم ابؽيئم إ ط   م حلم بيخد   ر أتي. الاج ي عيم

 ج اف 10 يج ارص در 65-74 ر م الأم  بد جل ع ي ه  تم اره  لI’ONIMETل
 يخد أكؿ ك  رم ك نيم رلص م ابؼهنيم ك يخ   م   م ع مم ذات نخصيم اع ب ر م ك  1974.2

يلبؿ م   مي    يج ابع ائ  اريخ صيم  ي  بؽ  مك  ل إ ليييم يج    م  ابع ائ  اريخ صيم   ك  اف ا  
ك  ن ينم    ر مهي ه  ابغف ظ عل  ص م اريخ ملنٌ يج ابؼ    ت كذر  ر جنل أم  د  ر ح رم 

نل ح ادث اريخ م  اربد يم أك ابؼيخن  م بد ا بم أم    اريخي  ع       ار    م كاركطز ع  الأم اض كبذ
اريخي   ك   ر أ ل  م  كرم ع  إج ا  اردرا  ت كارب  ث ابػ صم ك ط  الإحص  ات ابؼنج ة ع  

تم إ ط   م ا   ص يم اج ي عيم  I’onimetخلبؿ اريخ ـ  ف   لإ ط   ابغ ادث كالأم اض ابؼهنيم 
  كرك   ق 1974أب     16ارص در يج  74-3    ابؼ   ـ رلي ف أ ط م ار ل ابؼهني بد جل

يج ابغي  م  I’onimetابؼ ا   أصب  دكر     فنً اريخلبج أ     بف  أدل إم  يلي  أبنيم كدكر 
ارص يم ارفيخ رم يج مك ف اريخي  ارقم  يخ يد عل  ار    م م  الأم اض كابغ ادث ابؼ  ب م ب  ه 

-26ر م اريخي  بف  أدل إم ح  ابؽيئم ار  نيم ابؼطتر م  بنى ابؼ    ت خ صم ب ل اريخي  بد   ـ 
ك د أصدر ابؼط ع ابع ائ م بؾي عم م  اري ا نٌ ابػ صم خرلي ف  1984ف ا    11ابؼ رخ يج  84

  ل  :   يث  فيي  1983  ري   2ابؼ اف   1403رمل ف  21الاج ي ع  ابؼ رخم يج 

   يخل  خر أمين ت الاج ي عيم 83-11    ف  .1

                                                           
 دة ابؼ ج  نً لمدر م ارد   را ل  بزصص     ف كص م     مق  ة بز ج رني  نهدىيني إيداف : الدسؤولية الدهنية لطبيب العمل  1

 .10  ص2011/2012 ليم ابغي ؽ كاريخل ـ ار ي  يم  ج ميخم بط ر  ار نم ابع ميخيم 
ابع  دة ـ  كابؼ لي  إحداث  يئم ك نيم بنٌ ابؼ    ت خ صم ب ل اريخي  1974   ي  10ابؼ رخ يج  65-74الأما رقم   2

 ـ1974   ي 18 ر خ ارص درة ب  49اريخدد  ار بظيم



 
26 

   يخل  خر يخ  د . 83-12    ف  .2
 بح ادث اريخي  كالأم اض ابؼهنيم.  يخل   83- 13    ف   .3
   يخل  خلار  ام ت ابؼكلفنٌ يج بؾ ؿ ارلي ف الاج ي ع . 83-14    ف  .4
  يخل  خبؼن زع ت يج بؾ ؿ ارلي ف الاج ي ع  ل مللى  ل   خري   ف ر م  15-83    ف  .5

ك ابؼ يخل  خبؼن زع ت يج بؾ ؿ ارلي ف الاج ي ع   2008ف ا    23ابؼ رخ يج  08-08
 .11اريخدد  دة ار بظيمابع  

صدر م   ـ I’onimetكبيخد ح  ابؽيئم ار  نيم ابؼطتر م بني ابؼ    ت خ صم ب ل اريخي  
 دمر أ ط م إدارة  ل اريخي  م   ب  ابؼ اف  ارص يم  11984  في  25م  كز   ارص م ب  ر خ 

ابؼ يخل  خر    م  1988 ن     26ابؼ رخ يج 88-07إم أف ج   اري   ف ر م  2ار  بيخم ر زارة ارص م
ارص يم كالأم  ك ل اريخي  ارقم  ظم أ ط م  ل اريخي  م  حيث رصد ص م اريخي ؿ كي كؼ 
عيلهم م  اج   يخ    ارص م ابغييييم يج مك ف اريخي  م  خلبؿ  ظ ـ ك نٌ م ك م  ارص م 

 اريخ مم.

ر يج  قا كبيخدم    ف   ئدا   بي   ب   ق  ارفترة بد   يخ ؼ ابػدم ت ابؼهنيم ار بيم  بر ر
اري   ف خبػدم ت ارص يم يج اريخي   ك     جه د   عل  ار    م الأكريم م  الأخ  ر ابؼهنيم 
كار در ل عل  ار لبمم يج مك ف اريخي  كذر  خر يخ كف مع مف طيم اريخي  كيج بيخ  ار خصص ت 

 05-91 الأخ ل ابؼ جهم بك  بض  م ك يخ    ص م اريخي ؿ  ك أعيل  قا اري   ف م   ـ  نفيقم ر م
 ن     19  يخل  خري اعد اريخ مم رل ي  م اره   ب  عل  حفظ ارص م كالأم  يج أم    اريخي  ابؼ رخ 

ك ارقم   لي   1993م     15ابؼ رخ  120-93  ك بيخد   صدر م   ـ  نفيقم ر م 1991
  قر  بـ لز اري اعد ابؼ يخليم خلأم  ك ار لبمم ك  ل اريخي .  نظيم  ل اريخي 

                                                           
  كابؼ لي  ح  ابؽيئم ار  نيم ابؼطتر م بنٌ ابؼ    ت ابػ صم ب ل اريخي   1984ف ا    11م رخ  26-84ماسوـ رقم   1

 .210  ص1984ف ا    14ارص درة ب  ر خ  07 اريخدد  ابع  دة ار بظيم
 ري  ع ارص   بأ ط م  ل اريخي .  كابؼ لينم ب كف  ا1984أب     12ب  ر خ  172ر م  التعليمة الوزارية  2
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  ئيم  1997ج اف  9 ؿ حدد ابؼط ع ابع ائ م بدي ل    ار كزارم مطترؾ ابؼ رخ كيج  قا المج
إم اري اعد اره بردد  ل    إ  فم1الأنلى ؿ اره  ك ف اريخي ؿ فيه  ميخ  نٌ بط  الأخ  ر ابؼهنيم 

اريخي  ك إر اـ ص حل اريخي  أف   ـ عي د مع مص م  ل اريخي  فيد أر مر ابؽيئ ت ابؼ  خدمم 
ـ خرف  ص اردكر م عل  اريخي ؿ ك الإعلبف ع  الأم اض ابؼيخد م ك الأم اض ابؼهنيم ك   يخنٌ عل  خريي 

 بيل اريخي  إعداد ار ليي  ت ارلبزمم  ف دا بؽق  الأم اض  قا  بي  رلنص ص ابؼنظيم رقر  ك 
 ك    : 2001أ   ب   16ار ي ر   اره بيخد    بي  رلي ارات ابؼ رخم 

بودد بؿ  ل ار ائ  ا  رة إجب را م   ب   بيل اريخي   يفي ت إعداد     ار كزارم مطترؾ   ل1
 ك م كه .

   ار كزارم مطترؾ بودد ار ي ر   ارني ذج  ر بيل اريخي . ل2
  ل اريخي .   ار بودد ابؼي  يس يج ميداف ار   ئ  اربط  م كا  ؿ كار جهي ات يج مص م ل3
ابؼ رخ يج  120-93ابؼ   ـ ار نفيقم م   - 30  ار بودد  يفي ت   بي  أحك ـ ابؼ دة  ل4

 2ب نظيم  ل اريخي . كابؼ يخل  1993م     نم  15ابؼ اف   1413ذم ارييخدة ع ـ  23

 :لطب العمل والإقليمية الدصادر الدولية-ثالثا

ار  ػػػػػػ ر ار ػػػػػػ  ع ارػػػػػػقم ع فػػػػػػ  عػػػػػػ لم ارطػػػػػػلى  ابؼػػػػػػ  به خر  ػػػػػػ ر ار كن رػػػػػػ ج  ابغػػػػػػد ث  ػػػػػػد ازداد ميخػػػػػػ  
مػػػػػ  ارلػػػػػ كرم ك ػػػػػع ميك  ي مػػػػػ ت رل ػػػػػد مػػػػػ  الأخ ػػػػػ ر ارن بصػػػػػم عػػػػػ   بـػػػػػ     ػػػػػدد اريخيػػػػػ ؿ كخت

الأمػػػػ اض كابغػػػػ ادث ابؼهنيػػػػم عػػػػ     ػػػػ  مبػػػػدأ ار    ػػػػم ر ػػػػ فنً يػػػػ كؼ ملبئيػػػػم يج ك ػػػػه اريخيػػػػ  فيػػػػه 
 2003ك ػػػػػيخر ابؼنظيػػػػػم اردكريػػػػػم رليخيػػػػػ  عػػػػػ     ػػػػػ  مك ػػػػػل اريخيػػػػػ  ارػػػػػدك    مػػػػػ  ع بؼيػػػػػ  يج  ػػػػػنم 

ريكػػػػػ ف ذرػػػػػ  اريػػػػػ ـ  ك ػػػػػد اع ػػػػػ ت منظيػػػػػم  3أبايػػػػػل 28كاخ ػػػػػ رت "الصػػػػػحة والسػػػػػلامة الدهنيػػػػػة" 
أبايػػػػػػػػل  7ارصػػػػػػػػ م اريخ بؼيػػػػػػػػم ارػػػػػػػػه  ػػػػػػػػ  ك  رػػػػػػػػم الأمػػػػػػػػم ابؼ  ػػػػػػػػدة ابؼهنيػػػػػػػػم خرصػػػػػػػػ م تم ع ي ػػػػػػػػه  يج 

أف مػػػػػػ  أ ػػػػػػدافه  ارػػػػػػه  ػػػػػػص عليهػػػػػػ  د ػػػػػػ  ر   كصػػػػػػ ؿ ابعييػػػػػػع إم أفلػػػػػػ  ح رػػػػػػم صػػػػػػ يم  1948
                                                           

بودد   ئيم الأنلى ؿ اره  ك ف اريخي ؿ فيه  ميخ  نٌ بطدة لأخ  ر مهنيم    1997   ي  9  م رخ يج قاار وزاري مشترؾ  1
 .75اريخدد ابع  دة ار بظيم
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 12-49بفكنػػػػػػػػػم فيػػػػػػػػػد أ ػػػػػػػػػدت بصيخيػػػػػػػػػم ارصػػػػػػػػػ م اريخ بؼيػػػػػػػػػم ار   ػػػػػػػػػيخم كالأربيخػػػػػػػػػ ف بدي لػػػػػػػػػ  اريػػػػػػػػػ ار 
الإ ػػػػػترا يجيم اريخ بؼيػػػػػم رلينظيػػػػػم ر ػػػػػ فنً ارصػػػػػ م ابؼهنيػػػػػم بعييػػػػػع كبنػػػػػ  ا علػػػػػ  ذرػػػػػ  ك ػػػػػيخر الأم  ػػػػػم 
م ػػػػػ دة خ ػػػػػم ع بؼيػػػػػم ميخينػػػػػم بصػػػػػ م اريخيػػػػػ ؿ بهػػػػػدؼ  ػػػػػ فنً إ ػػػػػ ر  ي  ػػػػػ ت اريخيػػػػػ  ابؼن ػػػػػ  علػػػػػ  

 .بض  م ص م بصيع اريخي ؿ ك يخ      كبر ينه 

ردكريػػػػػػػم لأصػػػػػػػ  ب اريخيػػػػػػػ  ك يػػػػػػػ خت كبنػػػػػػػ  ا علػػػػػػػ  الا تراحػػػػػػػ ت ابػ صػػػػػػػم خلإجػػػػػػػ ا ات ار  نيػػػػػػػم كا 
اريخيػػػػػ  كابؼ ا ػػػػػ  ابؼ يخ ك ػػػػػم مػػػػػع منظيػػػػػم ارصػػػػػ م اريخ بؼيػػػػػم بطػػػػػأف ارصػػػػػ م ابؼهنيػػػػػم  ارػػػػػه مػػػػػ  نػػػػػأنه  أف 
  ػػػػػػهم يج برييػػػػػػ  م ػػػػػػ  ل أ   ػػػػػػ  مػػػػػػ  بض  ػػػػػػم ارصػػػػػػ م يج بصيػػػػػػع أمػػػػػػ    اريخيػػػػػػ  ك  نػػػػػػ كؿ خ ػػػػػػم 

يػػػػػػم كبض  ػػػػػػم اريخيػػػػػػ   ػػػػػػ  ج ا ػػػػػػل صػػػػػػ م اريخيػػػػػػ ؿ بدػػػػػػ  يج ذرػػػػػػ  ار    ػػػػػػم الأكريػػػػػػم مػػػػػػ  الأخ ػػػػػػ ر ابؼهن
ارصػػػػػ م ك يخ    ػػػػػ  أ نػػػػػ   اريخيػػػػػ   يػػػػػ   نبلىػػػػػ  أف  ػػػػػ يك  بصيػػػػػع اريخيػػػػػ ؿ مػػػػػ  ار ي ػػػػػع بأعلػػػػػ  م ػػػػػ  ل 
بيكػػػػ  بل  ػػػػ  مػػػػ  ارصػػػػ م اربد يػػػػم كارنف ػػػػيم كيػػػػ كؼ اريخيػػػػ  ابؼ ا يػػػػم بحيػػػػث لا  كػػػػ ف م  ػػػػع اريخيػػػػ  
  ػػػػػبب  لإبغػػػػػ ؽ ارلػػػػػ ر خرصػػػػػ م كاريخ فيػػػػػم بإع ػػػػػ   الأكر  ػػػػػم رل    ػػػػػم الأكر  ػػػػػم مػػػػػ  الأخ ػػػػػ ر ارصػػػػػ يم

 .1ابؼهنيم بدط ر م اريخي ؿ كأص  ب اريخي  كم  بيثلهم

 الدصادر الدولية لطب العمل: -1

بسثػػػػػػ  مصػػػػػػ در  ػػػػػػل اريخيػػػػػػ  يج الا ف  يػػػػػػ ت كابؼيخ  ػػػػػػدات اردكريػػػػػػم كخلأخػػػػػػص  لػػػػػػ  ارصػػػػػػ درة عػػػػػػ  
إذ  يخػػػػد   OIT" " organisation internationale de travailمنظيػػػػم اريخيػػػػ  اردكريػػػػم 

"جمعيػػػػػة دوليػػػػػة للحمايػػػػػة القانونيػػػػػة  بدا ػػػػػم الأمػػػػػ  يج نػػػػػك  أكؿ كأ ػػػػػدـ منظيػػػػػم ع بؼيػػػػػم يهػػػػػ ت يج
ح ػػػػػػػػػػل  1919ك  جػػػػػػػػػػع ار ػػػػػػػػػػ ر خ ار بظػػػػػػػػػػ  ر أ ي ػػػػػػػػػػه   ػػػػػػػػػػنم  1901عػػػػػػػػػػ ـ للعمل"بسويسػػػػػػػػػػاا 

منظيػػػػػػم خ صػػػػػػم خلأمػػػػػػم ابؼ  ػػػػػػدة  1946رل ػػػػػػلبـ كأصػػػػػػب ر فييػػػػػػ  بيخػػػػػػد  ػػػػػػنم فيرسػػػػػػاي ميخ  ػػػػػػدة 
 ػػػػػدات اردكريػػػػػم ارػػػػػه كمػػػػػ  بذػػػػػدر الإنػػػػػ رة إريػػػػػ  أف الا ف  يػػػػػ ت كابؼيخ جنيػػػػػف، كمي  ػػػػػ  ار ئي ػػػػػ   ػػػػػ  

 صػػػػػػ دؽ عليهػػػػػػ  رئػػػػػػيس ابعيه ر ػػػػػػم ح ػػػػػػل ارطػػػػػػ كط ابؼنصػػػػػػ ص عليهػػػػػػ  يج ارد ػػػػػػ  ر   ػػػػػػي  علػػػػػػ  
اريػػػػػ   ف ارػػػػػداخل  ابؼ يثػػػػػ  يج ارنصػػػػػ ص ار طػػػػػ  يخيم كار نظيييػػػػػم ابؼيخيػػػػػ ؿ بهػػػػػ  ك  كػػػػػ ف منظيػػػػػم اريخيػػػػػ  

 02علػػػػػ    بيػػػػػثلبف اريخيػػػػػ ؿ   02اردكريػػػػػم مػػػػػ  ارػػػػػدكؿ الأعلػػػػػ   ك ػػػػػ م بسثػػػػػيلهم علػػػػػ  ارن ػػػػػ  ار ػػػػػ   
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 03علػػػػػػ    بيػػػػػػثلبف أرخب اريخيػػػػػ  ك  طػػػػػػك  أ لػػػػػ  ابؼنظيػػػػػػم مػػػػػػ   02علػػػػػ    بيػػػػػػثلبف ابغك مػػػػػم ك
كريػػػػػػد مػػػػػػؤتدا العمػػػػػػل الػػػػػػدولي، لرلػػػػػػس الإدارة ومكتػػػػػػب العمػػػػػػل الػػػػػػدولي،  لب ػػػػػػم أجهػػػػػػ ة  ػػػػػػ : 

 155أ طػػػػػػػأت ابؼنظيػػػػػػػم عػػػػػػػدة ا ف  يػػػػػػػ ت فييػػػػػػػ  بىػػػػػػػص ار ػػػػػػػلبمم ابؼهنيػػػػػػػم   لا ف  يػػػػػػػم اردكريػػػػػػػم ر ػػػػػػػم 
 67اع يػػػػػد   ابؼػػػػػ بس  اريخػػػػػ ـ رلينظيػػػػػم يج دكر ػػػػػ   1ابؼهنيػػػػػنٌ كبيئػػػػػم اريخيػػػػػ ابؼ يخليػػػػػم خر ػػػػػلبمم كارصػػػػػ م 

صػػػػػػػػػ د ر عليهػػػػػػػػػ  ابع ائػػػػػػػػػ   1983أوت  11كدخلػػػػػػػػػر حيػػػػػػػػػ  ار  بيػػػػػػػػػ  يج  1981يونيػػػػػػػػػو  3يج 
 2006فبرايػػػػػػػا  11ابؼ افػػػػػػػ   1427لزػػػػػػػاـ  12ابؼػػػػػػػ رخ يج  59-06بد جػػػػػػػل ابؼ  ػػػػػػػ ـ ار   ػػػػػػػ  

  صػػػػػ دم بصيػػػػػع ارفػػػػػ كع ارػػػػػه   ػػػػػ خدـ   بػػػػػ  أحكػػػػػ ـ  ػػػػػق  الا ف  يػػػػػم علػػػػػ  بصيػػػػػع فػػػػػ كع ارنطػػػػػ ط الا
فيهػػػػ  عيػػػػ ؿ  بدػػػػ  فيهػػػػ  ابػدمػػػػم اريخ مػػػػم  ك يخػػػػني  يخبػػػػنً اريخيػػػػ ؿ  بصيػػػػع الأنػػػػخ ص ابؼ ػػػػ خدمنٌ بدػػػػ  يج 
ذرػػػػػ  م يفػػػػػ  اردكرػػػػػم  يػػػػػ ـ  ػػػػػ  دكرػػػػػم علػػػػػ  بصػػػػػي  م ك نفيػػػػػق  ي  ػػػػػم ك نيػػػػػم  ػػػػػدفه  ار    ػػػػػم مػػػػػ  

 ( 1)  يع أ ن    ابغ ادث كالأ  ار ارص يم ارن بذم ع  اريخي  أك ابؼ صلم ب   أك اره

ابؼ يخليػػػػػػم بخػػػػػػدم ت ارصػػػػػػ م ابؼهنيػػػػػػم كارػػػػػػه اع يػػػػػػد   ابؼػػػػػػ بس   161ك يخػػػػػػد الا ف  يػػػػػػم اردكريػػػػػػم ر ػػػػػػم  
                                      1985يونيػو  7ارصػ درة  71اريخػ ـ ابؼنظيػم يج دكر ػ  

          "convention concernant les services de santé du travail  "

ك ػػػػػيلم مكلفػػػػػم بدهػػػػػ ـ ابػػػػػػدم ت "الخػػػػػدمات الصػػػػػحية" لىػػػػػ ض مػػػػػ   ػػػػػق  الا ف  يػػػػػم بأف مصػػػػػ ل  ار
ار   ئيػػػػػم كأ   ػػػػػ  م ػػػػػ كرم عػػػػػ   يػػػػػديم ابؼطػػػػػ رة رصػػػػػ حل اريخيػػػػػ  كاريخيػػػػػ ؿ كبفثلػػػػػيهم يج ار يخهػػػػػد فييػػػػػ  

   يخل : 

 

 

                                                           
، 1981يونيو22الدتعلقة بالسلامة والصحة الدهنيتين وبيئة العمل، الدعتمدة بجنيف في  155اقية الدولية رقم الإتف  1

ف ا    12ابؼ رخم يج  ابع  دة ار بظيم  2006ف ا  11ابؼ رخ يج  59-06ص د ر عليه  ابع ائ  بد جل ابؼ   ـ ار     ر م 
 .2006  07اريخدد  2006
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الاح ي جػػػػػػ ت لإ طػػػػػػ   كابغفػػػػػػ ظ علػػػػػػ  عيػػػػػػ  آمػػػػػػ  كصػػػػػػ   كالأمثػػػػػػ  ر يخ  ػػػػػػ  ارصػػػػػػ م اربد يػػػػػػم  -
 1يخل  خريخي .كاريخيليم فيي    

 كييػػػػػػز اريخيػػػػػػ ؿ كمهػػػػػػ را م كار يػػػػػػ ئز بح ػػػػػػل صػػػػػػ  هم اربد يػػػػػػم كارصػػػػػػ م اريخيليػػػػػػم كجػػػػػػ  ت  -
كأ لػػػػػػ  ابػ صػػػػػػم خبػػػػػػػدم ت ارصػػػػػػ يم يج اريخيػػػػػػ  كابؼ ييػػػػػػم رلب ف  يػػػػػػم  171الا ف  يػػػػػػم اردكريػػػػػػم 

 .1985يونيو  7ارص درة  71يج دكر    161

2"Recommandation concernant les services de santé au travail" 
فيي  بىص كي ئفه   نبلى  أف  ك ف دكر ارص م ابؼهنيم أف  ك ف ك  ئيم يج ابؼي ـ الأكؿ كرصد 
مك ف اريخي  ب  د د اريخ ام  اره بيك  أف      عل  ص م اريخي ؿ ك يييم مدل ابغي  م ارف د م 

طك  خ  ا عل  كابعي عيم كجيخ  ابؼ ا بم ارص يم رليخي ؿ  ب   يخيينهم يج كي ئفهم بؿددة بيك  أف  
ص  هم أك عل  اإخ    كيج ي كؼ ار طلىي  بهل أف  ك ف ابػدم ت ارص يم يج اريخي  رد ه   
  ادر فنيم بأعداد   فيم كار در ل ابؼ خصص كابػ ة يج بؾ لات ار ل ابؼهني كارنظ فم ابؼهنيم كبيئم 

 167 يم اردكريم ر م اريخي  كار ي    كابؼي د   الأخ ل ذات ارصلم  كاع يدت ابع ائ  عل  الا ف 
إذ ص د ر عليه  ابع ائ   19883   ي   20بطأف ار لبمم كارص م يج اربن   ابؼيخ يدة بجنيز يج 

 2006ف ا    11ابؼ اف   1427 ـ ع ـ ػػبؿ 12ابؼ رخ يج  06-06بد جل ابؼ   ـ ار     
   ػػػيم  كارتر يل كارفك  ب  أحك مه  عل  بصيع أ ط م اربن   أم عل  أنلى ؿ اربن   كابؽند م ابؼد 

 

                                                           
      ابػدم ت ارص يملمنظ ر م ك م ل  ار بيخم الأكم  دار ابؼ نًة رلنط  طفى سعيد الشيخ، سمير حسين الوادي، مص 1

 .60  ص 2016كار  ز ع كار ب عم  عي ف  الأردف  
2 Dr.K.BAIRI, Manuel destiné aux étudiants en graduation de médecine du 
travail. 6éme Année, Edition ENAG. P : 11. 

ص د ر عليه  ، 1988يونيو 20الدتعلقة بالسلامة والصحة في البناء، الدعتمدة بجنيف في  167ة الدولية رقم الإتفاقي  3
  07اريخدد 2006ف ا   12  ابؼ رخم ابع  دة ار بظيم  2006ف ا   11ابؼ رخ  06-06ابع ائ  بد جل ابؼ   ـ ار     

2006. 
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أك علػػػػػ  أ ػػػػػم عيليػػػػػم  يػػػػػ  بذػػػػػ ل يج أم م  ػػػػػع بنػػػػػ   اب ػػػػػدا  مػػػػػ  برلػػػػػنً ابؼ  ػػػػػع إم ا  هػػػػػ   ابؼطػػػػػ كع 
(2).1 

ابؼ يخليػػػػػػػم بخػػػػػػػدم ت ارصػػػػػػػ م ابؼهنيػػػػػػػم  161،171كعليػػػػػػػ  بقػػػػػػػد بأف الا ف  يػػػػػػػم كار  صػػػػػػػيم اردكريػػػػػػػم 
    ابؼصدر اردك  الأكؿ ر ل اريخي  يج اريخ لم. 1985ارص درة 

 :صادر الإقليمية لطب العملالد -2

إف عمػػػػػػنٌ ك ػػػػػػ ئ  ار ػػػػػػلبمم كارصػػػػػػ م ابؼهنيػػػػػػم ك ػػػػػػي ف بيئػػػػػػم عيػػػػػػ  ملبئيػػػػػػم  ػػػػػػ ف مػػػػػػ  أ ػػػػػػداؼ    
جػػػػػػػنٌ ا يخيػػػػػػػد ، 1965منظيػػػػػػػم اريخيػػػػػػػ  اريخ بيػػػػػػػم ك  جػػػػػػػع تار ػػػػػػػخ إ طػػػػػػػ   منظيػػػػػػػم اريخيػػػػػػػ  اريخ بيػػػػػػػم إم 

يخيػػػػػػ  مػػػػػػ بس  كزرا  اريخيػػػػػػ  رلػػػػػػدكؿ اريخ بيػػػػػػم يج بلىػػػػػػداد تم مػػػػػػ  خلبرػػػػػػ  عػػػػػػ ض مطػػػػػػ كع ميثػػػػػػ ؽ عػػػػػػ بي رل
 صػػػػد  كػػػػ    منظيػػػػم  لب يػػػػم ار يثيػػػػ  علػػػػ   ػػػػ ار منظيػػػػم اريخيػػػػ  اردكريػػػػم كبيخػػػػد عػػػػدة مػػػػ بس ات بسػػػػر 

دكؿ ع بيػػػػػم مػػػػػ  بينهػػػػػ  ابع ائػػػػػ  ك  بييػػػػػ  بػػػػػقر  تم الإعػػػػػلبف  10ابؼصػػػػػ د م علػػػػػ  ابؼطػػػػػ كع مػػػػػ   بػػػػػ  
كاع ػػػػػػ ت منظيػػػػػػم  1971عػػػػػػ   يػػػػػػ ـ ابؼنظيػػػػػػم اريخ بيػػػػػػم رليخيػػػػػػ  يج ابؼػػػػػػ بس  ابؼنيخيػػػػػػد يج اريػػػػػػ   ة  ػػػػػػنم 

بغي  ػػػػػم حيػػػػػ ؽ اريخيػػػػػ ؿ تابيخػػػػػم بع ميخػػػػػم ارػػػػػدكؿ اريخ بيػػػػػم أمػػػػػ  فييػػػػػ    يخلػػػػػ  ب نظػػػػػيم ك يكلػػػػػم  م خصصػػػػػم
بفثلػػػػنٌ عػػػػ  حك مػػػػم  ػػػػ  دكرػػػػم كبفثػػػػ   02ابؼنظيػػػػم فإنهػػػػ    كػػػػ ف مػػػػ  أجهػػػػ ة ابؼػػػػ بس  اريخػػػػ ـ فهػػػػ   لػػػػم 

كاحػػػػد عػػػػ  ارني بػػػػم الأ ثػػػػ  بسثيػػػػ  رليخيػػػػ  يج اردكرػػػػم كبفثػػػػ  كاحػػػػد عػػػػ  أصػػػػ  ب اريخيػػػػ  إم ج  ػػػػل 
د بؾلػػػػػس الإدارة ارػػػػػقم   ػػػػػه  علػػػػػ  م  بيخػػػػػم  نفيػػػػػق  ػػػػػ ارات ابؼػػػػػ بس  كمك ػػػػػل اريخيػػػػػ  ابؼػػػػػ بس  اريخػػػػػ ـ بقػػػػػ

اريخػػػػػ بي ك ػػػػػ  عبػػػػػ رة عػػػػػ   يئػػػػػم إدار ػػػػػم   أ ػػػػػ  مػػػػػد   عػػػػػ ـ أ ػػػػػم اخ ص صػػػػػ    إعػػػػػداد جػػػػػدكؿ أعيػػػػػ ؿ 
ابؼ يخليػػػػػػم  7ابؼػػػػػػ بس  كأ ػػػػػػم الا ف  يػػػػػػ ت ارصػػػػػػ درة عػػػػػػ  منظيػػػػػػم اريخيػػػػػػ  اريخ بيػػػػػػم. الا ف  يػػػػػػم اريخ بيػػػػػػم ر ػػػػػػم 

نيػػػػػم ابؼصػػػػػ دؽ عليهػػػػػ  مػػػػػ   بػػػػػ  مػػػػػ بس  اريخيػػػػػ  اريخػػػػػ بي يج دكر ػػػػػ  ار  د ػػػػػم يج خر ػػػػػلبمم كارصػػػػػ م ابؼه
كصػػػػػ د ر عليهػػػػػ  ابع ائػػػػػ  بد جػػػػػل  1977مػػػػػارس مد نػػػػػم الإ ػػػػػكندر م بجيه ر ػػػػػم مصػػػػػ  اريخ بيػػػػػم يج 

 2005غشػػػػػػػػػػػػػت  4ابؼ افػػػػػػػػػػػػػ   1426رجػػػػػػػػػػػػػب  9ابؼػػػػػػػػػػػػػ رخ يج  280-05ابؼ  ػػػػػػػػػػػػػ ـ ار   ػػػػػػػػػػػػػ  
بؼ ػػػػػػ كاة بػػػػػػنٌ بصيػػػػػػع اريخيػػػػػػ ؿ مػػػػػػ دة كذرػػػػػػ  ب  ييػػػػػػ  ا 20 لػػػػػػينر أحكػػػػػػ ـ  ػػػػػػق  الا ف  يػػػػػػم علػػػػػػ  

م ػػػػػػػػػػػػػ  كالأمػػػػػػػػ اض ابؼهنيػػػػػػػػػػػػػػػػػػاريخػػػػػػػػ ب خريخيػػػػػػػػ ؿ ارػػػػػػػػ  نينٌ فييػػػػػػػػ  بىػػػػػػػػص خر ػػػػػػػػأمنٌ علػػػػػػػػ  حػػػػػػػػ ادث اريخي
                                                           

بطأف ار لبمم كارص م يج  167كابؼ لي  ار صد   عل  الإ ف  يم  2006  ف ا  11ابؼ رخ يج  06-06ر م الداسوـ الائاسي  1
 .ل07 اريخدد ابع  دة ار بظيم ل 1988   ي   20اربن    ابؼيخ يدة بجنيز يج 
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ك  بيػػػػػػػ  الأحكػػػػػػػ ـ ابػ صػػػػػػػم خلأ ػػػػػػػس ارفنيػػػػػػػم ارلبزمػػػػػػػم رلػػػػػػػي ف ار ػػػػػػػلبمم كابغي  ػػػػػػػم يج ار    ػػػػػػػم مػػػػػػػ  
علػػػػػػ   ػػػػػػل اريخيػػػػػػ   بصيػػػػػػع أخ ػػػػػػ ر اريخيػػػػػػ  كارييػػػػػػ ـ خر ثييػػػػػػز ارصػػػػػػ   كار  عيػػػػػػم ار   ئيػػػػػػم ك صػػػػػػر

بهػػػػػل عنػػػػػد ار يخيػػػػػنٌ إجػػػػػ ا  ارف ػػػػػص ار ػػػػػبي الاب ػػػػػدائ  لإبغػػػػػ ؽ اريخ مػػػػػ  خريخيػػػػػ  ارػػػػػقم  ػػػػػ لب ـ  مػػػػػع 
 درا ػػػػػػػ  ارصػػػػػػػ يم اربد يػػػػػػػم كاريخيليػػػػػػػم كارنف ػػػػػػػيم  يػػػػػػػ  بهػػػػػػػل إجػػػػػػػ ا  ارف ػػػػػػػص ار ػػػػػػػبي ارػػػػػػػدكرم علػػػػػػػ  
اريخيػػػػ ؿ رلي  فظػػػػم علػػػػ  ريػػػػ   هم ارصػػػػ يم بصػػػػفم م ػػػػ ي ة  كلا  طػػػػ ؼ مػػػػ   ػػػػد  ظهػػػػ  مػػػػ  أمػػػػ اض 

 م احلهػػػػػػػػ  الأكم كأ لػػػػػػػػ  بهػػػػػػػػل  يػػػػػػػػديم الإ ػػػػػػػػيخ ف ت الأكريػػػػػػػػم كعػػػػػػػػلبج ابغػػػػػػػػ لات ار  رئػػػػػػػػم مهنيػػػػػػػػم يج
داخػػػػػػ  ابؼنطػػػػػػأة   يػػػػػػ  بهػػػػػػل  ػػػػػػ فنً ابػػػػػػػدم ت ار بيػػػػػػم   ػػػػػػ ا  داخػػػػػػ  ابؼنطػػػػػػأة أك خ رجهػػػػػػ   ي ػػػػػػم 
م ػػػػػػ ي  أك  خدمػػػػػػم مطػػػػػػتر م بػػػػػػنٌ عػػػػػػدة منطػػػػػػ ت رلييػػػػػػ ـ خر ع  ػػػػػػم ار بيػػػػػػم كا  فظػػػػػػم علػػػػػػ  صػػػػػػ م 

 اريخي ؿ.

 2005غشػػػػػػت  14ابؼػػػػػػ رخ  281-05بد جػػػػػػل ابؼ  ػػػػػػ ـ ار   ػػػػػػ   يػػػػػػ  صػػػػػػ د ر ابع ائػػػػػػ      
 1981مػػػػػػػارس يج ببنغػػػػػػػازي بطػػػػػػػأف بيئػػػػػػػم اريخيػػػػػػػ   ابؼيخ يػػػػػػػدة  13علػػػػػػػ  الا ف  يػػػػػػػم اريخ بيػػػػػػػم ر ػػػػػػػم 

كبر ػػػػػنٌ بيئػػػػػم اريخيػػػػػ  كعلػػػػػ  بؿي ػػػػػ  أ ثػػػػػ  إ  ػػػػػ  يم كملبئيػػػػػم رليػػػػػدرات اربطػػػػػ  م  ك لػػػػػينر بحي  ػػػػػم
 .1رليخ ملنٌ

رصػػػػػػػػ يم  خ صػػػػػػػػم مػػػػػػػػ  حيػػػػػػػػث ارنظ فػػػػػػػػم  يػػػػػػػػ  بهػػػػػػػػل أف   ػػػػػػػػ اف  يج أمػػػػػػػػ    اريخيػػػػػػػػ  ارطػػػػػػػػ كط ا
كار ػػػػػػػػلبمم مػػػػػػػػ  ار لػػػػػػػػ ث خريخ امػػػػػػػػ  ابغيػػػػػػػػم ابؼ ػػػػػػػػببم رلؤمػػػػػػػػ اض  ػػػػػػػػ بع ا يم كارفنًك ػػػػػػػػ ت كارف ػػػػػػػػ ات 

 ػػػػي  حػػػػدكد م ػػػػي ح بهػػػػ   درجػػػػم ابغػػػػ ارة )الفيزيائيػػػػة( كار فيليػػػػ ت كأ لػػػػ  مػػػػ  اريخ امػػػػ  ار بييخيػػػػم 
ع ت بأ  اعهػػػػػػػػػ   كار   بػػػػػػػػػم ارن ػػػػػػػػػبيم  ارنػػػػػػػػػ ر كارلػػػػػػػػػ ف  ار ه ئػػػػػػػػػم  ارلػػػػػػػػػجيج لارل  ػػػػػػػػػ  ل  الإنػػػػػػػػػيخ 

الاربذػػػػػػػػ ج لالا  ػػػػػػػػ ازل  ارلػػػػػػػػلىه ابعػػػػػػػػ م  ارلىػػػػػػػػ ز بأ  اعػػػػػػػػ   ك يخهػػػػػػػػد إم أجهػػػػػػػػ ة ار ػػػػػػػػلبمم كارصػػػػػػػػ م 
 يػػػػػػ  صػػػػػ د ر ابع ائػػػػػػ  بد جػػػػػػل    رػػػػػػم بدهػػػػػ ـ الإنػػػػػػ اؼ علػػػػػ  بيئػػػػػػم اريخيػػػػػ ابؼهنيػػػػػم اريخ ملػػػػػػم يج  ػػػػػ  دك 

 17علػػػػػػػػػ  الا ف  يػػػػػػػػػم اريخ بيػػػػػػػػػم ر ػػػػػػػػػم  2005غشػػػػػػػػػت  14ابؼػػػػػػػػػ رخ  282-05ابؼ  ػػػػػػػػػ ـ ار   ػػػػػػػػػ  
م ا ػػػػػػػيع بـ لفػػػػػػػم منهػػػػػػػ   يخ  ػػػػػػػز ابؼيخػػػػػػػ ؽ   34ك طػػػػػػػلىي  ابؼيخػػػػػػػ  نٌ ك لػػػػػػػينر ابؼػػػػػػػ دة  بطػػػػػػػأف ع يػػػػػػػ 

ع يػػػػػػ  ابؼيخػػػػػػ ؽ   طػػػػػػلىي  ابؼيخػػػػػػ  نٌ  إدمػػػػػػ ج ابؼيخػػػػػػ  نٌ  ام يػػػػػػ زات خ صػػػػػػم خبؼيخػػػػػػ  نٌ كأخػػػػػػنًا ار يخػػػػػػ كف 
                                                           

  ص د ر عليه  ابع ائ  1977بشأف السلامة والصحة الدهنية الدعتمدة بالإسكندرية في مارس  7الإتفاقية العابية رقم   1
 .56اريخدد   ابع  دة ار بظيم  2005 طر  14ابؼ رخ  280-05ـ ار     ر م بد جل ابؼ    
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اريخػػػػػ بي يج بؾػػػػػ ؿ ر ػػػػػم  ي  ػػػػػم م حػػػػػدة بطػػػػػأف ع يػػػػػ  ك طػػػػػلىي  ابؼيخػػػػػ  نٌ كرعػػػػػ   هم كجيخلػػػػػر أ لػػػػػ  
ار ػػػػػػدابنً ابػ صػػػػػػم خلأمػػػػػػ  ارصػػػػػػن ع  كار ػػػػػػلبمم ابؼهنيػػػػػػم بدػػػػػػ   ػػػػػػ م   يػػػػػػ ـ أصػػػػػػ  ب الأعيػػػػػػ ؿ خبزػػػػػػ ذ 

 1بض   هم ك  ه  أدا  عيلهم.

 :الدصادر الوطنية لطب العمل-3

 تر ػػػػػل علػػػػػ   يػػػػػػ ـ علب ػػػػػم اريخيػػػػػػ  بض  ػػػػػم مهنيػػػػػػم اريخ مػػػػػ  خبؼ   ػػػػػػم حيػػػػػث   ي ػػػػػػع بحيػػػػػ  يج الأمػػػػػػ   
لأمػػػػػػ  كذرػػػػػػ    بييػػػػػػ  بؼػػػػػػ  ارتر يػػػػػػم كار كػػػػػػ    ابؼهػػػػػػني  كاريخ مػػػػػػ   يػػػػػػ ـ بده مػػػػػػ  م ي يخػػػػػػ  بكػػػػػػ  أ ػػػػػػب ب ا

ابؼ يخلػػػػ  بيخلب ػػػػ ت اريخيػػػػ  ارػػػػه عػػػػددت مػػػػ  بػػػػنٌ  90/11جػػػػ   يج  ػػػػص ابؼػػػػ دة ابػ م ػػػػم مػػػػ   ػػػػ   ف 
كبػػػػػقر  فهػػػػػ  "....الوقايػػػػػة الصػػػػػحية، الأمػػػػػن وطػػػػػب العمػػػػػل"ابغيػػػػػ ؽ الأ   ػػػػػيم ابؼك  ػػػػػم رليخ مػػػػػ  

بؿيػػػػػ  مػػػػػ   ػػػػػ  أنػػػػػك ؿ الإ   ػػػػػم  ار هد ػػػػػد كارلػػػػػلىه مػػػػػع  ػػػػػي ف ار يخػػػػػ    عيػػػػػ   ل ػػػػػ  بػػػػػ  مػػػػػ  
م د ػػػػػم كميخن  ػػػػػم ك ظػػػػػ ا لأبنيػػػػػم ابغي  ػػػػػم ارصػػػػػ يم رليخ مػػػػػ  اريصػػػػػ ل خرن ػػػػػبم إم  ػػػػػ يج علب ػػػػػم أ ػػػػػ ار 

كبذ ػػػػػيدا   اريخيػػػػػ  فػػػػػإف ارد ػػػػػ  ر  ػػػػػد جيخػػػػػ  مػػػػػ  ابغي  ػػػػػم كار ع  ػػػػػم ارصػػػػػ يم حيػػػػػ  مك  ػػػػػب  أ   ػػػػػي 
رػػػػػػقر  فيػػػػػػد عيػػػػػػد ابؼطػػػػػػ ع إم ك ػػػػػػع الأ ػػػػػػس كارتر يبػػػػػػ ت ارػػػػػػه مػػػػػػ  نػػػػػػأنه  بض  ػػػػػػم صػػػػػػ م اريخ مػػػػػػ  

د يػػػػػػم كابؼيخن  ػػػػػػم  ػػػػػػي   رػػػػػػ ادة فيخ ريػػػػػػم كذرػػػػػػ  مػػػػػػ  خػػػػػػلبؿ ع ػػػػػػيس  ػػػػػػل خبغفػػػػػػ ظ علػػػػػػ   درا ػػػػػػ  ارب
اريخيػػػػػ  كبرد ػػػػػد ابؼػػػػػدة اري    يػػػػػم رليخيػػػػػ  كارػػػػػنص علػػػػػ  ار ي ػػػػػع خريخ ػػػػػ  كار احػػػػػم كيج  ػػػػػب  ذرػػػػػ  فيػػػػػد 
حػػػػ ؿ ابؼطػػػػ ع بؼف طػػػػيم اريخيػػػػ  صػػػػلبحي ت مهيػػػػم يج بؾػػػػ ؿ ابؼ ا بػػػػم  يػػػػ   ػػػػص علػػػػ  عيػػػػ خت ج ائيػػػػم 

   ػػػػ ا  مػػػػ  اريخيػػػػ ؿ أك مػػػػ  ابؼ ػػػػنً   ك ظػػػػ ا لأ ػػػػ  ابؼػػػػدة علػػػػ  ابؼخػػػػ رفنٌ رلؤحكػػػػ ـ ابعػػػػ رم اريخيػػػػ  بهػػػػ
اري    يػػػػم رليخيػػػػ  فػػػػإف ابؼطػػػػ ع  ػػػػد  ػػػػدخ  لإ  مػػػػم  ػػػػ ازف بػػػػنٌ بصلػػػػم مػػػػ  الاع بػػػػ رات   ي  ػػػػم صػػػػ م 

 97/03اريخيػػػػػػػ  ك م  لب  ػػػػػػػ  الاج ي عيػػػػػػػم ك ا ػػػػػػػ ف دة ابؼ   ػػػػػػػم مػػػػػػػ   درا ػػػػػػػ  حػػػػػػػدد   الأمػػػػػػػ  ر ػػػػػػػم 
يئػػػػػػ ت ابؼ ػػػػػػ خدمم ارػػػػػػه بوكيهػػػػػػ  اريػػػػػػ   ف ارػػػػػػقم بوػػػػػػدد ابؼػػػػػػدة اري    يػػػػػػم رليخيػػػػػػ  ابؼ بيػػػػػػم  ػػػػػػي  ابؽ

                                                           
بطأف ع ي   17كابؼ لي  ار صد   عل  الإ ف  يم اريخ بيم ر م  2005 طر  14ابؼ رخ يج  282-05الداسوـ الائاسي رقم  1

 .ل56اريخدد  ابع  دة ار بظيم ل 1993ك طلىي  ابؼيخ  نٌ  ابؼيخ يدة بيخي ف يج أب    



 
34 

ابؼ يخلػػػػػػ  بيخلب ػػػػػػ ت اريخيػػػػػػ  ك ػػػػػػقا  ػػػػػػي  ابؼ   ػػػػػػ ت كالإدارات اريخي ميػػػػػػم ك كيػػػػػػ  بي نهػػػػػػ   1 90/11
   ر   :

علػػػػػػ  أ ػػػػػػ   برػػػػػػدد ابؼػػػػػػدة اري    يػػػػػػم  97/03 صػػػػػػر ابؼػػػػػػ دة ارث  يػػػػػػم مػػػػػػ  الأمػػػػػػ  أسػػػػػػبوع عمػػػػػػل:  -
 (3)  عم يج ي كؼ اريخي  اريخ د م ( 40)الأ ب عيم بأربيخنٌ 

 صػػػػػر عليهػػػػػ  فيػػػػػ ة ا يػػػػػم مػػػػػ  ذات ابؼػػػػػ دة حيػػػػػث ذ ػػػػػ ت بأ ػػػػػ    ػػػػػ زع  ػػػػػق  ابؼػػػػػ دة  ـ العمػػػػػل:أيا -
 أاـ عي  عل  الأ   ( 5)عل  بط م 

عيػػػػػ   ح ػػػػػل  ػػػػػص ابؼػػػػػ دة ار ػػػػػ بيخم سػػػػػاعة  12بهػػػػػل ألا   جػػػػػ كز  سػػػػػاعات العمػػػػػل اليػػػػػومي: -
ارػػػػػػػه  يلػػػػػػػ  بأ ػػػػػػػ   لا   جػػػػػػػ كز مػػػػػػػدة اريخيػػػػػػػ  اريػػػػػػػ م  ارفيخلػػػػػػػ  يج أم حػػػػػػػ ؿ مػػػػػػػ  الأحػػػػػػػ اؿ  ا نػػػػػػػه 

   عم ( 12)عط 
 نظػػػػػيم اريخيػػػػػ  اريػػػػػ م  كابؼ ػػػػػ ي   كاريخيػػػػػ  ارليلػػػػػ  كار نػػػػػ كبي ك يلػػػػػيص ارلجػػػػػ   إم  نظػػػػػاـ العمػػػػػل: -

 2اريخي  الإ  يج  حيث بهل أف  ك    ارلج   إم   بيخ  ا  ثن ئي .

 :في الجزائا أىم النصوص التشايعية الدنظمة لدهنة طب العمل-4

، الدتعلػػػػػق بالوقايػػػػػة الصػػػػػحية والأمػػػػػن 1988ينػػػػػايا  26الدػػػػػؤر  في  07-88القػػػػػانوف رقػػػػػم  -
 .1988 ن   27ارص درة ب  ر خ  04اريخدد وطب العمل،

                                                           
ل ميخدؿ كم يم خري   ف ر م 17اريخدد ابع  دة ار بظيم     يخل  بيخلب  ت اريخي  ل21/04/1990ابؼ رخ يج  11-90انوف رقم الق 1

ابؼ رخ يج  03-94ل  كم يم خبؼ   ـ ار ط  يخ  ر م 68اريخدد  ابع  دة ار بظيم ل 21/12/1991ابؼ رخ يج  91-29
  ابع  دة ار بظيم  90/07/1996ابؼ رخ يج  21-96يم خلأم  ر م ل  ميخدؿ كم 20اريخدد  ابع  دة ار بظيم ل 11/04/1994

 .43اريخدد 
ار جي  يج ن ح     ف اريخي  ارف د م كابعي عيم  ار بيخم ارث  يم  دار ار بو  م رلك  ب  ج  ر رلنط  كار  ز ع  ابع ائ   بشير ىدفي،  2

 .74  ص 2003
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  ابؼ يخلػػػػػػػػػ  خري اعػػػػػػػػػد اريخ مػػػػػػػػػم 1991 نػػػػػػػػػ   19مػػػػػػػػػ رخ يج  05-91ماسػػػػػػػػػوـ تنفيػػػػػػػػػيي رقػػػػػػػػػم  -
 04رل ي  ػػػػػم ارػػػػػه   بػػػػػ  علػػػػػ  حفػػػػػظ ارصػػػػػ م كالأمػػػػػ  يج أمػػػػػ    اريخيػػػػػ   ابع  ػػػػػدة ار بظيػػػػػم  اريخػػػػػدد

 .  1991 ن   23ارص درة ب  ر خ 

كابؼ يخلػػ  بحي  ػػم اربيئػػم يج إ ػػ ر ار نييػػم ابؼ ػػ دامم     2003  ريػػ  -19ابؼػػ رخ  10-03القػػانوف رقػػم  -
 ل.43لج ر اريخدد 

كابؼ يخلػػ  خبؼن زعػػ ت يج بؾػػ ؿ ارلػػي ف الإج يػػ ع    2008ف ا ػػ   23ابؼػػ رخ  08-08القػػانوف رقػػم  -
 ل.11لج ر اريخدد 

 .ل6    يخل  بدف طيم اريخي  لج ر اريخدد 06/02/1990ابؼ رخ يج  03-90القانوف رقم  -

ل ميخػدؿ 17    يخل  بيخلب  ت اريخي  لج ر اريخدد21/04/1990ابؼ رخ يج  11-90القانوف رقم  -
كمػػػػػػػ يم خبؼ  ػػػػػػػ ـ   ل68لج ر اريخػػػػػػػدد  21/12/1991ابؼػػػػػػػ رخ يج  29-91كمػػػػػػػ يم خريػػػػػػػ   ف ر ػػػػػػػم 

دؿ كمػػػػ يم خلأمػػػػ  ر ػػػػم ل  ميخػػػػ20لج ر اريخػػػػدد  11/04/1994ابؼػػػػ رخ يج  03-94ار طػػػػ  يخ  ر ػػػػم 
 .ل43لج ر اريخدد  90/07/1996ابؼ رخ يج  96-21

    يخلػػ  بحػػ ادث اريخيػػ  كالأمػػ اض ابؼهنيػػم لج ر 1983  ريػػ   2ابؼػػ رخ يج  13-83القػػانوف رقػػم  -
ل  ابؼيخػدؿ 42لج ر اريخػدد  1996  ريػ   2ابؼػ رخ يج  19-96ل ابؼيخػدؿ بد جػل الأمػ  ر ػم 28اريخدد 

 .ل32لج ر اريخدد  2011   ي   5بؼ رخ يج ا 08-11بد جل     ف ر م 

  ابؼ يخلػػػػػ  ب نظػػػػػيم  ػػػػػل اريخيػػػػػ   1993مػػػػػ   15  مػػػػػ رخ يج 120-93ر ػػػػػم ماسػػػػػوـ تنفيػػػػػيي  -
 .33ابع  دة ار بظيم اريخدد

  بوػػػػػػدد الإ ف  يػػػػػػػم ارني ذجيػػػػػػم ابؼ يخليػػػػػػػم ب ػػػػػػل اريخيػػػػػػػ  ابؼ مػػػػػػم بػػػػػػػنٌ ابؽيئػػػػػػػم قػػػػػػاار وزاري مشػػػػػػػترؾ -
أب  ػػػػػػػػػػ  2 صػػػػػػػػػػم أك ار بيػػػػػػػػػػل ابؼ  ػػػػػػػػػػ   مػػػػػػػػػػ رخ يج ابؼ ػػػػػػػػػػ خدمم كاري ػػػػػػػػػػ ع ارصػػػػػػػػػػ   أك ابؽيئػػػػػػػػػػم ابؼخ

 .30 ابع  دة ار بظيم اريخدد1995
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  بوػػػػػػػػدد   ئيػػػػػػػػم الأمػػػػػػػػ اض ارػػػػػػػػه بو يػػػػػػػػ  أف 1996مػػػػػػػػ    5  مػػػػػػػػ رخ يج قػػػػػػػػاار وزاري مشػػػػػػػػترؾ -
 .16  ابع  دة ار بظيم اريخدد2ك1 ك ف مصدر   مهني  كمل يي  

رػػػػػػه  كػػػػػػ ف اريخيػػػػػػ ؿ  بوػػػػػػدد   ئيػػػػػػم الأنػػػػػػلى ؿ ا1997   يػػػػػػ  9  مػػػػػػ رخ يج قػػػػػػاار وزاري مشػػػػػػترؾ -
 .75فيه  ميخ  نٌ بطدة لأخ  ر مهنيم  ابع  دة ار بظيم  اريخدد 

    يخلػػػػػػػ  خر   بػػػػػػػم 2015 ػػػػػػػ في   ػػػػػػػنم  10ق ابؼ افػػػػػػػ  1437بؿػػػػػػػ ـ عػػػػػػػ ـ  27مػػػػػػػ رخ يج قػػػػػػػاار  -
 16  ارصػػػػػ درة ب ػػػػػ ر خ 24ار بيػػػػػم رليخيػػػػػ ؿ ابؼيخ  ػػػػػنٌ رلئنػػػػػيخ ع ت ابؼ  نػػػػػم  ابع  ػػػػػدة ار بظيػػػػػم  اريخػػػػػدد

 ـ.2016أب     نم  24  ق ابؼ اف1437رجل ع ـ 

 نػػػػػػػ     8ابؼ افػػػػػػػ   1425ذم ارييخػػػػػػػدة عػػػػػػػ ـ  27مػػػػػػػ رخ يج  09-05ماسػػػػػػػوـ تنفيػػػػػػػيي رقػػػػػػػم  -
    يخلػػػػػػ  خرلجػػػػػػ ف ابؼ  ػػػػػػ ك م الأعلػػػػػػػ   كمنػػػػػػدكبي ار    ػػػػػػم ارصػػػػػػ يم كالأمػػػػػػ   ابع  ػػػػػػػدة 2005 ػػػػػػنم 

 .20 صف م2005 ن    نم9  ارص درة 04ار بظيم  اريخدد 

 نػػػػػ     ػػػػػنم 8ابؼ افػػػػػ   1425ذم ارييخػػػػػدة عػػػػػ ـ 27مػػػػػ رخ يج  10-05ماسػػػػػوـ تنفيػػػػػيي رقػػػػػم  -
  بوػػػػػػػػدد صػػػػػػػػلبحي ت بعنػػػػػػػػم مػػػػػػػػ  بػػػػػػػػنٌ ابؼ   ػػػػػػػػ ت رل    ػػػػػػػػم ارصػػػػػػػػ يم كالأمػػػػػػػػ  ك طػػػػػػػػكيله  2005

 23.1 صف م2005 ن     نم 9  ارص درة 04ك نظييه  ك نً    ابع  دة ار بظيم  اريخدد 

   نػػػػػػػػ  8ابؼ افػػػػػػػػ   1425ذم ارييخػػػػػػػػدة عػػػػػػػػ ـ  27مػػػػػػػػ رخ يج  11-05ماسػػػػػػػػوـ تنفيػػػػػػػػيي رقػػػػػػػػم  -
  بوػػػػػدد نػػػػػ كط إ طػػػػػ   مصػػػػػل م ار    ػػػػػم ارصػػػػػ يم كالأمػػػػػ  يج ك ػػػػػه اريخيػػػػػ  ك نظييهػػػػػ  2005 ػػػػػنم 

 نػػػػػػػػػػػػػػ     ػػػػػػػػػػػػػػػنم 9  ارصػػػػػػػػػػػػػػ درة 04ك ػػػػػػػػػػػػػػنً   ك ػػػػػػػػػػػػػػقا صػػػػػػػػػػػػػػلبحي     ابع  ػػػػػػػػػػػػػػدة ار بظيػػػػػػػػػػػػػػم  اريخػػػػػػػػػػػػػػدد 
 .26 صف م2005

 

                                                           
  بودد صلبحي ت بعنم م  بنٌ 2005 ن     نم  8ابؼ اف  1425 ـ ذم ارييخدة ع 27ابؼ رخ  10-05ر م الداسوـ التنفييي  1

 .04اريخدد  ابع  دة ار بظيم   2005 ن    9ابؼ    ت رل    م ارص يم كالأم  ك طكيله  ك نظييه  ك نً   ابؼ رخم 
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ابؼ يخلػػػػػػػػ  خر    ػػػػػػػػم ارصػػػػػػػػ يم كالأمػػػػػػػػ   1988 نػػػػػػػػ     26ابؼػػػػػػػػ رخ يج  07-88اريػػػػػػػػ   ف ر ػػػػػػػػم   يخػػػػػػػػد
ارػػػػقم حػػػػدد ار ػػػػ ؽ كار  ػػػػ ئ  ارػػػػه مػػػػ  خلببؽػػػػ   ػػػػي ف أح ػػػػ  ارطػػػػ كط ر    ػػػػم   ػػػػ  ك ػػػػل اريخيػػػػ 

ارصػػػػ يم كالأمػػػػ  يج ك ػػػػه اريخيػػػػػ   كك ػػػػع أ لػػػػ  اري اعػػػػد اريخ مػػػػػم يج بؾػػػػ ؿ  ػػػػل اريخيػػػػ   كاري اعػػػػػد 
ارػػػػه  ػػػػنظم ار    ػػػػم  إ ػػػػ فم اريخ مػػػػم يج بؾػػػػ ؿ ار كػػػػ    كالإعػػػػلبـ ابؼ يخلػػػػ  خلأخ ػػػػ ر ابؼهنيػػػػم  كابؽيئػػػػ ت 

 إم ار ي    كار   بم  ك ص عل  اريخي خت اره  نج  عل  بـ رفم  ق  اري اعد. 

  يخلػػػػػ  خري اعػػػػػد اريخ مػػػػػم رل ي  ػػػػػم  05-91 يػػػػػ  أ ػػػػػ  أعيػػػػػل  ػػػػػقا اريػػػػػ   ف م  ػػػػػ ـ  نفيػػػػػقم ر ػػػػػم 
كبيخػػػػػػد     19911 نػػػػػػ     19ارػػػػػه   بػػػػػػ  علػػػػػ  حفػػػػػػظ ارصػػػػػ م كالأمػػػػػػ  يج أمػػػػػ    اريخيػػػػػػ  ابؼػػػػػ رخ 

كارػػػػػػقم   لػػػػػػي   نظػػػػػػيم  ػػػػػػل  1993مػػػػػػ     15ابؼػػػػػػ رخ  120-93م  ػػػػػػ ـ  نفيػػػػػػقم ر ػػػػػػم  صػػػػػػدر
بوػػػػػػدد الا ف  يػػػػػػم ارني ذجيػػػػػػم ابؼ يخليػػػػػػم 1995أب  ػػػػػ   2اريخيػػػػػ   ك ػػػػػػقر   ػػػػػػ ار كزارم مطػػػػػػترؾ صػػػػػػ در 

ب ػػػػػػػل اريخيػػػػػػػ  ابؼ مػػػػػػػم بػػػػػػػنٌ ابؽيئػػػػػػػم ابؼ ػػػػػػػ خدمم كاري ػػػػػػػ ع ارصػػػػػػػ   أك ابؽيئػػػػػػػم ابؼخ صػػػػػػػم أك ار بيػػػػػػػل 
ة ارػػػػػقم  يخ فهػػػػػػ  عػػػػػػ لم ارطػػػػػػلى  تم  صػػػػػنيز الأمػػػػػػ اض ارن بصػػػػػػم عػػػػػػ  ابؼ  ػػػػػ   ك ظػػػػػػ ا رلؤخ ػػػػػػ ر ابعد ػػػػػػد

ارػػػػػػػػقم بوػػػػػػػػدد   ئيػػػػػػػػم  1996مػػػػػػػػ     5ارنطػػػػػػػػ   ت ابؼهنيػػػػػػػػم بدي لػػػػػػػػ   ػػػػػػػػ ار كزارم مطػػػػػػػػترؾ مػػػػػػػػ رخ 
 .22ك1الأم اض اره بو ي  أف  ك ف مصدر   مهني  كمل ي   

 1997جػػػػػػػ اف  9كيج  ػػػػػػػقا المجػػػػػػػ ؿ حػػػػػػػدد ابؼطػػػػػػػ ع ابع ائػػػػػػػ م بدي لػػػػػػػ   ػػػػػػػ ار كزارم مطػػػػػػػترؾ ابؼػػػػػػػ رخ 
  ئيػػػػػػم الأنػػػػػػلى ؿ ارػػػػػػه  كػػػػػػ ف اريخيػػػػػػ ؿ فيهػػػػػػ  ميخ  ػػػػػػنٌ بطػػػػػػدة لأخ ػػػػػػ ر مهنيػػػػػػم  إ ػػػػػػ فم إم اري اعػػػػػػد 
ارػػػػػػه برػػػػػػدد  ػػػػػػل اريخيػػػػػػ  كإرػػػػػػ اـ صػػػػػػ حل اريخيػػػػػػ  أف  ػػػػػػ ـ عيػػػػػػ د مػػػػػػع مصػػػػػػ م  ػػػػػػل اريخيػػػػػػ  فيػػػػػػد 
أر مػػػػػػر ابؽيئػػػػػػ ت ابؼ ػػػػػػ خدمم خرييػػػػػػ ـ خرف ػػػػػػ ص اردكر ػػػػػػم علػػػػػػ  اريخيػػػػػػ ؿ كالإعػػػػػػلبف عػػػػػػ  الأمػػػػػػ اض 

يػػػػػػم ك  يخػػػػػػنٌ علػػػػػػ   بيػػػػػػل اريخيػػػػػػ  إعػػػػػػداد ار ليي ػػػػػػ ت ارلبزمػػػػػػم  فػػػػػػ دا بؽػػػػػػق  ابؼيخد ػػػػػػم كالأمػػػػػػ اض ابؼهن

                                                           
ره   ب  عل  حفظ   ابؼ يخل  خري اعد اريخ مم رل ي  م ا1991 ن   19م رخ يج  05-91ر م الداسوـ التنفييي الجزائاي،   1

 .  1991 ن   23ارص درة ب  ر خ  04ارص م كالأم  يج أم    اريخي   ج.ر  ع
  2ك1  بودد   ئيم الأم اض اره بو ي  أف  ك ف مصدر   مهني  كمل يي  1996م    5  م رخ يج قاار وزاري مشترؾ 2

 .16اريخدد ابع  دة ار بظيم 
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 16الأمػػػػػ اض  ػػػػػقا  بيػػػػػ  رلنصػػػػػ ص ابؼنظيػػػػػم رػػػػػقر  كار يػػػػػ ر   ارػػػػػه  يخػػػػػد    بيػػػػػ  رليػػػػػ ارات ابؼ رخػػػػػم 
 ك  : 2001أ   ب  

اريػػػػػػػ ار ارػػػػػػػػ زارم مطػػػػػػػػترؾ بوػػػػػػػدد بؿ ػػػػػػػػ ل ار ائػػػػػػػػ  ا ػػػػػػػ رة إجبػػػػػػػػ را مػػػػػػػػ   بػػػػػػػ   بيػػػػػػػػل اريخيػػػػػػػػ   -ل1
 م كه .ك يفي ت إعداد   ك 

 اري ار ار زارم مطترؾ بودد ار ي    ارني ذج  ر بيل اريخي . -ل2

اريػػػػػػ ار بوػػػػػػػدد ابؼيػػػػػػ  يس يج ميػػػػػػػداف ار  ػػػػػػػ ئ  اربطػػػػػػ  م كا ػػػػػػػ ؿ كار جهيػػػػػػ ات يج مصػػػػػػػ م  ػػػػػػػل  -(3
 1اريخي .

 120-93مػػػػػػ  ابؼ  ػػػػػػ ـ ار نفيػػػػػػقم ر ػػػػػػم  30اريػػػػػػ ار بوػػػػػػدد  يفيػػػػػػ ت   بيػػػػػػ  أحكػػػػػػ ـ ابؼػػػػػػ دة  -(4
كابؼ يخلػػػػػػػػ  ب نظػػػػػػػػيم  1993مػػػػػػػػايو سػػػػػػػػنة  15بؼ افػػػػػػػػ  ا 1413اـ ذي القعػػػػػػػػدة عػػػػػػػػ 23ابؼػػػػػػػػ رخ يج 
  ل اريخي .

  يخلػػػػػ  خر   بػػػػػم ار بيػػػػػم رليخيػػػػػ ؿ ابؼيخ  ػػػػػنٌ   2015 ػػػػػ في 10 يػػػػػ  أ ػػػػػ  صػػػػػدر  ػػػػػ ار آخػػػػػ   مػػػػػ رخ 
 رلئنيخ ع ت ابؼ  نم.

كمػػػػػػ  بػػػػػػنٌ أ ػػػػػػم  ػػػػػػدابنً ابغي  ػػػػػػم كالأمػػػػػػ  كار    ػػػػػػم مػػػػػػ  الأخ ػػػػػػ ر ارػػػػػػه   خػػػػػػق   ابؽيئػػػػػػم ابؼ ػػػػػػ خدمم 
حػػػػد الأجهػػػػ ة ارداخليػػػػم ابؼكلفػػػػم ب   بػػػػم  نفيػػػػق   اعػػػػد ار    ػػػػم ارصػػػػ يم كالأمػػػػ  يج  بييخػػػػم اخ ي ر ػػػػ  لأ

ك ػػػػػػػه اريخيػػػػػػػ  بإع ي د ػػػػػػػ  علػػػػػػػ  ميخػػػػػػػ  نً      يػػػػػػػم كأخػػػػػػػ ل  ػػػػػػػق   منهػػػػػػػ   بييخػػػػػػػم  طػػػػػػػ ط ابؼ   ػػػػػػػم 
  ك ظػػػػػػػ ا 2 كأبني هػػػػػػػ  الا  صػػػػػػػ د م  ك بييخػػػػػػػم علب ػػػػػػػ ت عيلهػػػػػػػ     ك بييخػػػػػػػم عػػػػػػػدد اريػػػػػػػد اريخ ملػػػػػػػم بهػػػػػػػ 

طػػػػػػػػ ع ابع ائػػػػػػػػ م بصلػػػػػػػػم مػػػػػػػػ  الأدكات ار طػػػػػػػػ  يخيم كار نظيييػػػػػػػػم بػص صػػػػػػػػيم  ػػػػػػػػق  الأخ ػػػػػػػػ ر أصػػػػػػػػدر ابؼ

                                                           
  ي ار يج علب م اريخي  كحي  يج ار لبمم ابع د م يج ي  ار   لات الإ  ص د م  بؾلم ح  اريخ م  يج الإ ،ولذاصي سمية بدر البدور1

 .2006أب    ابع ائ    اريخل ـ اري    يم كالإدار م   ليم ابغي ؽ كاريخل ـ ار ي  يم  ج ميخم جيلب  ري بس  يدم بليخب س  اريخدد ارث   
 نًات ارثلبث رلدع  م كالإعلبف  ار بيخم الأكم  مص   م رس ك  رم ارب إدارة السلامة والصحة الدهنية، ،يوسف الطيب 2

 .82  ص2009
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، 23كار ينيػػػػػم خ صػػػػػم فييػػػػػ  بىػػػػػص مصػػػػػ م ارنظ فػػػػػم كالأمػػػػػ  كمصػػػػػ م  ػػػػػل اريخيػػػػػ     بييػػػػػ  رليػػػػػ اد 
ك نفيػػػػػػػػػقا بؽػػػػػػػػػق  ابؼػػػػػػػػػ اد  1988ينػػػػػػػػػايا  27ابؼػػػػػػػػػ رخ يج  07-88رقػػػػػػػػػم مػػػػػػػػػ  اريػػػػػػػػػ   ف ، 26، 24

 2005ينػػػػػػػايا  8وافػػػػػػػق الد 1425ذي القعػػػػػػػدة عػػػػػػػاـ  27أصػػػػػػػدر م ا ػػػػػػػيم  نفيق ػػػػػػػم م رخػػػػػػػم يج 
 بزص بؾ لات:

  يخلػػػػػػػ  خرلجػػػػػػػ ف ابؼ  ػػػػػػػ ك م الأعلػػػػػػػ   كمنػػػػػػػدكبي ار    ػػػػػػػم  09-05م  ػػػػػػػ ـ  نفيػػػػػػػقم ر ػػػػػػػم  
 ارص يم كالأم .

  بوػػػػػػػدد صػػػػػػػلبحي ت بعنػػػػػػػم مػػػػػػػ  بػػػػػػػنٌ ابؼ   ػػػػػػػ ت رل    ػػػػػػػم  10-05م  ػػػػػػػ ـ  نفيػػػػػػػقم ر ػػػػػػػم
 ارص يم كالأم  ك طكيله  ك نظييه  ك نً  .

طػػػػػ   مصػػػػػل م ار    ػػػػػم ارصػػػػػ يم كالأمػػػػػ  يج ك ػػػػػه بوػػػػػدد نػػػػػ كط إ  11-05م  ػػػػػ ـ  نفيػػػػػقم ر ػػػػػم 
 اريخي  ك نظييه  ك نً   ك قا صلبحي   .
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 المحاراة الثانية

 الأحكاـ الخاصة بتنظيم مهنة طب العمل

 ػػػػػدؼ ار    ػػػػػم ارصػػػػػ يم علػػػػػ   ػػػػػلبمم كصػػػػػ م الإ  ػػػػػ ف ذرػػػػػ  ب ػػػػػ فنً بيئػػػػػ ت عيػػػػػ  آمنػػػػػم خ ريػػػػػم 
هنيػػػػػػم ذرػػػػػػ  بدجي عػػػػػػم الإجػػػػػػ ا ات كاري اعػػػػػػد ض ابؼمػػػػػػ  م ػػػػػػبب ت ابغػػػػػػ ادث أك الإصػػػػػػ خت أك الأمػػػػػػ ا

يج إ ػػػػػػ ر  طػػػػػػ  يخ   ػػػػػػدؼ إم بض  ػػػػػػم اريخػػػػػػ ملنٌ مػػػػػػ  بـ لػػػػػػز ابؼخػػػػػػ    ابؼ  ب ػػػػػػم خريخيػػػػػػ  أك نػػػػػػ ك   
مػػػػػ  خػػػػػلبؿ ميخ بعػػػػػم اريخ امػػػػػ  ار ينيػػػػػم أك ارطخصػػػػػيم ابؼ  ػػػػػدة إم  ػػػػػق  ابؼخػػػػػ    كبر ػػػػػنٌ بيئػػػػػم اريخيػػػػػ  

كاج ي عيػػػػػػم من  ػػػػػػبم كيج  ػػػػػػقا كنػػػػػػ ك   بطػػػػػػك   ػػػػػػ ف  بس ػػػػػػع اريخيػػػػػػ ؿ ارػػػػػػدائم بصػػػػػػ م بد يػػػػػػم كعيليػػػػػػم 
ارصػػػػػدد  يخ ػػػػػ  مهيػػػػػم  بيػػػػػل اريخيػػػػػ  ك  ئيػػػػػم أ   ػػػػػ  كعلبجيػػػػػم أحيػػػػػ   أخػػػػػ ل كار  ييػػػػػ   ػػػػػقا لابػػػػػد 

 .أف بي رس ار بيل مهي   داخ  أم    اريخي  م  خلبؿ مصل م  ل اريخي 

 ليخػػػػػل  بيػػػػػل اريخيػػػػػ  دكرا مهيػػػػػ   صػػػػػد ميخ فػػػػػم ابغ رػػػػػم ارصػػػػػ يم رليخيػػػػػ ؿ أك م  بيخ هػػػػػ  رل يل رػػػػػم دكف 
ادث اريخيػػػػػػ  ارػػػػػػه   ربػػػػػػ  مػػػػػػ   كػػػػػػ ف   يجػػػػػػم ريخػػػػػػدـ الإ  يػػػػػػ ـ رل  ػػػػػػع ارصػػػػػػ   رليخيػػػػػػ ؿ ك ػػػػػػ ع حػػػػػػ  

كار بيخػػػػ ت ابؼ  ػػػػيم ارن بذػػػػم عػػػػ  اريخيػػػػ   كخر ػػػػ   ف ػػػػل اريخيػػػػ   ػػػػ  ا ػػػػ ؾ ار ئي ػػػػ  رل    ػػػػم ارصػػػػ يم 
 1.يج ار  ه ابؼهني

 :2ك دؼ ارص م يج ك ه اريخي   لا  يي  إم م  يأتي

  ي عيم رليخي ؿ يج    ابؼه  كابغف ظ عل  أعل  درجم بؽ     يم ار احم اربد يم كاريخيليم كالإج -
 ار    م م       ر  ل   بص م اريخي ؿ ج ا  ي كؼ عيلهم  -
 بض  م اريخي ؿ يج نلىلهم م  الأخ  ر ارن بذم ع  كج د ع ام  مل ة بص  هم  -
 ك   م اريخي ؿ يج نلىلهم م  الأخ  ر ارن بذم ع  كج د ع ام  مل ة بص  هم  -

                                                           
الأم  ارصن ع  كار لبمم ابؼهنيم  ار بيخم الأكم  مك بم المج يع اريخ بي رلنط  ناصا منصور الاوساف، زراف إبااىيم أبو صالح، 1

 .56  ص 2008كار  ز ع  عي ف  الأردف  
   ابؼيخدؿ كابؼ يم  ار  رز ارق  .خرص م ابؼ يخل  ،18/11قانوف من  98الدادة  2
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    هم م  ح ادث اريخي  كالأم اض ابؼهنيم.ك   م اريخي ؿ كبض -
  نصيل اريخي ؿ يج منصل عي  ملبئم ريدرا م ارفي   ر جيم كارنف يم كإبي ئهم في . -

 دور وإجااءات طبيب العمل -أولا

  يخػػػػػ ض اريخيػػػػػ ؿ يج م   ػػػػػ ت بـ لفػػػػػم إم عد ػػػػػد مػػػػػ  إصػػػػػ خت كبأمػػػػػ اض نػػػػػ ئيخم  طػػػػػي   ػػػػػلبث 
 بؾي ع ت:( 3)

  :بؼهػػػػػػني  ػػػػػػ  ابؼػػػػػػ ض ارػػػػػػقم  صػػػػػػيل اريخ مػػػػػػ  أ نػػػػػػ   عيلػػػػػػ  كب ػػػػػػبل ابؼػػػػػػ ض االأمػػػػػػااض الدهنيػػػػػػة
عيلػػػػػ  يج مهنػػػػػم مػػػػػ    يجػػػػػم ر يخ  ػػػػػ  بؼخػػػػػ    مهنيػػػػػم بـ لفػػػػػم ذات ع ػػػػػنً  ػػػػػ ر علػػػػػ  صػػػػػ    ك تر ػػػػػل 

 عل   ب ت ابؼ ض ابؼهني خرن بم رليخ م   لبث حي ؽ ك  :
 . أحييم اريخ م  ابؼص ب بد ض مهني خر ع  م ار بيم ارك ملم عل   فيم ص حل اريخي 
 ف  كػػػػ ف الإجػػػػ زة ابؼ  ػػػػيم ارػػػػه بوصػػػػ  عليهػػػػ  اريخ مػػػػ  مهيػػػػ    رػػػػر خػػػػلبؿ فػػػػترة علبجيػػػػم بأجػػػػ   أ

   م .
   رػػػػ   ػػػػ ج عػػػػ  ابؼػػػػ ض ابؼهػػػػني عجػػػػ  ج ئػػػػ  أك  لػػػػ  بوصػػػػ  اريخ مػػػػ  علػػػػ   يخػػػػ    من  ػػػػل رليخجػػػػ

 ابؼ خلز.
  :ك ػػػػػ  بؾي عػػػػػم مػػػػػ  الأمػػػػػ اض م يخػػػػػددة الأ ػػػػػب ب ك  ػػػػػ  م اريخيػػػػػ  الأمػػػػػااض الداتبطػػػػػة بالعمػػػػػل

دا ه  فػػػػإذا أصػػػػيل اريخ مػػػػ  بدػػػػ ض  ػػػػنً كارد  ػػػػي  اري ئيػػػػم فإ ػػػػ   فيػػػػد حيػػػػ  يج بطػػػػك   بػػػػنً يج إحػػػػ
ارلػػػػػػي ف خرن ػػػػػػبم بؽػػػػػػقا ابؼػػػػػػ ض ارػػػػػػقم  صػػػػػػيل اريخ مػػػػػػ  أ نػػػػػػ   اريخيػػػػػػ  بصػػػػػػ رة  دربهيػػػػػػم فػػػػػػلب مأخػػػػػػق 

 كصز ابغ دث كلا م ض   د خبعدكؿ.
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 :ػػػػػد   يخػػػػػ ض اريخيػػػػػ ؿ إم حػػػػػ ادث اريخيػػػػػ  بفػػػػػ   نػػػػػ ج عنػػػػػ  إصػػػػػ خت  ػػػػػ ا الإصػػػػػابات الدهنيػػػػػة   
 ػػػػػقا ابغػػػػػ دث بيػػػػػس ج ػػػػػم الإ  ػػػػػ ف خ رجيػػػػػ  أك داخليػػػػػ  عيييػػػػػ  أك  ػػػػػ  ي   أمػػػػػ  خفيػػػػػ   علػػػػػ ا 

 1أك  ف ي  ك طي  ذر  ابع كح كارك  ر  ابغ كؽ.

  ي   ي ـ مهنم  بيل اريخي  عل  اركط ؼ ار بيم ك طي :  

ك هػػػػػػدؼ    يػػػػػػع اركطػػػػػػز ار ػػػػػػبي علػػػػػػ  اريخ مػػػػػػ   بػػػػػػ  الار  ػػػػػػ ؽ الكشػػػػػػف الطػػػػػػبي الإبتػػػػػػدائي:  -
  ي ر اريخ م  ابؼن  ل رليخي  ابؼن  ل.بيخيل  إم اخ

ك يخػػػػػػد اركطػػػػػػز ار ػػػػػػبي ارػػػػػػدكرم  ػػػػػػ  خػػػػػػه ارػػػػػػدف ع الأكؿ بغي  ػػػػػػم الكشػػػػػػف الطػػػػػػبي الػػػػػػدوري:  -
اريخ مػػػػػػ  مػػػػػػ  الإصػػػػػػ بم خلأمػػػػػػ اض ابؼهنيػػػػػػم حيػػػػػػث  ػػػػػػ م الا  طػػػػػػ ؼ ابؼبكػػػػػػ  رل  رػػػػػػم ابؼ  ػػػػػػيم لإبيخػػػػػػ د 

 اريخ م  ع  مك ف ار يخ ض  ب  أف   ف  م ح ر   ك صب  علبج  م   يلب.
مثػػػػػػ  اركطػػػػػػز ار ػػػػػػبي عنػػػػػػد نه  ػػػػػػم ابػدمػػػػػػم أك بيخػػػػػػد اريخػػػػػػ دة مػػػػػػ  الطبيػػػػػػة الخاصػػػػػػة: الكشػػػػػػوؼ  -

 الإج زة كاركطز ابؼبك  ع  بيخ  الأخ  ر. 

خلإ ػػػػػ فم  يخيػػػػػ  علػػػػػ  ار ثييػػػػػز ارصػػػػػ   ب  عيػػػػػم اريخػػػػػ ملنٌ خبؼخػػػػػ    ابؼهنيػػػػػم ك يفيػػػػػم ابغػػػػػد منهػػػػػ    
 كم  أ  ار   بص م اريخ م  كبيئم اريخي  كذر  م  خلبؿ دكرات  در بيم.

 :الإلتزامات الطبية الأخلاقية والفنية-أولا

 يػػػػػػػ ـ  بيػػػػػػػل اريخيػػػػػػػ  ب نظػػػػػػػيم خػػػػػػػدم ت ك  ئيػػػػػػػم كيج بيخػػػػػػػ  الأحيػػػػػػػ ف علبجيػػػػػػػم ك ػػػػػػػد ذ ػػػػػػػ  ابؼطػػػػػػػ ع 
 27ابؼ لػػػػػػػي   نظػػػػػػػػيم  ػػػػػػػػل اريخيلفػػػػػػػإف  ػػػػػػػػص ابؼػػػػػػػػ دة  120-93ابع ائػػػػػػػ م يج ابؼ  ػػػػػػػػ ـ ار نفيػػػػػػػػقم 

 26إم  13مػػػػػػ  علػػػػػػ  أ ػػػػػػ    نظػػػػػػيم  بيػػػػػػل اريخيػػػػػػ   زادة علػػػػػػ  مهػػػػػػ ـ ار    ػػػػػػم ابؼػػػػػػق  رة يج ابؼػػػػػػ اد 
ار ػػػػػ بيم ارػػػػػق    الأمػػػػػ اض ابؼهنيػػػػػم أك ذات ار ػػػػػ بع ابؼهػػػػػني كاريخػػػػػلبج الا ػػػػػ يخج   رليخيػػػػػ ؿ ابؼصػػػػػ بنٌ 

                                                           
    لي  إ ط   ارل نم ار  نيم 2015ف ا    نم  11ابؼ اف    1436ربيع ارث   ع ـ 21يج  72-15ر م الداسوـ التنفييي 1

بؼ رخم ل ا09ابؼ يخددة اري  ع ت رل    م م  الأم اض  نً ابؼ نيلم كمك ف  ه    كبرد د مه مه  ك نظييه  ك نً  لج ر اريخدد 
 .2015ف ا   18
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بحػػػػػػػ ادث أك    يخػػػػػػػ ت  ك ػػػػػػػقر  ار كفػػػػػػػ  خريخػػػػػػػلبج ابؼ نيػػػػػػػ  كم  بيخ ػػػػػػػ  بفػػػػػػػ  بيكػػػػػػػ  كصػػػػػػػف  رليخيػػػػػػػ ؿ 
 .خلا ص ؿ مع ابؽي    ارص يم الأخ ل 

  طي : في  خلبؿ  ق  ابؼ دة بقد أف ابػدم ت اريخلبجيم

 .علبج الأم اض ابؼهنيم كالأم اض ابؼيخد م كذك هم 
 . الإ يخ ف ت الأكريم بد ا ع اريخي 
 .  1ار ثييز ارص 
 الإلتزامات الطبية الأخلاقية 

 يخ ػػػػػػ  ار ػػػػػػل مهنػػػػػػم إ  ػػػػػػ  يم خردرجػػػػػػم الأكم   ػػػػػػيخ  بؼ ػػػػػػ عدة ابؼ  ػػػػػػ  كمػػػػػػ   ػػػػػػم ح جػػػػػػم رليخػػػػػػلبج 
م يج ار  ػػػػػه ابؼهػػػػػني كار  ػػػػػ  إم أعلػػػػػ  كمػػػػػ  أ ػػػػػم ف كعػػػػػ  ارصػػػػػ م يج اريخيػػػػػ  ارػػػػػه  ػػػػػدؼ إم ار    ػػػػػ

درجػػػػػػػ ت ار ف  يػػػػػػػم كاريخيػػػػػػػ  علػػػػػػػ  أف لا  ن ػػػػػػػ م ارنطػػػػػػػ ط ابؼهػػػػػػػني علػػػػػػػ  إ يخك  ػػػػػػػ ت  ػػػػػػػلبيم بسػػػػػػػس 
 بص م اريخي ؿ  ك ن ؾ إر  امنٌ أ   نٌ بن :

 الإر  اـ خلإعلبـ -

 .الإر  اـ خر   ابؼهني -

  الإلتزامات الطبية الفنية 

صػػػػ ؿ ارفنيػػػػم ابؼ يخػػػػ رؼ عليهػػػػ  يج المجػػػػ ؿ ار ػػػػبي  كابػ صػػػػم  يػػػػع علػػػػ   بيػػػػل اريخيػػػػ  إر ػػػػ اـ بإ بػػػػ ع الأ
خركطػػػػػػػز عػػػػػػػ  اريخ مػػػػػػػ  ب طػػػػػػػخيص ح ر ػػػػػػػ  ارصػػػػػػػ يم رل صػػػػػػػ    بيدر ػػػػػػػ  رطػػػػػػػلى  منصػػػػػػػل اريخيػػػػػػػ   
ك ي  ػػػػ  اريخػػػػلبج إذا إ  لػػػػ  الأمػػػػ  ذرػػػػ   فهػػػػ  م ػػػػ كؿ عػػػػ   ػػػػ  عيػػػػ  مهػػػػني  يػػػػ ـ بػػػػ   كلا بهػػػػ ز رػػػػ  

   ػػػػػػػػ  ك ييػػػػػػػػم   ػػػػػػػػليه  إبظػػػػػػػػ  بف ر ػػػػػػػػم ابؼهنػػػػػػػػم إلا به   ػػػػػػػػ  ارطخصػػػػػػػػيم ابغييييػػػػػػػػم  كبهػػػػػػػػل أف   لػػػػػػػػي
 ك   ييخ .

                                                           
 .ار  رز ارق      يخل  ب نظيم  ل اريخي   3991م م  31ابؼ رخ يج  402-32الداسوـ التنفييي رقم   1
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ار ػػػػػػػػ رز ارػػػػػػػػق   م  ل :  بيػػػػػػػػل  120-93م  ػػػػػػػػ ـ  نفيػػػػػػػػقم  22 ػػػػػػػػقا ك ػػػػػػػػد  لػػػػػػػػينر ابؼػػػػػػػػ دة 
 اريخي     م  ط ر ابؽيئم ابؼ  خدمم لا يي  فيي  يأتي:

 .بر نٌ ي كؼ ابغي ة كاريخي  يج ابؽيئم ابؼ  خدمم 
 . ارنظ فم اريخ مم يج أم    اريخي 
    الا  يب ؿ كأم    ابغي ة. ظ فم مص م الإ يخ ـ كم ا 
 .كييز من صل اريخي  ك يني    ككتائ   مع اربنيم ابع ييم اربط  م  
   بض  ػػػػػػم اريخيػػػػػػ ؿ مػػػػػػ  الأ ػػػػػػ ار لا ػػػػػػيي  ا ػػػػػػ يخي ؿ ابؼػػػػػػ اد ابػ ػػػػػػ ة كأخ ػػػػػػ ر حػػػػػػ ادث اريخيػػػػػػ

 كالأم اض ابؼهنيم.
 . 1إرن د ابؼ  خدمنٌ يج مي د   ارص م كارنظ فم كالأم  يج ك ه اريخي 
 الفحوص الطبية الإلتزاـ بإجااء 

ارف ػػػػػص ار ػػػػػبي   ػػػػػي  ر بيػػػػػل اريخيػػػػػ  بإ  طػػػػػ ؼ كجػػػػػ د حػػػػػ لات م  ػػػػػيم مػػػػػ  عػػػػػدمه   كإبزػػػػػ ذ 
اريػػػػػػػ ار بصػػػػػػػلبحيم اريخ مػػػػػػػ  رطػػػػػػػلى  منصػػػػػػػل اريخيػػػػػػػ  ابؼ نػػػػػػػ   دكف أف  طػػػػػػػك  ذرػػػػػػػ  ابػ ػػػػػػػ  علػػػػػػػ  

 اريخ م   ف   أك عل  ارلىنً.

م ك ػػػػػه   ي ػػػػػع  بيػػػػػل اريخيػػػػػ  بح  ػػػػػم ارػػػػػدخ ؿ إم  ػػػػػ  أمػػػػػ    اريخيػػػػػ   يػػػػػ  أ ػػػػػ  بىصػػػػػص ك  ػػػػػ  ر   بػػػػػ
اريخيػػػػػ  يج ابؽيئػػػػػم ابؼ ػػػػػػ خدمم كبر ػػػػػنٌ يػػػػػ كؼ اريخيػػػػػػ   بيخػػػػػ  ر بييخػػػػػم الأخ ػػػػػػ ر كعػػػػػدد ابؼ ػػػػػػ خدمنٌ 

مػػػػػ  م  ػػػػػ ـ  نفيػػػػػقم  26، 25كارطػػػػػك  ارػػػػػقم  ػػػػػنظم كفيػػػػػ   ػػػػػل اريخيػػػػػ   ػػػػػقا مػػػػػ  أ د ػػػػػ  ابؼػػػػػ اد 
مػػػػػػػػ   05ارفيػػػػػػػػ ة  07ابؼ لػػػػػػػػي   نظػػػػػػػػيم  ػػػػػػػػل اريخيػػػػػػػػ   كمػػػػػػػػ  جه هػػػػػػػػ   ػػػػػػػػنص ابؼػػػػػػػػ دة  93-120

ؿ يج إ ػػػػػػ ر علب ػػػػػػ ت اريخيػػػػػػ  رل اجبػػػػػػ ت الأ   ػػػػػػيم ار  ريػػػػػػم: أف :   بىلػػػػػػع اريخيػػػػػػ  90/11اريػػػػػػ   ف 
  يبلػػػػ ا أ ػػػػ اع ار   بػػػػم ار بيػػػػم ارداخليػػػػم كابػ رجيػػػػم ارػػػػه  ػػػػد  ب نػػػػ    يج إ ػػػػ ر  ػػػػل اريخيػػػػ  أك م ا بػػػػم 

 ابؼ ايبم .

 

                                                           
 .ار  رز ارق      يخل  ب نظيم  ل اريخي   3991م م  31ابؼ رخ يج  402-32الداسوـ التنفييي رقم من  22الدادة  1
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 الفحوص الدورية 

 طػػػػػي  ف صػػػػػ  إ لينيكيػػػػػ  مػػػػػع الإ ػػػػػ يخ  م ب ميػػػػػ  مػػػػػ  ذكم الإخ صػػػػػ ص  بيػػػػػل الأنػػػػػيخم  ار بيػػػػػل 
جػػػػػػػ ا  ارف ػػػػػػػ ص كار   ريػػػػػػػ  ار بيػػػػػػػم  ك   ػػػػػػػ  ارف ػػػػػػػص علػػػػػػػ  الأعلػػػػػػػ   كالأجهػػػػػػػ ة مػػػػػػػ  ابؼخػػػػػػػ م لإ

ابع ػػػػد ارػػػػه   ػػػػأ   خر يخػػػػ ض ارػػػػقم   اجهػػػػ  اريخ مػػػػ   بذػػػػ ل بهػػػػدؼ اركطػػػػز ابؼبكػػػػ  عػػػػ  الأمػػػػ اض 
ابؼهنيػػػػػم يج م حلػػػػػم بيكػػػػػ  إ ي ؤ ػػػػػ  أك ار يليػػػػػ  مػػػػػ  أع ا ػػػػػه   كبهػػػػػدؼ ار أ ػػػػػد مػػػػػ  إ ػػػػػ ي ار الأ ليػػػػػم 

 1ل .ارص يم رليخ م  رطلى  منصل عي

ابؼ يخلػػػػػػ  خر    ػػػػػػم ارصػػػػػػ يم  1988-01-26ؿ  07-88مػػػػػػ   ػػػػػػ   ف  17 يػػػػػػ   صػػػػػػر ابؼػػػػػػ دة 
كالأمػػػػ  ك ػػػػػل اريخيػػػػػ   بىلػػػػػع كجػػػػػ خ  ػػػػػ  ع مػػػػ  أك مػػػػػ يه  رلف ػػػػػ ص ار بيػػػػػم ابػ صػػػػػم خر  ييػػػػػز 

 ك قا ارف  ص اردكر م كابػ صم كابؼ يخليم خ  ئن ؼ اريخي .

أجػػػػػ  ابغصػػػػػ ؿ علػػػػػ  منصػػػػػل كركػػػػػ  بيكنػػػػػ   لػػػػػل إجػػػػػ ا  ف  صػػػػػ   كييليػػػػػم بح ػػػػػل الأحػػػػػ اؿ مػػػػػ  
 18اريخيػػػػػ  أك بيخػػػػػد ار    ػػػػػ  أك عنػػػػػد ا ػػػػػ ئن ؼ  طػػػػػ ط اريخيػػػػػ  ابؼهػػػػػني كبح ػػػػػل مػػػػػ  جػػػػػ   يج ابؼػػػػػ دة 

بيكػػػػػػ  ر بيػػػػػػل اريخيػػػػػػ  أف يأخػػػػػػق عينػػػػػػ ت أك   لبهػػػػػػ    صػػػػػػد إجػػػػػػ ا  ار   ريػػػػػػ  " 07-88قػػػػػػانوف 
كعلػػػػ   ػػػػ     ػػػػ ئج  ػػػػق  ار   ريػػػػ  أك ارف ػػػػص   ،عليهػػػػ  كارييػػػػ ـ بكػػػػ  ف ػػػػص لأ ػػػػم أ ػػػػ اض مهنيػػػػم

 ".خبز ذ    إج ا    كرم رلي  فظم عل  ص م اريخي ؿ   ص 

 :الفحوص غير الدورية 

بذػػػػ ل رليخيػػػػػ ؿ أ نػػػػ   ار  ييػػػػػز  أك بيخػػػػػد فػػػػترة ار   ػػػػػز عػػػػ  اريخيػػػػػ   ك ػػػػػ  ف ػػػػ ص إجب ر ػػػػػم ر    ػػػػػ  
مػػػػػ  اريػػػػػ   ف ابؼ يخلػػػػػ   17ب   ػػػػػم الأ ليػػػػػم أك ب   ػػػػػم ارف ػػػػػص ار ػػػػػبي ك ػػػػػ  مػػػػػ   صػػػػػر عليػػػػػ  ابؼػػػػػ دة 

 اريخي  ار  رز ارق  .خر    م ارص يم كالأم  ك ل 

                                                           
 .58  ص2003بيئم دار ارلى ب رلنط  كار  ز ع  ك  اف  ابع ائ   دري  ابؼن خل ا ل  بغي  م اروناس يحي، 1
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بهػػػػػػل  ":1  يخلػػػػػػ  ب نظػػػػػػيم  ػػػػػػل اريخيػػػػػػ  120-93مػػػػػػ  م  ػػػػػػ ـ  نفيػػػػػػقم  15 بيػػػػػػ  رػػػػػػنص ابؼػػػػػػ دة 
يج ( 1)م مػػػػػػ ة كاحػػػػػػدة -علػػػػػػ   ػػػػػػ   يئػػػػػػم م ػػػػػػ خدمم أف  يخػػػػػػ ض عي بؽػػػػػػ  علػػػػػػ  ف ػػػػػػص  ػػػػػػبي دكر

ار ػػػػػنم علػػػػػ  الأ ػػػػػ  رل أ ػػػػػد مػػػػػ  ا ػػػػػ ي ار أ ليػػػػػ هم بؼن صػػػػػل اريخيػػػػػ  ارػػػػػه  طػػػػػلىل نه  كذرػػػػػ  يج إ ػػػػػ ر 
ابؼػػػػػػ رخ  07-88مػػػػػػ  اريػػػػػػ   ف ر ػػػػػػم  17م كابػ صػػػػػػم ابؼنصػػػػػػ ص عليهػػػػػػ  يج ابؼػػػػػػ دة ارف ػػػػػػ ص اردكر ػػػػػػ

-93مػػػػػػػػػ  م  ػػػػػػػػػ ـ  نفيػػػػػػػػػقم  15  بػػػػػػػػػنٌ مػػػػػػػػػ  ارفيػػػػػػػػػ ة الأكم مػػػػػػػػػ  ...". 1988ينػػػػػػػػػايا  26يج 
أف  فػػػػػترض علػػػػػ   ػػػػػ  م   ػػػػػم أف بذػػػػػ  عي بؽػػػػػ  علػػػػػ  ارف ػػػػػ ص ار بيػػػػػم اردكر ػػػػػم  يػػػػػ  بيكػػػػػ   120

  إمك  يػػػػم  يػػػػ ـ اريخ مػػػػ  بيخيلػػػػ  كإف    ػػػػر رل  يػػػػ  مػػػػ ػػػػهاا  12ر بيػػػػل اريخيػػػػ  ارييػػػػ ـ بػػػػ ارة  ػػػػ  
 نػػػػػػػػ ؾ  ػػػػػػػػ كرة ر    لػػػػػػػػ  أك   جيهػػػػػػػػ  إم  بيػػػػػػػػل أخصػػػػػػػػ ئ   ػػػػػػػػقا يج حػػػػػػػػ لات ع د ػػػػػػػػم. كخرن ػػػػػػػػبم 

بزػػػػػػػص اريخيػػػػػػػ ؿ الأ ثػػػػػػػ   يخ  ػػػػػػػ  رلؤخ ػػػػػػػ ر ابؼهنيػػػػػػػم  أ ػػػػػػػها  6رلػػػػػػػ ارات الأخػػػػػػػ ل  ػػػػػػػد  كػػػػػػػ ف  ػػػػػػػ  
 ػػػػػػػ ـ مػػػػػػػ  م   15مػػػػػػػ  ابؼػػػػػػػ دة  2  ػػػػػػػ ادث اريخيػػػػػػػ  كالأمػػػػػػػ اض ابؼهنيػػػػػػػم ك ػػػػػػػقا مػػػػػػػ  أ د ػػػػػػػ  ارفيػػػػػػػ ة 

يج ار ػػػػػػػنم ( 2) ػػػػػػػنً أف  ػػػػػػػق  ارف ػػػػػػػ ص اردكر ػػػػػػػم م ل بػػػػػػػم مػػػػػػػ  نٌ  " نصػػػػػػػه   120-93 نفيػػػػػػػقم 
أ ػػػػػػها  6كاريخيػػػػػػ ؿ ابؼيخنيػػػػػػنٌ رلف ػػػػػػ ص  ػػػػػػ  " أد   16علػػػػػػ  الأ ػػػػػػ  رليخيػػػػػػ ؿ ابؼػػػػػػق  ر   يج ابؼػػػػػػ دة 

مػػػػ   فػػػػس ابؼ  ػػػػ ـ بنصػػػػه   لػػػػ ؼ إم ابؼ يهنػػػػنٌ ابػ  ػػػػيخنٌ لإجػػػػ ا  ر  بػػػػم  بيػػػػم  16 بيػػػػ  رليػػػػ دة 
 ارق   بىليخ ف لإج ا  ف  ص دكر م ك م خ صم: خ صم عليهم.... 

  اريخيػػػػػ ؿ ابؼيخ  ػػػػػ ف بطػػػػػك  خػػػػػ ص لأخ ػػػػػ ر مهنيػػػػػم كابؼ جػػػػػ د    ػػػػػي   ػػػػػ ار كزارم مطػػػػػترؾ
ارػػػػػػػػقم بوػػػػػػػػدد   ئيػػػػػػػػم الأنػػػػػػػػلى ؿ ارػػػػػػػػه  كػػػػػػػػ ف اريخيػػػػػػػػ ؿ فيهػػػػػػػػ  ميخ  ػػػػػػػػنٌ بطػػػػػػػػدة  1997يونيػػػػػػػػو  9

 .2لأخ  ر مهنيم
 لأمػػػػػ    بغ ا ػػػػػػم اريخيػػػػػ ؿ ابؼيخينػػػػػ ف يج من صػػػػػل عيػػػػػ     لػػػػػػل م ػػػػػ كريم خ صػػػػػم يج ميػػػػػداف ا

 كابؼداكمم الأمنيم ك  ئي  اريخ خت كارط حن ت كاريخ ملنٌ خلأجه ة ابػ  ة.
   سنة. 18اريخي ؿ ارق    ي  أعي ر م م 

                                                           
 .ار  رز ارق      يخل  ب نظيم  ل اريخي   3991م م  31ابؼ رخ يج  402-32الداسوـ التنفييي رقم من  15الدادة  1

خ  ر مهنيم    بودد   ئيم الأنلى ؿ اره  ك ف اريخي ؿ فيه  ميخ  نٌ بطدة لأ1997   ي  9  م رخ يج قاار وزاري مشترؾ 2
 .75ابع  دة ار بظيم  اريخدد
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   ( سنة.55خمس وخمسين )اريخي ؿ ارق      د أعي ر م ع 
 .ابؼ  خدم ف ابؼكلف ف خلإ يخ ـ 
 .ابؼيخ   ف ج دا كذكك أم اض م منم 
 (.2سنتين )ارلبئ  بؽ  أ ف ؿ  ي  أعي ر م ع   ارن    ابغ ام  كالأمه ت 

 الفحص عند التوظيف -1

ك صػػػػ ل  عليػػػػ  خرف ػػػػص الإب ػػػػدائ  بهػػػػ ل  أصػػػػ  ركػػػػ  ع مػػػػ  عنػػػػد دخػػػػ ؿ ابػدمػػػػم  بإ ػػػػ ثن   إذا 
 120-93ابؼ  ػػػػػػ ـ ار نفيػػػػػػقم ر ػػػػػػم  16مػػػػػ   ػػػػػػ ف اريخ مػػػػػػ  بىلػػػػػػع ر   بػػػػػػم  بيػػػػػػم  بيػػػػػػ  رػػػػػػنص ابؼػػػػػػ دة 

 ار  رز ارق  .

ييػػػػػيم ابغ رػػػػػم ارصػػػػػػ يم رليخ مػػػػػ  ك  ػػػػػجيله  عنػػػػػد بػػػػػد  اريخيػػػػػ   ك ييػػػػػػيم ك هػػػػػدؼ  ػػػػػقا ارف ػػػػػص إم  
  درا   اربد يم كارنف يم رل يك  م  ك ع اريخ م  ابؼن  ل يج اريخي  ابؼن  ل.

 الفحص بعد إستئناؼ العمل: -2

ار ػػػػػػ ب  ارػػػػػػق     بذػػػػػػ م ارف ػػػػػػ ص ار بيػػػػػػم  120-93مػػػػػػ  م  ػػػػػػ ـ  نفيػػػػػػقم  17جػػػػػػ   يج ابؼػػػػػػ دة 
   بيخػػػػػػػد  يػػػػػػػ ب ب ػػػػػػػبل مػػػػػػػ ض مهػػػػػػػني أك حػػػػػػػ دث عيػػػػػػػ  أك بيخػػػػػػػد ار اجبػػػػػػػم لا ػػػػػػػ ئن ؼ اريخيػػػػػػػ ....

  مػػػػػ  ب ػػػػػبل مػػػػػ ض أك حػػػػػ دث  ػػػػػنً ( 21)ع لػػػػػم أم مػػػػػم أك  يػػػػػ ب لا  يػػػػػ  عػػػػػ  كاحػػػػػد كعطػػػػػ    
 مهني أك يج ح رم  ي خت م ك رة ب بل م ض  نً مهني.

رػػػػػنفس ابؼ  ػػػػػ ـ فػػػػػإف ارطػػػػػه دة ار بيػػػػػم عنػػػػػد  بيػػػػػل اريخيػػػػػ   17كبح ػػػػػل ارفيػػػػػ ة ارث  يػػػػػم مػػػػػ  ابؼػػػػػ دة  
 يخ ػػػػػد بهػػػػػ  أمػػػػػ ـ رب اريخيػػػػػ   أمػػػػػ  ارطػػػػػه دة ار بيػػػػػم ارصػػػػػ درة مػػػػػ   بيػػػػػل ابؼيخػػػػػ   لا   خػػػػػق  ػػػػػ  ارػػػػػه 

بهػػػػػ  عنػػػػػد ا ػػػػػ ئن ؼ اريخيػػػػػ   ك بػػػػػ  أف   خػػػػػق  بيػػػػػل اريخيػػػػػ   ػػػػػ ار  خ ػػػػػ ئن ؼ اريخ مػػػػػ  ريخيلػػػػػ   يػػػػػع 
 2علػػػػ  رب اريخيػػػػ  أف  بلػػػػغ ار بيػػػػل بلىيػػػػ خت اريخ مػػػػ  مػػػػد   كأ ػػػػب به  كريػػػػد جػػػػ   يج  ػػػػص ارفيػػػػ ة 

 ئم ابؼ  خدمم  بيل اريخي  بهق  ارلىي خت  ب  ا  ئن ؼ اريخي  .ك يخلم ابؽي"17ابؼ دة 



 
48 

  ػػػػ فيد اريخ مػػػػ  مػػػػ  ف ػػػػص  ػػػػبي مب نػػػػ ة بيخػػػػد إ ػػػػ ئن ؼ فػػػػترة ار   ػػػػز عػػػػ  اريخيػػػػ   بهػػػػدؼ إعػػػػ دة 
 ييػػػػػيم كار أ ػػػػػد مػػػػػ  إ ػػػػػ ي ار أ لي ػػػػػ  رطػػػػػلى  منصػػػػػل عيلػػػػػ  ار ػػػػػ ب  بيخػػػػػد فػػػػػترة الإ ي ػػػػػ ع كا ػػػػػددة 

ار ػػػػػ رز ارػػػػػق     120-93ـ ار نفيػػػػػقم ر ػػػػػم مػػػػػ  ابؼ  ػػػػػ   17علػػػػػ   ػػػػػبي  ابغصػػػػػ  يج  ػػػػػص ابؼػػػػػ دة 
 كبه م  قا ارف ص م    ؼ  بيل اريخي  إم :

اريخ مػػػػػػ  لا بيكنػػػػػػ  إ ػػػػػػ ئن ؼ عيلػػػػػػ   دكف خلػػػػػػ ع  رلف ػػػػػػص  ب لػػػػػػل مػػػػػػ  صػػػػػػ حل اريخيػػػػػػ  حيػػػػػػث
ابؼػػػػػنظم مػػػػػ   بػػػػػ  ابؼ   ػػػػػم ابؼ ػػػػػ خدمم  فهػػػػػق  الأخػػػػػنًة بز ػػػػػ   بيػػػػػل اريخيػػػػػ  ب   ػػػػػز اريخ مػػػػػ  عػػػػػ  

ار ػػػػػػػػبي بهػػػػػػػػ م  أصػػػػػػػػ  ب لػػػػػػػػل مػػػػػػػػ  ابؼ   ػػػػػػػػم اريخيػػػػػػػػ   أكب لػػػػػػػػل مػػػػػػػػ  اريخ مػػػػػػػػ  حيػػػػػػػػث ارف ػػػػػػػػص 
ابؼ ػػػػػ خدمم  ك إ ػػػػػ ثن   بإمكػػػػػ ف اريخ مػػػػػ   لػػػػػل إجػػػػػ ا  ف ػػػػػص رػػػػػ  مػػػػػ   ػػػػػ ؼ  بيػػػػػل اريخيػػػػػ  أ نػػػػػ   

 1 يخلي  عيد عيل .

 الفحص أثناء تعليق عقد العمل -3

ار ػػػػػػػ ب  ارػػػػػػػق    120-93مػػػػػػػ  م  ػػػػػػػ ـ  نفيػػػػػػػقم  18 ػػػػػػ م ب لػػػػػػػل اريخ مػػػػػػػ  ك ػػػػػػػقا كفيػػػػػػػ  رليػػػػػػ دة 
 لػػػػػل منػػػػػ  علػػػػػ  ف ػػػػػص  ػػػػػبي رػػػػػدل  بيػػػػػل اريخيػػػػػ   ك يخػػػػػد بنصػػػػػ   بيكػػػػػ  أم ع مػػػػػ  أف بوصػػػػػ  ب

 ػػػػقا نػػػػكلب مػػػػ  أنػػػػك ؿ ارف ػػػػ ص الاخ ي ر ػػػػم ك ػػػػد  كػػػػ ف ار لػػػػل مػػػػ  رب اريخيػػػػ  إذا مػػػػ  لاحػػػػظ 
 ػػػػ كر م ف ػػػػص  ػػػػقا اريخ مػػػػ  كإرفػػػػ ؽ  ي  ػػػػ   ػػػػبي عػػػػ  ك ػػػػيخي   ارصػػػػ يم   أصػػػػ  لا بىلػػػػع اريخ مػػػػ  

مػػػػ  الأصػػػػ   ػػػػد بىلػػػػع  رف ػػػػص  ػػػػبي  إلا بيخػػػػد إ  هػػػػ   فػػػػترة ار   ػػػػز عػػػػ  اريخيػػػػ   إلا أ ػػػػ   إ ػػػػ ثن  
لإجػػػػ ا  ف ػػػػص  ػػػػبي  بػػػػ  إ  هػػػػ   فػػػػترة الإ ي ػػػػ ع  ك ػػػػ  ف ػػػػص مػػػػ   ػػػػ ع خػػػػ ص بهػػػػ ل إمػػػػ  ب لػػػػل 
مػػػػػػػ  اريخ مػػػػػػػ   أك مػػػػػػػ   بيبػػػػػػػ  ابؼيخػػػػػػػ   أك ار بيػػػػػػػل م  طػػػػػػػ ر ارلػػػػػػػي ف الإج يػػػػػػػ ع   فهػػػػػػػ    ػػػػػػػي  
ك  ػػػػػه  علػػػػػ   بيػػػػػل اريخيػػػػػ  ارب ػػػػػث كدرا ػػػػػم ار ػػػػػدابنً ارلبزمػػػػػم ر هيئػػػػػم ابؼنصػػػػػل أك  لىيػػػػػنً ابؼنصػػػػػل 

 رليخ م .

  ار ػػػػػػ ب  ارػػػػػػق    أف  07-88مػػػػػػ   ػػػػػػ   ف  18بيكػػػػػػ  ر بيػػػػػػل اريخيػػػػػػ  يج إ ػػػػػػ ر أحكػػػػػػ ـ ابؼػػػػػػ دة
يأخػػػػػػػق عينػػػػػػػ ت أك   لبهػػػػػػػ    صػػػػػػػد إجػػػػػػػ ا  ار   ريػػػػػػػ  عليهػػػػػػػ  كارييػػػػػػػ ـ بكػػػػػػػ  ف ػػػػػػػص لأ ػػػػػػػم أ ػػػػػػػ اض 

                                                           
 .46  ص 2009 ط  يخ ت اريخي   ص  ك  بيي   دار ابؽدل  عنٌ مليلم  ابع ائ   ،فااح محمد الصالح–نبيل صقا 1
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مفيػػػػػػدة. كعلػػػػػػ   ػػػػػػ     ػػػػػػ ئج  ػػػػػػق  ار   ريػػػػػػ    أك ارف ػػػػػػص    صػػػػػػ  خبزػػػػػػ ذ  ػػػػػػ  إجػػػػػػ ا   ػػػػػػ كرم 
 .رلي  فظم عل  ص م اريخي ؿ 

لػػػػػل  بيػػػػػل اريخيػػػػػ  مػػػػػ  اريخ مػػػػػ  إجػػػػػ ا  بيخػػػػػ  ارف ػػػػػ ص ابؼ يخليػػػػػم خلأمػػػػػ اض ارصػػػػػدر م  يػػػػػ   ػػػػػد   
اريلبيػػػػػم  ابعقر ػػػػػم أك أم مػػػػػ ض آخػػػػػ  كإجػػػػػ ا  بر ريػػػػػ  خ صػػػػػم خرػػػػػدـ أك ار ػػػػػ ائ  الأخػػػػػ ل ك ػػػػػقا مػػػػػ  

ار ػػػػػػػػ ب  ارػػػػػػػق   بنصػػػػػػػػه   بيكػػػػػػػػ   بيػػػػػػػػل  120-93 مػػػػػػػػ  م  ػػػػػػػ ـ  نفيػػػػػػػػقم 19جػػػػػػػ   يج ابؼػػػػػػػػ دة 
جػػػػػػػأ إم اخ ص صػػػػػػػ  رل صػػػػػػػ ؿ خ صػػػػػػػم علػػػػػػػ  مػػػػػػػ  اريخيػػػػػػػ ...  أف بهػػػػػػػ م ف  صػػػػػػػ   كييليػػػػػػػم أك  ل

 1يأتي: 

  برد ػػػػد الأ ليػػػػػم ارصػػػػ يم بؼنصػػػػػل اريخيػػػػ  لا ػػػػػيي  ا  طػػػػ ؼ الإصػػػػػ خت ارػػػػه   نػػػػػ فى مػػػػع منصػػػػػل
 اريخي  ابؼيص د.

 .ا  ط ؼ الأم اض ابؼيخد م 
 .ا  ط ؼ الأم اض ابؼهنيم أك ذات ار  بع ابؼهني 
  :ض ابؼيخد ػػػػػػػم  يػػػػػػػ ـ  بيػػػػػػػل يج إ ػػػػػػػ ر ابؼخػػػػػػػ    يج ك ػػػػػػػه اريخيػػػػػػػ  كا  طػػػػػػػ ر الأمػػػػػػػ االتلقيحػػػػػػػات

اريخيػػػػػػ  ب ليػػػػػػي  اريخيػػػػػػ ؿ كذرػػػػػػ  بد اعػػػػػػ ة  ػػػػػػج  ار ليي ػػػػػػ ت يج ك ػػػػػػه اريخيػػػػػػ  بػػػػػػق   ا ػػػػػػم كريػػػػػػل 
اريخ مػػػػػػػػ   تار ػػػػػػػػخ ابؼػػػػػػػػيلبد  ابؼهنػػػػػػػػم  ار  ػػػػػػػػع ارليػػػػػػػػ ح  ار ػػػػػػػػ ب   ار ينيػػػػػػػػم ارلي حيػػػػػػػػم  ميػػػػػػػػدار ابغينػػػػػػػػم 

 ارلي حيم  تار خ ار ليي  ت مع ر م ابغصص خلإ  فم رليلبحظ ت.
 لدتعلقة بحوادث العمل والأمااض الدهنية: الشهادات الطبية ا-4

ك ػػػػػق  ارطػػػػػه دات  منهػػػػػ  مػػػػػ    يخلػػػػػ  يج   ػػػػػ ؽ الأ ػػػػػ ار ارن بصػػػػػم عػػػػػ  حػػػػػ ادث اريخيػػػػػ   كمنهػػػػػ  مػػػػػ  
   يخل  يج    ؽ الأ  ار ارن بصم ع  الأم اض ابؼهنيم.

  :طػػػػػػترط يج ارطػػػػػػه دة ار بيػػػػػػم الأكريػػػػػػم أف   لػػػػػػي  ح رػػػػػػم ابؼصػػػػػػ ب الشػػػػػػهادة الطبيػػػػػػة الأوليػػػػػػة 
 ػػػػػػػع الإصػػػػػػػ خت أك ابعػػػػػػػ كح ك بييخ هػػػػػػػ ل كع ا بهػػػػػػػ  ك  ابيخهػػػػػػػ  ا  يلػػػػػػػم  كإف لم  يخػػػػػػػ ؼ خبغػػػػػػػ دث لم  

 لػػػػػ  اريخ ا ػػػػػل بك مػػػػػ  ارد ػػػػػم  بحيػػػػػث   يخػػػػػنٌ أف برػػػػػدد فيهػػػػػ  مػػػػػدة اريخجػػػػػ  عػػػػػ  ابػدمػػػػػم كرػػػػػ     ػػػػػر 
كفييػػػػػ  بىػػػػػص ارطػػػػػه دة ار بيػػػػػم الأكريػػػػػم يج بؾػػػػػ ؿ حػػػػػ ادث اريخيػػػػػ  فإنهػػػػػ     ػػػػػق  ابؼػػػػػدة   بلػػػػػم رل يد ػػػػػد

                                                           
 .ار  رز ارق      يخل  ب نظيم  ل اريخي   3991م م  31ابؼ رخ يج  402-32الداسوـ التنفييي رقم من  19الدادة 1
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ابؼ يخلػػػػػػػػ  خبؼن زعػػػػػػػػ ت  1983-07-02ابؼػػػػػػػػ رخ يج  15-83  ف   ػػػػػػػػ يد أ   ػػػػػػػػه  مػػػػػػػػ  ركح  ػػػػػػػػ 
 1)قانوف ملغى(يج بؾ ؿ ارلي ف الاج ي ع  ابؼيخدؿ كابؼ يم 

  :بوػػػػػ ر ار بيػػػػػل  ػػػػػق  ارطػػػػػه دة إذا    ػػػػػر مػػػػػدة اريخجػػػػػ  مػػػػػ  ابػدمػػػػػم  فػػػػػ ؽ  ػػػػػهادة التمديػػػػػد
ة بسد ػػػػػد ابؼػػػػػدة ابؼيػػػػػ رة يج ارطػػػػػه دة الأكريػػػػػم كلم  يػػػػػع بيخػػػػػد بػػػػػ   ابعػػػػػ ح  بحيػػػػػث  طػػػػػنً فيهػػػػػ  إم  ػػػػػ كر 

 لػػػػػ  ابؼػػػػػدة. كبيخػػػػػد ك ػػػػػ ع الإصػػػػػ بم كع  ن هػػػػػ  مػػػػػ   ػػػػػ ؼ ار بيػػػػػل ارػػػػػقم بى ػػػػػ ر  ابؼصػػػػػ ب رف صػػػػػ   
ك يػػػػػد   اريخجػػػػػػ  ارلبحػػػػػ  فإ ػػػػػػ   يػػػػػ ر نػػػػػػه د نٌ  بي ػػػػػنٌ أكري ػػػػػػنٌ مػػػػػ    ػػػػػػخ نٌ ركػػػػػ  مػػػػػػ  ارلػػػػػػ يم 

 كارلي ف الاج ي ع  عند ارف ص الأك  ارقم  ل  ابغ دث مب ن ة.
  :ه  ار بيػػػػػػل رلييخػػػػػػ   ابؼصػػػػػػ ب خبغػػػػػػ دث  إذا  ػػػػػػ  نػػػػػػه دة   ػػػػػػلي ػػػػػػهادة اسػػػػػػتئناؼ العمػػػػػػل

ارعل أف ا ػػػػػػ ئن ؼ اريخيػػػػػػ  يج خدمػػػػػػم خفيفػػػػػػم مػػػػػػ  نػػػػػػأ   أف   ػػػػػػ عد علػػػػػػ  ارطػػػػػػف   أك بػػػػػػ   ابعػػػػػػ ح 
 ك طترط أف   لي  بد م ن كط ا  ئن ؼ اريخي .

  :ػػػػػػػ  نػػػػػػػه دة بو ر ػػػػػػػ  ار بيػػػػػػػل يج ح رػػػػػػػم ا  كػػػػػػػ س ابؼصػػػػػػػ ب خبغػػػػػػػػ دث  ػػػػػػػهادة الانتكػػػػػػػاس 
رطػػػػػػػػػف   ارظػػػػػػػػػ   م أك بػػػػػػػػػ   ابعػػػػػػػػػ ح  إذا أدل  ػػػػػػػػػقا الا  كػػػػػػػػػ س خػػػػػػػػػلبؿ ار ػػػػػػػػػن ات ابؼ اريػػػػػػػػػم ر ػػػػػػػػػ ر خ ا

خبؼصػػػػػػ ب إم عجػػػػػػ  م  ػػػػػػر جد ػػػػػػد ك ػػػػػػ كرة عػػػػػػلبج  ػػػػػػبي  ك طػػػػػػترط أف   لػػػػػػي  ح رػػػػػػم ابؼصػػػػػػ ب 
خبغ د ػػػػػم كاريخ ا ػػػػػل ا  يلػػػػػم بؽػػػػػقا الا  كػػػػػ س. كعليػػػػػ   ػػػػػد   يخػػػػػ ض اريخ مػػػػػ  بغػػػػػ دث مهػػػػػني أك مػػػػػ ض 

مػػػػػدة ارف ػػػػػص ركػػػػػ  بيخػػػػػد مػػػػػدة  مهػػػػػني ك ػػػػػ م  يػػػػػد   اريخجػػػػػ  مػػػػػع برد ػػػػػد ار يخػػػػػ    ابؼلبئػػػػػم رػػػػػ  خػػػػػلبؿ
زمنيػػػػم  ػػػػد   فػػػػ  م  ػػػػق  الأ ػػػػ ار ك ػػػػ داد اريخجػػػػ  رػػػػدل اريخ مػػػػ  ابؼصػػػػ ب ك ػػػػ  مػػػػ   يخػػػػ ؼ خلا  ك  ػػػػم  

ابؼ يخلػػػػػ  بحػػػػػ ادث اريخيػػػػػ  كالأمػػػػػ اض ابؼهنيػػػػػم  13-83ارػػػػػه  ػػػػػص عليهػػػػػ  ابؼطػػػػػ ع ابع ائػػػػػ م يج  ػػػػػ   ف 
 يم  أك يهػػػػ ر إصػػػػ بم ابؼيخػػػػدؿ كابؼػػػػ يم ارػػػػقم اع   ػػػػ   ػػػػ   فػػػػ  م يج الإصػػػػ بم ارػػػػه  يخػػػػ   منهػػػػ  ارلػػػػ

جد ػػػػدة  بصػػػػم عػػػػ  حػػػػ دث اريخيػػػػ  أك ابؼػػػػ ض ابؼهػػػػني يج ار  ػػػػر ارػػػػقم  ػػػػ ف  يخ ػػػػ  أف ارلػػػػ يم  ػػػػد 
 13-83مػػػػػن قػػػػػانوف  62الدػػػػػادة نػػػػػف  أك لم  كػػػػػ   يخػػػػػ   مػػػػػ  أ ػػػػػم إصػػػػػ بم يػػػػػ   ة  صػػػػػر عليهػػػػػ  

ار ػػػػػ ب  ارػػػػػق    عنػػػػػد ا  كػػػػػ س ابؼصػػػػػ ب ارػػػػػقم  صػػػػػب  يج ح جػػػػػم م  ػػػػػم إم اريخػػػػػلبج ار ػػػػػبي  ػػػػػ ا  
ذرػػػػػ  عجػػػػػ  م  ػػػػػر جد ػػػػػد أك لا   يئػػػػػم ارلػػػػػي ف الاج يػػػػػ ع  يج أمػػػػػ  ار كفػػػػػ  ب بيخػػػػػ ت بقػػػػػم عػػػػػ  
 .الا  ك س 

 
                                                           

 15-86ابؼ يخل  خبؼن زع ت يج بؾ ؿ ارلي ف الاج ي ع  ابؼيخدؿ كابؼ يم بي   ف  1983-07-02 رخ يج ابؼ 15-83    ف  1
 )قانوف ملغى(11/12/1999في ابؼ رخ  10-99ك    ف  1986-12-29ابؼ رخ يج 



 
51 

  :بمي  يج  قا الإ  ر   ح ر نٌ:  هادة الشفاء أو البرء 
  إذا بػػػػػ  ت ابعػػػػػ كح مػػػػػ   ػػػػػنً أف  تر ػػػػػل عنهػػػػػ  عجػػػػػ  صػػػػػ   دائػػػػػم  فإ ػػػػػ     ػػػػػ م علػػػػػ  ار بيػػػػػل

 1ص  ب بيخج  ص   دائم.ارقم بو ر ارطه دة أف  بنٌ فيه  أف ب   ابؼص ب  نً م
    إذا    ػػػػػل عػػػػػ  بػػػػػ   ابعػػػػػ كح عجػػػػػ  دائػػػػػم فإ ػػػػػ     ػػػػػ م علػػػػػ  بؿػػػػػ ر ارطػػػػػه دة أف  بػػػػػنٌ فيهػػػػػ  أف بػػػػػ

 ابؼص ب مص  ب بيخج  ص   دائم ع  ارطلى   ك نبلى  أف      ميدار  قا اريخج .

كيج  ػػػػلب ابغػػػػ ر نٌ  نبلىػػػػ   لػػػػينٌ  ػػػػق  ارطػػػػه دة بـ لػػػػز اريخ ا ػػػػل ارنه ئيػػػػم  إذا أمكػػػػ  إ بػػػػ ت  ػػػػق  
 .يخ ا ل بك مله ار

 مفهوـ الأىلية الطبية -ثانيا
ار أ يػػػػػ  ارصػػػػػ   مصػػػػػػ ل   ػػػػػنً بؿػػػػػدد يج  ػػػػػػ   ف اريخيػػػػػ   كبيكػػػػػ   يخ  فػػػػػػ  بأ ػػػػػ :    صػػػػػ ؼ  ػػػػػػ     
صػػػػػػ در خلإرادة ابؼنفػػػػػػ دة ر بيػػػػػػل اريخيػػػػػػ   بحيػػػػػػث   جػػػػػػ  إراد ػػػػػػ  إم إحػػػػػػداث أ ػػػػػػ   ػػػػػػ       يثػػػػػػ  يج 

 خدمم كارػػػػػقم   ي نػػػػػػ  ك درا ػػػػػػ   نصػػػػػيل اريخ مػػػػػػ  يج منصػػػػػل اريخيػػػػػػ  ابؼيخػػػػػنٌ مػػػػػػ   بػػػػػػ  ابؽيئػػػػػم ابؼ ػػػػػػ
 اربد يم كارنف يم .

فهػػػػػػقا اريػػػػػػ ار  صػػػػػػ ح بػػػػػػ  بدي ر ػػػػػػم م  لبػػػػػػ ت كيػػػػػػ كؼ اريخيػػػػػػ  مػػػػػػع   ػػػػػػ ئج ارف ػػػػػػ ص ار بيػػػػػػم ارػػػػػػه    
  صػػػػػ  إريهػػػػػ   ك  صػػػػػ ل  عليػػػػػ  يج بؾػػػػػ ؿ  ػػػػػل اريخيػػػػػ   اريػػػػػ ار خلأ ليػػػػػم ار بيػػػػػم رليخ مػػػػػ   أك  ػػػػػدرة 

 اريخ م  رطلى  منصل اريخي .
اريخيػػػػػ  مػػػػػ  عػػػػػدمه   لا    ػػػػػدد فيػػػػػه  ن  ػػػػػب  كاريػػػػػدرات اربد يػػػػػم فصػػػػػلبحيم اريخ مػػػػػ  رطػػػػػلى  منصػػػػػل 

كارنف ػػػػػػػيم رليخ مػػػػػػػ   بػػػػػػػ  أ لػػػػػػػ  ح ػػػػػػػل   عيػػػػػػػم منصػػػػػػػل اريخيػػػػػػػ   ك يػػػػػػػيم م ػػػػػػػ كريم  بيػػػػػػػل اريخيػػػػػػػ  
 ار أد بيم  ابؼد يم كابع ائيم ابذ   اريخ م   كذكم حي    كرب اريخي .

ـ  ابؼخػػػػػػػ ص  أك ك بيػػػػػػػل اريخيػػػػػػػ  ابؼ  ػػػػػػػ  ار حيػػػػػػػد ر ي    ػػػػػػػ   كرػػػػػػػيس رػػػػػػػ أم ار بيػػػػػػػل ابؼيخػػػػػػػ    اريخػػػػػػػ 
 بيػػػػػػل م  طػػػػػػ ر ارلػػػػػػي ف الاج يػػػػػػ ع  أم أ ػػػػػػ  فهػػػػػػ  علػػػػػػ   ػػػػػػبي  الا  طػػػػػػ رة فيػػػػػػه  فػػػػػػدكر  ػػػػػػقا 
الأخػػػػػنً  ن صػػػػػ  فيػػػػػه يج  ي  ػػػػػ   ػػػػػدرة اريخ مػػػػػ  لا ػػػػػ ئن ؼ اريخيػػػػػ  مهيػػػػػ   ػػػػػ ف  ػػػػػ ع ارنطػػػػػ ط ابؼهػػػػػني 

 اريخج  .-ابؼي رس  ك يخ ؼ يج     ف ارلي ف الاج ي ع  بدص ل   اريدرة
                                                           

  درا م برليليم ار بيخم ارلي ف الإج ي ع  بض  م ابؼ ننٌ بنٌ إ  ص د ار  ؽ كاريخدارم الإج ي عيم الأردف بم ذجمحمد خالد الزعبي، 1
 .83  ص 2013الأكم  دار كائ  رلنط  كار  ز ع  عي ف  الأردف  
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د ػػػػد مػػػػ  ارنصػػػػ ص اري    يػػػػم ابؼنظيػػػػم بؼهنػػػػم  ػػػػل اريخيػػػػ  ب  ػػػػيي ت فهػػػػقا ابؼصػػػػ ل  أنػػػػ رت رػػػػ  اريخ
ابؼػػػػػػ رخ  120-93ر ػػػػػػم مػػػػػػ  ابؼ  ػػػػػػ ـ ار نفيػػػػػػقم ابع ائػػػػػػ م  2ارفيػػػػػػ ة  13بـ لفػػػػػػم منهػػػػػػ   ػػػػػػص ابؼػػػػػػ دة 

:  طػػػػػي  ارف ػػػػػص ار ػػػػػبي ارب ػػػػػث عػػػػػ   كارػػػػػقم   لػػػػػي   نظػػػػػيم  ػػػػػل اريخيػػػػػ  19931مػػػػػ     15
نصػػػػػػػه :  بهػػػػػػػل علػػػػػػػ   ػػػػػػػ   يئػػػػػػػم مػػػػػػػ   فػػػػػػػس ابؼ  ػػػػػػػ ـ ب 15 ػػػػػػػلبمم اريخ مػػػػػػػ  مػػػػػػػ  أم دا   كابؼػػػػػػػ دة 

 .2ار أ د م  ا  ي ار أ لي هم بؼن صل
فػػػػػػ ري ار خلأ ليػػػػػػم ارصػػػػػػ يم  هػػػػػػدؼ إم بذنػػػػػػل  ػػػػػػد  ر ابغ رػػػػػػم ارصػػػػػػ يم رليخ مػػػػػػ  ب ػػػػػػبل اريخيػػػػػػ  أك 

 Le Meilleur يخػػػػػػ    ارلىػػػػػػنً رلخ ػػػػػػ       كرػػػػػػيس بهػػػػػػدؼ    ػػػػػػيم اريخ مػػػػػػ  الأفلػػػػػػ  
Salarie  ذ ابغي ػػػػػػم عنػػػػػػد  ي  ػػػػػػ  ار أ يػػػػػػ  يج ابؼنصػػػػػػل ابؼ نػػػػػػ   كبؽػػػػػػقا ف بيػػػػػػل اريخيػػػػػػ  ملػػػػػػ ـ خبزػػػػػػ

 ارص   رليخ م  م  عدم .
كا ػػػػػدد  « La Fiche d’aptitude »ك صػػػػػ ح بهػػػػػ     بيػػػػػ  يج ا ػػػػػ ي رة   ػػػػػي     

نػػػػػكله  مػػػػػ   ػػػػػ ؼ ابؼطػػػػػ ع ابع ائػػػػػ م بد جػػػػػل  ػػػػػ ار كزارم  ك ػػػػػ  إر اميػػػػػم ار صػػػػػ    أ ػػػػػ   ػػػػػ  ف ػػػػػص 
  بي به     بيل اريخي  لار  ييز  اردكر م  الا  ئن ؼل.

ل  مفه مػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػم précisل  د ييػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػم لclaireبػصػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ ئص ار  ريػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػم: كا ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ م لك  ييػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ  خ
ل  ركػػػػػػػػػػػػػػػ  مػػػػػػػػػػػػػػػ  اريخ مػػػػػػػػػػػػػػػ  كرب اريخيػػػػػػػػػػػػػػػ  كدكف  يػػػػػػػػػػػػػػػ ض    ػػػػػػػػػػػػػػػليه  compréhensibleل

رلي   ػػػػػػػػم ابؼ ػػػػػػػػ خدمم كارػػػػػػػػه برػػػػػػػػ فظ بهػػػػػػػػ  ر يػػػػػػػػدبيه  عنػػػػػػػػد ار لػػػػػػػػل بؼفػػػػػػػػ ش اريخيػػػػػػػػ  بيخػػػػػػػػد إجػػػػػػػػ ا  
 ػػػػػػبي ابػػػػػػػ ص ارف ػػػػػػ ص ار كييليػػػػػػم كإجػػػػػػ ا  برليػػػػػػ  بػصػػػػػػ ئص ابؼن صػػػػػػل   يػػػػػػ   ػػػػػػدرج يج ابؼلػػػػػػز ار

خريخ مػػػػػػ  يج إ ػػػػػػ ر ا  فظػػػػػػم علػػػػػػ  ار ػػػػػػ  ابؼهػػػػػػني  كبر  ػػػػػػ  ب   ػػػػػػم ار أ يػػػػػػ  ارصػػػػػػ   علػػػػػػ    ػػػػػػخ نٌ  
  جػػػػػػػ  كاحػػػػػػػدة إم ابؼ   ػػػػػػػم ابؼ ػػػػػػػ خدمم ارػػػػػػػقم بوػػػػػػػ فظ بهػػػػػػػ  ر يػػػػػػػدبيه  عنػػػػػػػد ار لػػػػػػػل إم مفػػػػػػػ ش 
اريخيػػػػ   كا يػػػػم   ػػػػلم رليخ مػػػػ    يػػػػ  أف  بيػػػػل اريخيػػػػ  م  ػػػػ  لا ػػػػتراح بؾي عػػػػم مػػػػ  ار ػػػػدابنً ارف د ػػػػم 

يػػػػػػػنً ابؼنصػػػػػػػلل أك  ػػػػػػػدابنً بص عيػػػػػػػم  كرب اريخيػػػػػػػ  ملػػػػػػػ ـ خلأخػػػػػػػق بهػػػػػػػ  ك يج ح رػػػػػػػم الاخػػػػػػػ لبؼ ل  لى
   فع الأم  إم مف طيم اريخي .

                                                           
   ابؼ يخل  ب نظيم  ل اريخي   ار  رز ارق  .1993م   15  ابؼ رخ يج 120-93من الداسوـ التنفييي رقم  13الدادة   1
 .ار  رز ارق  يخل  ب نظيم  ل اريخي       3991م م  31ابؼ رخ يج  402-32الداسوـ التنفييي رقم من  15الدادة  2
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 آثار التأىيل الصحي للعامل-ثالثا
عػػػػدـ ع يػػػػ  اريخ مػػػػ  صػػػػ ي  بؼنصػػػػل اريخيػػػػ  بزلػػػػع لإجػػػػ ا ات خ صػػػػم  فهػػػػ   نطػػػػأ ار  امػػػػ ت علػػػػ   

 ع       م   بيل اريخي  كرب اريخي   ك  يث  يج:
  ص     بيل اريخي  بيخدـ صلبحيم اريخ م  رطلى  ابؼنصل ار  ب   -
ا ػػػػػػتراح إعػػػػػػ دة الإدمػػػػػػ ج ابؼهػػػػػػني    بيػػػػػػ  علػػػػػػ  ابؼ   ػػػػػػم ابؼ ػػػػػػ خدمم  ك  يػػػػػػع علػػػػػػ   ػػػػػػق  الأخػػػػػػنًة  -

ارب ػػػػػث عػػػػػ  ابؼنصػػػػػل ابؼن  ػػػػػل ك ابزػػػػػ ذ اريػػػػػ ار  إذا مػػػػػ  ا ػػػػػ   ؿ عليهػػػػػ  ذرػػػػػ   يػػػػػع عليػػػػػ  عػػػػػل  
 الإ ب ت.

 لنهائيعدـ التأىيل الصحي الكلي وا -1
 ػػػػػػد  يػػػػػػ ر  بيػػػػػػل اريخيػػػػػػ  أف اريخ مػػػػػػ   ػػػػػػنً م  ػػػػػػ   ليػػػػػػ  كنه ئيػػػػػػ  رطػػػػػػلى  ابؼنصػػػػػػل  مػػػػػػع الإنػػػػػػ رة إم 

 الإمك  يم م  عدمه  يج إع دة إدم ج  ابؼهني يج ك ه ابؼ   م.
ف ركطػػػػز عػػػػ  ابؼػػػػ ض  مػػػػ   ػػػػ  إلا  ػػػػبل ر يخليػػػػ  م  ػػػػر ريخيػػػػد اريخيػػػػ   يج حػػػػنٌ أف عػػػػدـ الأ ليػػػػم 

ف ػػػػػخ عيػػػػػد اريخيػػػػػ  خ صػػػػػم إذا مػػػػػ  ا ػػػػػ   ؿ علػػػػػ  ابؽيئػػػػػم ارصػػػػػ يم ارنه ئيػػػػػم رليخ مػػػػػ   ػػػػػد  ػػػػػ دم إم 
ابؼ ػػػػػ خدمم إعػػػػػ دة إدمػػػػػ ج اريخ مػػػػػ  ريخػػػػػدـ كجػػػػػ د منصػػػػػل عيػػػػػ    ي نػػػػػ  ك ػػػػػدرات اريخ مػػػػػ  اربد يػػػػػم 

 كارنف يم.
كخر جػػػػػػػ ع إم ارنصػػػػػػػ ص ار طػػػػػػػ  يخيم ابع ائ  ػػػػػػػم   لبحػػػػػػػظ أنهػػػػػػػ  لم برػػػػػػػدد ابغػػػػػػػ لات ارػػػػػػػه  ػػػػػػػ دم إم   

 عدـ ار أ ي  ارص   فه   نً م ج دة أصلب.
لػػػػ ـ  بيػػػػل اريخيػػػػ   بػػػػ  ابزػػػػ ذ اريػػػػ ار بيخػػػػدـ  ػػػػدرة اريخ مػػػػ  ارصػػػػ يم اركليػػػػم كارنه ئيػػػػم رليخيػػػػ   إ بػػػػ ع   

بؾي عػػػػم مػػػػ  الإجػػػػ ا ات ابػ صػػػػم كابؼ يثلػػػػم يج إجػػػػػ ا  ف صػػػػنٌ  بيػػػػنٌ بينهيػػػػ  أ ػػػػب عنٌ بيخػػػػد إجػػػػػ ا  
درا ػػػػػػ ت علػػػػػػ  ابؼنصػػػػػػل ك ييػػػػػػيم يػػػػػػ كؼ اريخيػػػػػػ  داخػػػػػػ  ابؼ   ػػػػػػم  كيج ح رػػػػػػم ارلػػػػػػ كرة كبؼصػػػػػػل م 

م بسد ػػػػد إجػػػػ ؿ ميخي رػػػػم  مػػػػ  عػػػػدا إذا مػػػػ   ػػػػ ف الا ػػػػ ي ار يج نػػػػلى  ابؼنصػػػػل  طػػػػك  اريخ مػػػػ   ػػػػد  ػػػػ 
          خ ػػػػ  حػػػػ ؿ  علػػػػ  صػػػػ م كأمػػػػ  اريخ مػػػػ  أك علػػػػ  ارلىػػػػنً    لأ طػػػػ م ابػ ػػػػنًة علػػػػ  اريخ ملػػػػم ابغ مػػػػ  
أك ابؼ  ػػػػػػػيخم خر يخػػػػػػػ ض رلئنػػػػػػػيخ ع ت الأ   يػػػػػػػم  الأمػػػػػػػ اض ابؼيخد ػػػػػػػم    فيػػػػػػػ م ار صػػػػػػػ    بيخػػػػػػػدـ الأ ليػػػػػػػم 

 ج ا  ف ص  بي كحيد.ارص يم بدج د إ
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كعػػػػػدـ اريػػػػػدرة إذا    ػػػػػر ب ػػػػػبل  حػػػػػ دث عيػػػػػ  أك مػػػػػ ض مهػػػػػني  يج  ػػػػػق  ابغ رػػػػػم   ػػػػػ ند علػػػػػ    
ابؼ يخلػػػػػػػػػ  بحػػػػػػػػػ ادث  13-83ابؼ يخلػػػػػػػػػ  خر أمينػػػػػػػػػ ت الاج ي عيػػػػػػػػػم كاريػػػػػػػػػ   ف  11-83اريػػػػػػػػػ   ف ر ػػػػػػػػػم 

بنصػػػػػه :  ابؼصػػػػػ ب ارػػػػػقم  صػػػػػب   علػػػػػ  إ ػػػػػ   1منػػػػػ  32اريخيػػػػػ  كالأمػػػػػ اض ابؼهنيػػػػػم يج  ػػػػػص ابؼػػػػػ دة 
 ػػػػػنً  ػػػػػ در علػػػػػ  بف ر ػػػػػم مهن ػػػػػ  أك لا ع ػػػػػ  رػػػػػ  إلا بيخػػػػػد إعػػػػػ دة  كييفػػػػػ   ابغػػػػػ  يج  كييفػػػػػ   ابغػػػػػ دث

مهنيػػػػػ  داخػػػػػ  م   ػػػػػم أك رػػػػػدل صػػػػػ حل عيػػػػػ  ر يكينػػػػػ  مػػػػػ   يخلػػػػػم بف ر ػػػػػم مهنػػػػػم مػػػػػ  اخ يػػػػػ ر     
كلا   جػػػػػػػد  ػػػػػػػص  ػػػػػػػ     صػػػػػػػ    يج ار طػػػػػػػ  ع ابع ائػػػػػػػ م  لػػػػػػػ ـ ابؼ   ػػػػػػػم ابؼ ػػػػػػػ خدمم بإعػػػػػػػ دة إدمػػػػػػػ ج 

 اريخ م  ابؼل كر.
ار طػػػػ  ع ارف   ػػػػ   فنص صػػػػ  اري    يػػػػم جػػػػ  ت بض ئيػػػػم رليخ مػػػػ  خ صػػػػم مػػػػ   ػػػػ ر  ف  ػػػػػر بخػػػػلبؼ  

ف صػػػػػػػم ار ييفػػػػػػػم  ف لػػػػػػػ ـ رب اريخيػػػػػػػ  خ ػػػػػػػتراح كييفػػػػػػػم   ي نػػػػػػػ  ك ػػػػػػػدرات اريخ مػػػػػػػ   كإف  ػػػػػػػ ف بفكنػػػػػػػ  
بف  لػػػػػم رلػػػػػه  ػػػػػ ف  طػػػػػلىله   ػػػػػ بي  مػػػػػع الأخػػػػػق بيخػػػػػنٌ الاع بػػػػػ ر   صػػػػػي ت كا تراحػػػػػ ت  بيػػػػػل اريخيػػػػػ  

ارػػػػه   صػػػػ  بؽػػػػ  كابػ صػػػػم خلأ ليػػػػم ارصػػػػ يم رليخ مػػػػ  بؼي ر ػػػػم  طػػػػ      ابؼ لػػػػينم يج ب   ػػػػم ار أ يػػػػ  
  ػػػػػػػ عد رب اريخيػػػػػػػ  علػػػػػػػ   ابؼ جػػػػػػػ دة خبؼ   ػػػػػػػم كارػػػػػػػه  طػػػػػػػترط أف  كػػػػػػػ ف صػػػػػػػ بوم ككا ػػػػػػػ م حػػػػػػػ 

 يػػػػػ  بإمك  ػػػػػ  ا ػػػػػتراح بر  ػػػػػ  اريخ مػػػػػ  بؼنصػػػػػل آخػػػػػ  أك  يئػػػػػم ابؼنصػػػػػل ار ػػػػػ ب  مهيػػػػػ   ابزػػػػػ ذ  ػػػػػ ار    
ني  ج ئيػػػػػم أك  ليػػػػػم كار ػػػػػ اـ ابؽيئػػػػػم ابؼ ػػػػػ خدمم   ػػػػػ ف  ػػػػػبل عػػػػػدـ  ػػػػػدرة اريخ مػػػػػ  مهػػػػػني أك  ػػػػػنً مهػػػػػ

إر ػػػػ اـ ب  ييػػػػ    يجػػػػم خليػػػػ   طػػػػك  خ ػػػػأ  ػػػػنً ملى فػػػػ  رػػػػ ب اريخيػػػػ   يػػػػيم م ػػػػ كري    كعليػػػػ  ا ػػػػتراح 
 ابؼنصل ابؼلبئم ح  كر  لم  يترح علي   بيل اريخي  أ م   صي ت.  

يػػػػػػػل اريخيػػػػػػػ  كيج ح رػػػػػػػم رفػػػػػػػ  ابؽيئػػػػػػػم ابؼ ػػػػػػػ خدمم إعػػػػػػػ دة إدمػػػػػػػ ج اريخ مػػػػػػػ  كالأخػػػػػػػق خ تراحػػػػػػػ ت  ب
ريخيػػػػػػ  ب ػػػػػػبل حػػػػػػ دث فيخليهػػػػػػ    ػػػػػػبيل اعترا ػػػػػػه   خ صػػػػػػم إذا    ػػػػػػر عػػػػػػدـ  ػػػػػػدرة اريخ مػػػػػػ  علػػػػػػ  ا

كلا بيكػػػػػػػ  رلبيئػػػػػػػم ابؼ ػػػػػػػ خدمم  صػػػػػػػ    اريخ مػػػػػػػ   إلا إذا ا ػػػػػػػ   ؿ عليهػػػػػػػ  عيػػػػػػػ  أك مػػػػػػػ ض مهػػػػػػػني  
إعػػػػػػ دة إدمػػػػػػ ج اريخ مػػػػػػ  يج ابؼ   ػػػػػػم أك إذا مػػػػػػ  رفػػػػػػ  اريخ مػػػػػػ  ار ييفػػػػػػم ابؼيترحػػػػػػم  مػػػػػػع  ػػػػػػ كرة  ييػػػػػػد 

دمم بدهلػػػػػم نػػػػػه  لإعػػػػػ دة إدمػػػػػ ج اريخ مػػػػػ   بر ػػػػػل مػػػػػ  تار ػػػػػخ إجػػػػػ ا  ارف ػػػػػص ارثػػػػػ   ابؽيئػػػػػم ابؼ ػػػػػ خ
كلا    ػػػػػز  ػػػػػقا ابؼييخػػػػػ د أك بيػػػػػدد ب ػػػػػبل ار يخػػػػػ  ابؼ فػػػػػ ع مػػػػػ   ػػػػػ ؼ اريخ مػػػػػ  أمػػػػػ ـ مف طػػػػػيم اريخيػػػػػ  

                                                           
  ري   05  ارص درة ب  ر خ 28ـ  ابع  دة ار بظيم  اريخدد 1983  ري  02ابؼ رخ يج  13-83من القانوف  32الدادة   1

   كابؼ يخل  بح ادث اريخي  كالأم اض ابؼهنيم  ابؼيخدؿ كابؼ يم.1983
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 ػػػػػػد  ػػػػػػ ار ار بيػػػػػػل علػػػػػػ   ػػػػػػبي  ابؼثػػػػػػ ؿ  أمػػػػػػ  يج ح رػػػػػػم عػػػػػػدـ ار أ يػػػػػػ  ارصػػػػػػ    ػػػػػػنً ارن بصػػػػػػم عػػػػػػ  
 بيػػػػل اريخيػػػػ   يئػػػػم ابؼنصػػػػل أك إعػػػػ دة  صػػػػنيز اريخ مػػػػ  حػػػػ دث عيػػػػ  أك مػػػػ ض مهػػػػني   ػػػػد  يػػػػترح 

كعلػػػػػ  أ ػػػػػ  ابؼػػػػػ ض ارػػػػػقم أدل إم عػػػػػدـ  ػػػػػدرة اريخ مػػػػػ   ػػػػػد  يخػػػػػ ؼ  يخ مػػػػػ  ميخػػػػػ ؽ  كبوصػػػػػ  علػػػػػ  
 .1من م اريخج   ك ق  ار دابنً ابؼ خقة لا بسنع م     بو 

 L’inaptitude temporaireعدـ التأىيل الصحي الدؤقت  -2
بيػػػػػل اريخيػػػػػ    ػػػػػد  ك طػػػػػز أف ابغ رػػػػػم رليخ مػػػػػ  لا   ػػػػػي  رػػػػػ  إ ػػػػػ  ارف ػػػػػص ار ػػػػػبي ارػػػػػقم به  ػػػػػ     

م   ػػػػ  بطػػػػلى  منصػػػػل اريخيػػػػ   ػػػػأف   ػػػػ ل ـ ح ر ػػػػ  عػػػػلبج أك إجػػػػ ا  ج احػػػػم أك إصػػػػ ب   بح رػػػػم  ف ػػػػيم 
بسنيخػػػػ  م   ػػػػ  مػػػػ  نػػػػلى  منصػػػػب   فهػػػػقا ارػػػػ أم  بيخػػػػدـ ار أ يػػػػ    ػػػػد   بػػػػع بدجي عػػػػم مػػػػ  الا تراحػػػػ ت 

م ارصػػػػ يم رليخ مػػػػ   في ػػػػدد مهلػػػػم لإعػػػػ دة ارػػػػه بزػػػػص  يئػػػػم منصػػػػل اريخيػػػػ  كيج  فػػػػس ار  ػػػػر ابغ رػػػػ
  يييم الأ ليم ارص يم رليخ م   ب  ابز ذ اري ار ارنه ئ .

فيػػػػػػ م ف ػػػػػػخ عيػػػػػػد اريخيػػػػػػ   إذا لم  يػػػػػػدـ  بيػػػػػػل اريخيػػػػػػ  أم ا ػػػػػػتراح ب لىيػػػػػػنً ابؼنصػػػػػػل إخػػػػػػ  من  ػػػػػػل 
رليخ مػػػػػػ  ابؼيخػػػػػػ ؽ م   ػػػػػػ . ركػػػػػػ   ػػػػػػقا لا  يخفػػػػػػ  ابؽيئػػػػػػم ابؼ ػػػػػػ خدمم مػػػػػػ  ار  امهػػػػػػ  كابؼ يثػػػػػػ  يج ا ػػػػػػتراح 

كرػػػػػػػػيس بؽػػػػػػػػػ  أف  ػػػػػػػػػ يلص مػػػػػػػػػ  ار  امهػػػػػػػػػ  كإلا  يػػػػػػػػػ ف كإعػػػػػػػػػ دة الإدمػػػػػػػػػ ج ابؼهػػػػػػػػػني رليخ مػػػػػػػػػ    صػػػػػػػػلابؼن
م ػػػػ كري ه   خ ػػػػ ثن   إذا مػػػػ  برصػػػػ  اريخ مػػػػ  علػػػػ  نػػػػه دة بؿػػػػ رة مػػػػ   ػػػػ ؼ ار بيػػػػل ابؼيخػػػػ    ثبػػػػر 
   فػػػػػػ  عػػػػػػ  اريخيػػػػػػ  كارػػػػػػه   ػػػػػػ م إم    ػػػػػػم تار ػػػػػػخ ارف ػػػػػػص ار ػػػػػػبي ابعد ػػػػػػد ارػػػػػػقم به  ػػػػػػ   بيػػػػػػل 

 . 2اريخي 
 بتحفظ التأىيل الصحي -3

اريخ مػػػػ   ػػػػنً أ ػػػػ  م   ػػػػ  بؼنصػػػػل اريخيػػػػ   ركػػػػ  أ ػػػػ  رطػػػػلى   طػػػػ ط آخػػػػ  يج ابؼ   ػػػػم  فهػػػػ  أ ليػػػػم 
بطػػػػػػ كط   فػػػػػػ ض حػػػػػػ  كار ػػػػػػ اـ علػػػػػػ  ابؽيئػػػػػػم ابؼ ػػػػػػ خدمم فهػػػػػػقا   ػػػػػػ ل ـ حػػػػػػ ار بػػػػػػنٌ  بيػػػػػػل اريخيػػػػػػ  
كرئػػػػػػيس ابؼ   ػػػػػػم  فيػػػػػػ م ميخ بع ػػػػػػ  إمػػػػػػ  مػػػػػػ   ػػػػػػ ؼ  بيػػػػػػل اريخيػػػػػػ  أك ار بيػػػػػػل ابؼيخػػػػػػ   أك مصػػػػػػل م 

ل ابؼصػػػػػػ ح بأ ػػػػػػ  أ ػػػػػػ  رطػػػػػػلى  Le Serrurierصػػػػػػ  ع الأ فػػػػػػ ؿ لم خصصػػػػػػم  مثػػػػػػ ؿ ذرػػػػػػ : 
 ابؼنصل مع   كرة ا  خداـ كاؽ لأذ ي .

 
                                                           

ني  نه دة ابؼ ج  نًل مدر م ارد   را ل  بزصص     ف كص م   ليم ابؼ  كريم ابؼهنيم ر بيل اريخي   مق  ة ردىيني إيداف،  1
 .63  ص2012-2011ابغي ؽ كاريخل ـ ار ي  يم  ج ميخم بط ر  ابع ائ   

 .63 فس م جع  ص ابؼ  كريم ابؼهنيم ر بيل اريخي  دىيني إيداف،   2
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 لثةالمحاراة الثا

 إختصاصات طبيب العمل

 يػػػػػػػ ـ  بيػػػػػػػل اريخيػػػػػػػ  ب نظػػػػػػػيم خػػػػػػػدم ت ك  ئيػػػػػػػم كيج بيخػػػػػػػ  الأحيػػػػػػػ ف علبجيػػػػػػػم ك ػػػػػػػد ذ ػػػػػػػ  ابؼطػػػػػػػ ع 
 27فػػػػػػإف  ػػػػػػص ابؼػػػػػػ دة ابؼ لػػػػػػي   نظػػػػػػيم  ػػػػػػل اريخيػػػػػػ   120-93ابع ائػػػػػػ م يج ابؼ  ػػػػػػ ـ ار نفيػػػػػػقم 

 26إم  13    ػػػػػػم ابؼػػػػػػق  رة يج ابؼػػػػػػ اد مػػػػػػ  علػػػػػػ  أ ػػػػػػ    نظػػػػػػيم  بيػػػػػػل اريخيػػػػػػ   زادة علػػػػػػ  مهػػػػػػ ـ ار
ار ػػػػػ بيم ارػػػػػق    الأمػػػػػ اض ابؼهنيػػػػػم أك ذات ار ػػػػػ بع ابؼهػػػػػني كاريخػػػػػلبج الا ػػػػػ يخج   رليخيػػػػػ ؿ ابؼصػػػػػ بنٌ 

رليخيػػػػػػػ ؿ بحػػػػػػػ ادث أك    يخػػػػػػػ ت  ك ػػػػػػػقر  ار كفػػػػػػػ  خريخػػػػػػػلبج ابؼ نيػػػػػػػ  كم  بيخ ػػػػػػػ  بفػػػػػػػ  بيكػػػػػػػ  كصػػػػػػػف  
 خلإ ص ؿ مع ابؽي    ارص يم الأخ ل 

 في  خلبؿ  ق  ابؼ دة بقد أف ابػدم ت اريخلبجيم  طي :

 .علبج الأم اض ابؼهنيم كالأم اض ابؼيخد م كذك هم 
 . الإ يخ ف ت الأكريم بد ا ع اريخي 
 .  1ار ثييز ارص 

  :ستشاري للمؤسسةإاختصاص -أولا

  ب يػػػػػػديم ا  طػػػػػػ رات  بيػػػػػػم رػػػػػػ ب ابؼهػػػػػػني مػػػػػػ دكر يج ابغفػػػػػػ ظ علػػػػػػ  ارصػػػػػػ م كالأ رػػػػػػ   بيػػػػػػل اريخيػػػػػػ 
اريخيػػػػػ  كاريخيػػػػػ ؿ   يػػػػػ  رػػػػػ  أف   ا ػػػػػل ارصػػػػػ م كالأمػػػػػ  داخػػػػػ  ابؼ   ػػػػػم بح ػػػػػل مػػػػػ  جػػػػػ   يج ابؼػػػػػ دة 

 طػػػػػػػػػ رؾ  بيػػػػػػػػػل اريخيػػػػػػػػػ  يج أنػػػػػػػػػلى ؿ ابؽيئػػػػػػػػػ ت "بنصػػػػػػػػػه   120-93مػػػػػػػػػ  م  ػػػػػػػػػ ـ  نفيػػػػػػػػػقم  21
 كالأم   ابؼك  م       يج ابؽيئ ت ابؼ  خدمم بط ف بصيع ابؼ  ئ  ابؼ يخليم بحفظ ارص م

                                                           
     يخل  ب نظيم  ل اريخي   ار  رز ارق  .402-32الداسوـ التنفييي رقم   1
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ك يػػػػػػػع الار ػػػػػػػ اـ علػػػػػػػ  رئػػػػػػػيس ابؼصػػػػػػػل مأك ار حػػػػػػػدة أك ابؼهنػػػػػػػدس ابؼكلػػػػػػػز خلأمػػػػػػػ  "، ك ػػػػػػػل اريخيػػػػػػػ 
 14ب يػػػػػديم ابؼ ػػػػػ عدة ر بيػػػػػل اريخيػػػػػ  رلييػػػػػ ـ بػػػػػدكر  علػػػػػ  أح ػػػػػ  كجػػػػػ  ك ػػػػػقا مػػػػػ  أ د ػػػػػ  رليػػػػػ دة 

  يخلػػػػػػػ  خرلجػػػػػػػ ف ابؼ  ػػػػػػػ ك م الأعلػػػػػػػ   كمنػػػػػػػدكبي ار    ػػػػػػػم ارصػػػػػػػ يم  09-05مػػػػػػػ  م  ػػػػػػػ ـ  نفيػػػػػػػقم 
 بيػػػػػػػل اريخيػػػػػػػ  ار ػػػػػػػ بع رل حػػػػػػػدة أك  بيػػػػػػػل اريخيػػػػػػػ  ار ػػػػػػػ بع رلي   ػػػػػػػم  ح ػػػػػػػل كالأمػػػػػػػ     طػػػػػػػ رؾ 

ابغ رػػػػػػم  بصػػػػػػفم م  طػػػػػػ ر يج أنػػػػػػلى ؿ ارلجػػػػػػ ف ابؼنصػػػػػػ ص عليهػػػػػػ  يج  ػػػػػػقا ابؼ  ػػػػػػ ـ . كخر يخػػػػػػ كف مػػػػػػع 
 ابؽيئ ت ابؼك  م     ف رلجه ت ابؼ  خدمم إم    ئج   يث :

  :ميخ فػػػػم  ػػػػب  بذنبهػػػػ  مػػػػ  خػػػػلبؿ  يخػػػػ ؼ اريخ مػػػػ  علػػػػ  ابػ ػػػػ  اركػػػػ م  يج اريخيػػػػ  ك نتػػػػائا مبا ػػػػاة
   دم إم:

  يلي  إص خت اريخي  كالأم اض ابؼهنيم رليخي ؿ. .1
  درة ابغ ادث كارك ارث ارن بذم ع  اريخي  ارل رة ابؼنطأة كآلا   كم اد  . .2
  :دم  يلي  ح ادث اريخي  إم:نتائا غير مبا اة   

ر ػػػػػػػػ    يئػػػػػػػػم ا  فظػػػػػػػػم علػػػػػػػػ  الأ ػػػػػػػػدم اريخ ملػػػػػػػػم ابؼػػػػػػػػ   ة بفػػػػػػػػ   ػػػػػػػػ دم إم زادة الإ   جيػػػػػػػػم كخ .1
 م  خدمم فيخ رم كا  ص د راب . 

   فنً ابؼص كف ت عل  ار لبمم ابؼهنيم يج ابؽيئم ابؼ  خدمم. .2
 يليػػػػػػػػػ  مصػػػػػػػػػ كف ت إصػػػػػػػػػلبح اإلات ابؼ لػػػػػػػػػ رة أك نػػػػػػػػػ ا  آلات جد ػػػػػػػػػدة كخر ػػػػػػػػػ     ػػػػػػػػػ     .3

 1ابؼيخي .

ار ػػػػػػػػ ب  ارػػػػػػػػق       أ ػػػػػػػػد ابؼنػػػػػػػػدكخف  09-05مػػػػػػػػ  م  ػػػػػػػػ ـ  نفيػػػػػػػػقم  24 يػػػػػػػػ  جػػػػػػػػ   يج ابؼػػػػػػػػ دة 
أعػػػػػلب  مػػػػػ    بيػػػػػ  ار ػػػػػدابنً ابؼ يخليػػػػػم خر    ػػػػػم مػػػػػ   22م ارصػػػػػ يم كالأمػػػػػ  ابؼػػػػػق  راف يج ابؼػػػػػ دة رل    ػػػػػ

أعػػػػػػػػػػلب   كذرػػػػػػػػػػ   8إى  3الأخ ػػػػػػػػػػ ر ابؼهنيػػػػػػػػػػم  بيػػػػػػػػػػ  رلصػػػػػػػػػػلبحي ت ابؼنصػػػػػػػػػػ ص عليهػػػػػػػػػػ  يج ابؼػػػػػػػػػػ اد 
 .خلانتراؾ مع م  كؿ ابؽيئم ابؼ  خدمم أك بفثله   كخ  ط رة  بيل اريخي  

                                                           
الإج ه د ابع ائ م يج ابؼ دة الإج ي عيم    ارات ا كيم اريخلي  م  د أرفب ئ  رلكلي ت اردارم  منط رات  لي   ابع   ،اؿ سايسجم1

 .90  ص 2013ارث    ابع ائ  ار بيخم الأكؿ 
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 ار  ب  ارق   م  ل : 120-93 ـ  نفيقم م   22 قا ك د  لينر ابؼ دة 

   بيل اريخي     م  ط ر ابؽيئم ابؼ  خدمم لا يي  فيي  يأتي:

 .بر نٌ ي كؼ ابغي ة كاريخي  يج ابؽيئم ابؼ  خدمم 
 . ارنظ فم اريخ مم يج أم    اريخي 
 .ظ فم مص م الإ يخ ـ كم ا   الا  يب ؿ كأم    ابغي ة  
   مع اربنيم ابع ييم اربط  م. كييز من صل اريخي  ك يني    ككتائ   
   بض  ػػػػػػم اريخيػػػػػػ ؿ مػػػػػػ  الأ ػػػػػػ ار لا ػػػػػػيي  ا ػػػػػػ يخي ؿ ابؼػػػػػػ اد ابػ ػػػػػػ ة كأخ ػػػػػػ ر حػػػػػػ ادث اريخيػػػػػػ

 كالأم اض ابؼهنيم.
 . إرن د ابؼ  خدمنٌ يج مي د   ارص م كارنظ فم كالأم  يج ك ه اريخي 

يم   يثػػػػػ   ػػػػػق  ارطػػػػػ كط يج بصلػػػػػم مػػػػػ  اري اعػػػػػد  ػػػػػدؼ بصييخهػػػػػ  إم جيخػػػػػ  بيئػػػػػم ك ػػػػػه اريخيػػػػػ   ػػػػػلي
بحيػػػػػث بيكػػػػػ  ر بيػػػػػل اريخيػػػػػ  ارييػػػػػػ ـ بػػػػػدكر  علػػػػػ  أح ػػػػػ  كجػػػػػػ  ك فػػػػػ دم الأخ ػػػػػ ر ارصػػػػػ يم ارػػػػػػه 
 ػػػػنجم عػػػػ   ػػػػ ا م الأك ػػػػ خ كارنفػػػػ ات ارػػػػه  ػػػػد  ػػػػ دم إم  ػػػػد  ر ابغ رػػػػم ارصػػػػ يم رليخيػػػػ ؿ ارػػػػه  ػػػػد 

  يخلػػػػػ  خري اعػػػػػد  05-91بؼ  ػػػػػ ـ  نفيػػػػػقم ر ػػػػػم ا ػػػػػنجم عػػػػػ  ار  ػػػػػخ أك  لػػػػػ ث ابؽػػػػػ ا  كذرػػػػػ   بيػػػػػ  
 :1اره   ب  عل  حفظ ارص م كالأم  يج أم    اريخي   خ صم فيي  بىصاريخ مم رل ي  م 

  اوط النظافة والوقاية من الأمااض: -1

  :يخػػػػػػنٌ علػػػػػػ  صػػػػػػ حل اريخيػػػػػػ  أف   ػػػػػػه  علػػػػػػ   ظ فػػػػػػم ا ػػػػػػلبت ارػػػػػػه نظافػػػػػػة أمػػػػػػاكن العمػػػػػػل  
الدػػػػػؤر   91/05مػػػػػ  ابؼ  ػػػػػ ـ ار نفيػػػػػقم  3 ػػػػػ دم فيهػػػػػ  اريخيػػػػػ  كبؿي هػػػػػ  كمل ي  ػػػػػ  ف ػػػػػنص ابؼػػػػػ دة 

 عل  كج ب  نظيز أر يم الأم    ابؼخصصم رليخي   19/01/1991في 
 

                                                           
ارص م      يخل  خري اعد اريخ مم رل ي  م اره   ب  عل  حفظ3993ج  ف   39ابؼ رخ  24-34ماسوـ تنفييي رقم   1

 .ار  رز ارق  كالأم  يج أم    اريخي   
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 دكف إارة  بػػػػػ ر ب ا ػػػػػ م ارلى ػػػػػ  كابؼ ػػػػػ   ليػػػػػ  بظػػػػػ    ػػػػػ   الأر ػػػػػيم بػػػػػقر   كمل ي  ػػػػػ  خ  ظػػػػػ ـ 
 ػػػػػػػػقر   نظيػػػػػػػػز ابعػػػػػػػػدراف كار ػػػػػػػػي ؼ كإعػػػػػػػػ دة ارػػػػػػػػد   كار لىليػػػػػػػػز  دكرا ك ليػػػػػػػػ  ا  لػػػػػػػػ  الأمػػػػػػػػ  

رللى ػػػػػػػ   ك  يخػػػػػػػنٌ   ػػػػػػػ  ابعػػػػػػػدراف  ذرػػػػػػػ    يػػػػػػػ  بهػػػػػػػل أف  كػػػػػػػ ف جػػػػػػػدراف ا ػػػػػػػ  مل ػػػػػػػ   ك  بلػػػػػػػم
كالأرض ك ػػػػػػػ كلات اريخيػػػػػػػ    ميػػػػػػػ  مػػػػػػػع   هػػػػػػػنً عنػػػػػػػد ابغ جػػػػػػػم ر فػػػػػػػ دم ا  طػػػػػػػ ر الأمػػػػػػػ اض ابؼيخد ػػػػػػػم. 
  يخػػػػػنٌ علػػػػػ  صػػػػػ حل اريخيػػػػػ  أف  لػػػػػع ار  ػػػػػ ئ  ارلبزمػػػػػم ر  ػػػػػع بيػػػػػ ا ابؼػػػػػ اد ابؼلػػػػػ ة يج أكا  ملىليػػػػػم 

  دكف أم  ػػػػػػػ دع   ميػػػػػػػ  يج الأمػػػػػػػ    ابؼخصصػػػػػػػم بؽػػػػػػػ  أك   لػػػػػػػز  يػػػػػػػ   ي لػػػػػػػي  اريػػػػػػػ   ف   ػػػػػػػ  ذرػػػػػػػ
 خ   عل  اربيئم.

 :ػػػػػػنص اريػػػػػػ   ف ابع ائػػػػػػ م علػػػػػػ  كجػػػػػػ ب ار ه  ػػػػػػم اردائيػػػػػػم رلي ػػػػػػلبت  تهويػػػػػػة أمػػػػػػاكن العمػػػػػػل 
 بييخيػػػػػػػ أك ميك  يكيػػػػػػػم أك الا نػػػػػػػنٌ ميخػػػػػػػ   صػػػػػػػد  ػػػػػػػي ف حجػػػػػػػم أدنى مػػػػػػػ  ابؽػػػػػػػ ا  ركػػػػػػػ  مػػػػػػػ   يخيػػػػػػػ  

بهػػػػػػل أف  ػػػػػػ م    ػػػػػػم الأمػػػػػػػ    " 91/05مػػػػػػ  ابؼ  ػػػػػػػ ـ ار نفيػػػػػػقم  6داخلهػػػػػػ  ك ػػػػػػد  صػػػػػػر ابؼػػػػػػ دة 
رليخيػػػػػػ   إمػػػػػػ  عػػػػػػ     ػػػػػػ  ار ه  ػػػػػػم ابؼيك  يكيػػػػػػم أك ار ه  ػػػػػػم ار بييخيػػػػػػم اردائيػػػػػػم كإمػػػػػػ  عػػػػػػ  ابؼخصصػػػػػػم 

   ػػػػػػػػ  ار ه  ػػػػػػػػم ابؼخ ل ػػػػػػػػم   يػػػػػػػػ  بهػػػػػػػػل  ػػػػػػػػي ف ابغجػػػػػػػػم الأدنى مػػػػػػػػ  ابؽػػػػػػػػ ا  ركػػػػػػػػ  نػػػػػػػػ     بيػػػػػػػػ  
 1".رليي  يس اره بودد   ار نظيم ابؼيخي ؿ ب  يج  قا المج ؿ

 فيهػػػػ   ػػػػ فنً    ػػػػم   ػػػػي  ب جد ػػػػد ابؽػػػػ ا  ك فػػػػ ؽ اريػػػػ   ف ارف   ػػػػ  بػػػػنٌ ا ػػػػلبت ابؼلىليػػػػم ارػػػػه   يخػػػػنٌ
يج بصيػػػػػع من  يهػػػػػ  دكف إحػػػػػداث حػػػػػ ج يج أمػػػػػ    اريخيػػػػػ  ب ػػػػػبل  ػػػػػ عم ابؽػػػػػ ا   أك درجػػػػػم ح ار ػػػػػ  

 أك   بم ر  ب   كدكف رفع م   ل ارلجيج.

  :بهػػػػػػل أف  لػػػػػػ   الأمػػػػػػ    كم ا ػػػػػػع اريخيػػػػػػ   كمنػػػػػػ    ابؼػػػػػػ كر  كارطػػػػػػ   إنارة أمػػػػػػاكن العمػػػػػػل
 ػػػػػػ  ة  لػػػػػػي  راحػػػػػػم رلبصػػػػػػ   كلا    ػػػػػػبل يج أم إصػػػػػػ بم رليخيػػػػػػ ف  كار ف  ػػػػػػغ كابؼنطػػػػػػ ت الأخػػػػػػ ل  إ

مػػػػػن الداسػػػػػوـ  13كبوػػػػػدد ار نظػػػػػيم م ػػػػػ  ات الإ رة ح ػػػػػل ميػػػػػ  يس ملػػػػػب  م  بيػػػػػ  رػػػػػنص ابؼػػػػػ دة 
كبهػػػػػػػػل أف  كػػػػػػػػ ف  ث فػػػػػػػػم الإ ػػػػػػػػ  ة الاصػػػػػػػػ ن عيم مكيفػػػػػػػػم ح ػػػػػػػػل  بييخػػػػػػػػم ، 91/05التنفيػػػػػػػػيي 

                                                           
    يخل  خري اعد اريخ مم رل ي  م اره   ب  عل  حفظ 3993ج  ف   39ابؼ رخ  24-34ماسوـ تنفييي رقم من  6الدادة 1

 .ار  رز ارق  ارص م كالأم  يج أم    اريخي   
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يخيػػػػػػػم عػػػػػػػ     ػػػػػػػ    افػػػػػػػق إلا إذا الأنػػػػػػػلى ؿ.  يػػػػػػػ   طػػػػػػػترط اريػػػػػػػ   ف ارف   ػػػػػػػ  أف  كػػػػػػػ ف الإ رة ار بي
دعػػػػػػػر  ػػػػػػػ كرة ارنطػػػػػػػ ط إم  ػػػػػػػنً ذرػػػػػػػ   ك طػػػػػػػترط أف  كػػػػػػػ ف الأبػػػػػػػ اب ابؼ جػػػػػػػ دة داخػػػػػػػ  أمكنػػػػػػػم 

 اريخي  نف فم   ي  ب ؤ م الأنخ ص ابؼ  اجد   كرا    ر ف دم ابغ ادث.
 :بهػػػػػػل علػػػػػػ  ابؽيئػػػػػػ ت ابؼ ػػػػػػ خدمم أف برػػػػػػ فظ علػػػػػػ   ث فػػػػػػم ارلػػػػػػجيج  الحمايػػػػػػة مػػػػػػن ال ػػػػػػ يا

 م ػػػػػ  ل  ػػػػػ لب ـ مػػػػػع صػػػػػ  هم  كذرػػػػػ  بيخػػػػػ ؿ مصػػػػػدر  كار رنػػػػػ ت ا د ػػػػػم ارػػػػػه    يلهػػػػػ  اريخيػػػػػ ؿ يج
رػػػػػػ   كإذا    ػػػػػػر يػػػػػػ كؼ اريخيػػػػػػ  لا   ػػػػػػي  بػػػػػػقر    يخػػػػػػنٌ ك ػػػػػػع برػػػػػػر  صػػػػػػ ؼ اريخيػػػػػػ ؿ أجهػػػػػػ ة 
بض  ػػػػػػػم ف د ػػػػػػػم ملبئيػػػػػػػم  ػػػػػػػ لأدكات ار ا يػػػػػػػم مػػػػػػػ  ارلػػػػػػػجيج برػػػػػػػر  صػػػػػػػ ؼ  ػػػػػػػ  ع مػػػػػػػ   كرللػػػػػػػجيج 

 ع نًات ص يم   يث : 
 فيداف ار يع ابؼ  ر أك اردائم. -
 نً عل   ف يم اريخ م  ك ل   .ار أ  -
- .  ا   اخت ارن ـ
 ار ف ع  لىه اردـ كإمك  يم ع   اريلل. -
  :بهػػػػػل علػػػػػ  ابؽيئػػػػػ ت ابؼ ػػػػػ خدمم أف  يػػػػػ ـ بكػػػػػ  مػػػػػ  مػػػػػ  نػػػػػأ   بض  ػػػػػم اريخ مػػػػػ  درجػػػػػة الحػػػػػاارة

مػػػػػػ  ابغػػػػػػ ارة ابؼ  فيخػػػػػػم أك ابؼنخفلػػػػػػم  ب  ك ػػػػػػد اريخيػػػػػػ ؿ ب جهيػػػػػػ ات خ صػػػػػػم مػػػػػػع م اعػػػػػػ ة نػػػػػػ كط أمنهػػػػػػ  
 1  ي  بؽم خريخي  داخ  درج ت ند دة الار ف ع أك الابلف ض. كمن  اريخي ؿ ميخدات

ك طػػػػػػترط اريػػػػػػ   ف ارف   ػػػػػػ  أف  كػػػػػػ ف  ػػػػػػق  ارظػػػػػػ كؼ م ػػػػػػ ف ة حػػػػػػ  يج الأمكنػػػػػػم ابؼ جهػػػػػػم رلنظ فػػػػػػم 
 كالإ يخ ـ.

  :إف اريخلب ػػػػػػػم بيػػػػػػػر ار ػػػػػػػدخنٌ كالأمػػػػػػػ اض ارػػػػػػػه بسنػػػػػػػع يج أمػػػػػػػ    اريخيػػػػػػػ  الدنػػػػػػػع مػػػػػػػن التػػػػػػػدخين
 ػػػػػ  كار ػػػػػأ نًات ابؼطػػػػػتر م خرن ػػػػػبم رليخيػػػػػ ؿ ارػػػػػق     يخ  ػػػػػ ف لأ ػػػػػب ب أمنيػػػػػم كارػػػػػه  ػػػػػ دم لار فػػػػػ ع ابػ

رلؤ ػػػػػ ار ار نف ػػػػػيم ذات مصػػػػػدر مهػػػػػني فػػػػػإف ار ف عػػػػػ  اربي رػػػػػ ج  ا  يػػػػػ  بػػػػػنٌ أجػػػػػ ا  دخػػػػػ ف ار بػػػػػغ 
 كبـ لز اريخن ص  ار  مم.
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 :عػػػػػػ ملب    15 فػػػػػػ ض اريػػػػػػ   ف بذهيػػػػػػ  م حػػػػػػ ض كاحػػػػػػد علػػػػػػ  الأ ػػػػػػ  ركػػػػػػ   الداافػػػػػػق الصػػػػػػحية
يػػػػػ ت كم نػػػػػ ت   ػػػػػ يخي  مػػػػػ   ػػػػػ ؼ اريخيػػػػػ ؿ ابؼكلفػػػػػنٌ بأنػػػػػلى ؿ  يػػػػػ   فػػػػػترض بذهيػػػػػ  الأمكنػػػػػم بحنف

مػػػػػػن الداسػػػػػػوـ التنفيػػػػػػيي  21 يخ  ػػػػػػهم رلؤك ػػػػػػ خ  فػػػػػػ دا رليخػػػػػػدكل كار  ػػػػػػيم ك ػػػػػػد  صػػػػػػر ابؼػػػػػػ دة 
بهػػػػػػل أف    ػػػػػػع ملػػػػػػػخ ت بجػػػػػػ ار أمػػػػػػػ    اريخيػػػػػػ  أك داخلهػػػػػػ  برػػػػػػػر  صػػػػػػ ؼ اريخيػػػػػػػ ؿ " 91/05

يػػػػػ  بهػػػػػل علػػػػػ  صػػػػػ حل  " ابؼيخ  ػػػػػنٌ لا يخػػػػػداـ ارنظ فػػػػػم أك الأك ػػػػػ خ أك أخ ػػػػػ ر ار  ػػػػػيم أك ارػػػػػ يخف 
 اريخي  أف  لع برر  ص ؼ اريخي ؿ مك   ر لىينً ابؼلببس بؾه  بخ ائ    بلم رللىل  كمي عد.

 : عػػػػػ ملب مػػػػػنهم  25بهػػػػػل أف بىصػػػػػص بؿػػػػػ  ملبئػػػػػم رليخيػػػػػ ؿ إذا  ػػػػػ ف  أمػػػػػاكن الإطعػػػػػاـ والنػػػػػوـ
علػػػػػ  الأ ػػػػػ    نػػػػػ كر ف كجبػػػػػم ارلىػػػػػقا  يج أمػػػػػ    اريخيػػػػػ   كبينػػػػػع  نػػػػػ كؿ ار يخػػػػػ ـ يج مكػػػػػ ف اريخيػػػػػ  إلا 

ذا  ػػػػػ ف  طػػػػػ  هم لا   نػػػػػ فى مػػػػػع ذرػػػػػ    يػػػػػ  بهػػػػػل ك ػػػػػع ابؼػػػػػ   ارطػػػػػ كب برػػػػػر  صػػػػػ ؼ اريخيػػػػػ ؿ. إ
   يخنٌ ع ؿ الأم    ابؼيخينم رلن ـ ع  أم    اريخي  مع الاع ن   بنظ ف ه  ك    ه .

 :التدابير العامة للأمن في أماكن العمل -2

  :مػػػػػػ  بهػػػػػػل علػػػػػػ  صػػػػػػ حل اريخيػػػػػػ  أف  لػػػػػػع برػػػػػػر  صػػػػػػ ؼ اريخ الشػػػػػػحن والتفايػػػػػػ  والدػػػػػػاور
 25خرن ػػػػػػػبم رل جػػػػػػػ ؿ ككلػػػػػػػ    50ك ػػػػػػػ ئ  رنيػػػػػػػ  ابغيػػػػػػػلبت ابؼ  فيخػػػػػػػم ابغجػػػػػػػم ارػػػػػػػه   يخػػػػػػػدل كزنهػػػػػػػ  

خرن ػػػػػػبم رلن ػػػػػػ   كاريصػػػػػػ .   يخػػػػػػنٌ  ػػػػػػقر  ك ػػػػػػع آلات ار ف  ػػػػػػغ كارطػػػػػػ   برػػػػػػر  صػػػػػػ ؼ اريخيػػػػػػ ؿ 
لإجػػػػ ا   ػػػػ  عيليػػػػم مػػػػ  نػػػػأنه  إحػػػػداث حػػػػ كؽ  يي ك ػػػػم  ك لى يػػػػم اريػػػػ ركرات كالأكا  ابغ ك ػػػػم بؽػػػػق  

ك   ػػػػم اريخ مػػػػ  مػػػػ  ابػ ػػػػ   أمػػػػ  أمػػػػ    خػػػػ ف ابؼػػػػ اد كابؼيخػػػػدات ابػ ػػػػنًة فيجػػػػل  ابؼػػػػ اد بدػػػػ    ػػػػي  مػػػػ 
 أف  ك ف ميخ كرم بس م  ع  أم    اريخي  كابؼ كر.

 :بهػػػػػل أف   ػػػػػ ف  بصيػػػػػع ابؼيخػػػػػدات كار  ػػػػػ ئ  ابؼ ػػػػػ يخيلم يج اريخيػػػػػ  علػػػػػ   الحمايػػػػػة مػػػػػن السػػػػػقوط
فيػػػػػقم ر ػػػػػم م ػػػػػ  ات عليػػػػػ  علػػػػػ  ك ػػػػػ ئ  مػػػػػ  نػػػػػأنه  بض  ػػػػػم اريخ مػػػػػ  مػػػػػ  ار ػػػػػي ط ففػػػػػ  م  ػػػػػ ـ  ن

ابؼ يخلػػػػػػػػ  خر ػػػػػػػػدابنً ابػ صػػػػػػػػم خر    ػػػػػػػػم ارصػػػػػػػػ يم ابؼ بيػػػػػػػػم يج    عػػػػػػػػ ت اربنػػػػػػػػ   كالأنػػػػػػػػلى ؿ  05-12
اريخي ميػػػػػػم كارػػػػػػ م  عنػػػػػػد إعػػػػػػداد بـ ػػػػػػه ار    ػػػػػػم ارصػػػػػػ يم كالأمػػػػػػ   بهػػػػػػل علػػػػػػ  ابؼ   ػػػػػػ ت ابؼػػػػػػدع ة 
رليخيػػػػػ  يج إحػػػػػدل ار رنػػػػػ ت ابؼنصػػػػػ ص عليهػػػػػ  يج ابؼػػػػػ دة الأكم أعػػػػػلب  أف   ػػػػػلم صػػػػػ حل ابؼطػػػػػ كع 
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    ػػػػػػم ارصػػػػػػ يم كابؼػػػػػػ  مػػػػػػ   بػػػػػػ  أم  ػػػػػػدخ  يج  ػػػػػػق  ار رنػػػػػػ ت كبهػػػػػػل اف  يخػػػػػػ ض  ػػػػػػقا بـ ػػػػػػه رل
ابؼخ ػػػػػػه أ لػػػػػػ  بصػػػػػػفم م ػػػػػػبيم علػػػػػػ  بفثلػػػػػػ  اريخيػػػػػػ ؿ كأ بػػػػػػ   اريخيػػػػػػ  يج ابؼ   ػػػػػػ ت ابؼيخنيػػػػػػم  صػػػػػػد 

 إبدا  ار أم في  .

 يػػػػػ  بهػػػػػل   ػػػػػييج ارف  ػػػػػ ت الأر ػػػػػيم كاربػػػػػ اخت كاإخر  كإذا  ػػػػػ ف اريخيػػػػػ   ػػػػػ م رػػػػػيلب بهػػػػػل ك ػػػػػع 
 1يم ارلبزمم   ي  بهل ا  يخي ؿ  لبلم آمنم مصن عم م  م اد صلبم.الإن رات ارل ئ

  :91/05مػػػػػػػػػ  م  ػػػػػػػػػ ـ  نفيػػػػػػػػػقم  38 صػػػػػػػػػر ابؼػػػػػػػػػ دة الحمايػػػػػػػػػة مػػػػػػػػػن ا لات والػػػػػػػػػدواليب 
 ػػػػػػ خص دخػػػػػػ ؿ   عػػػػػػ ت اإلات ابؼ رػػػػػػدة أك ا   ػػػػػػم  رليخيػػػػػػ ؿ ارػػػػػػق   عذف بؽػػػػػػم ابؽيئػػػػػػم ابؼ ػػػػػػ خدمم "

ت ابؼ ػػػػػػػػ يخيلم بدخ لػػػػػػػػز أ  اعهػػػػػػػػ  كرلػػػػػػػػي ف  ػػػػػػػػق  ابغي  ػػػػػػػػم بهػػػػػػػػل أف  كػػػػػػػػ ف بصيػػػػػػػػع ابؼيخػػػػػػػػدا "بؽػػػػػػػػم
كأحج مهػػػػػ  كبصيػػػػػع ك ػػػػػ ئ  ابغي  ػػػػػم م  بػػػػػم بكيفيػػػػػم   ػػػػػي  خ ػػػػػ يخي بؽ  كصػػػػػي   ه  دكف خ ػػػػػ  علػػػػػػ  
 ػػػػػلبمم اريخ مػػػػػ  كصػػػػػ     كبهػػػػػل أف  كػػػػػ ف ك ػػػػػ ئ  ار    ػػػػػم مصػػػػػنيخم بكيفيػػػػػم   ػػػػػي  خ ػػػػػ يخي بؽ  بؼػػػػػ  

ن  اريخ مػػػػػػػ   ػػػػػػػدؼ إريػػػػػػػ . بهػػػػػػػل أف  يخػػػػػػػ ؿ اريخ مػػػػػػػ  عػػػػػػػ  الأجهػػػػػػػ ة ابػ ػػػػػػػنًة ا   ػػػػػػػم رليخ ػػػػػػػ د كاف بسػػػػػػػ
إمك  يػػػػػم   ػػػػػع ار يػػػػػ ر اركه خئػػػػػ  عنػػػػػد ارلػػػػػ كرة  يػػػػػ    يخػػػػػنٌ أف  كػػػػػ ف اريخ ػػػػػ د كابؼيخػػػػػدات ابؼ ػػػػػ يخيلم 

 م  بم كمصن عم عل  بك    ي  بحي  م أم  اريخ م .
  :ػػػػ  بؾي عػػػػم  ػػػػدابنً   يخلػػػػ  بيخػػػػ ؿ أمػػػػ    اريخيػػػػ  أك ابؼػػػػ اد أك م ا ػػػػ   ارػػػػه الحمايػػػػة مػػػػن الحايػػػػق 

لبت اريخيػػػػػ  ببنػػػػػ   بؿػػػػػلبت منيخ رػػػػػم خ صػػػػػم بهػػػػػ  أك بيخ بؽػػػػػ  مػػػػػ  نػػػػػأنه  إحػػػػػداث ح ائػػػػػ  عػػػػػ  خ ػػػػػ  بؿػػػػػ
عػػػػػ  خ ػػػػػ  اربن  ػػػػػم أك بض   هػػػػػ  ك  يخلػػػػػ   ػػػػػق  ار ػػػػػدابنً بكيفيػػػػػ ت بزػػػػػ    ك يػػػػػ  ك ف  ػػػػػغ ابؼػػػػػ اد اري بلػػػػػم 

 رلبر ه ب أك الا فج ر.

                                                           
  بودد ن كط إ ط   2005 ن     نم 8ابؼ اف   1425ذم ارييخدة ع ـ  27م رخ يج  11-05تنفييي رقم الاسوـ الد 1

 ن    9  ارص درة 04مصل م ار    م ارص يم كالأم    يج ك ه اريخي  ك نظييه  ك نً   ك قا صلبحي     ابع  دة ار بظيم  اريخدد 
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  يخػػػػػنٌ يج بصيػػػػػع ابغػػػػػ لات   ز ػػػػػع ابؼن فػػػػػق كابؼخػػػػػ رج بكيفيػػػػػم   ػػػػػي  بإخػػػػػلب   ػػػػػ  ع رليخيػػػػػ ؿ يج ح رػػػػػم 
 ػػػػع علبمػػػػ ت م ئيػػػػم رػػػػيلب نهػػػػ را   يػػػػ  بهػػػػل   ك ػػػػد اربنػػػػ ات خر  ػػػػ ئ  الأكريػػػػم  طػػػػ ب ح  ػػػػ  مػػػػع ك 

ار ػػػػػػػػ ب  ارػػػػػػػػق    05-91مػػػػػػػػن ماسػػػػػػػػوـ تنفيػػػػػػػػيي  47بؼك ف ػػػػػػػػم ابغ  ػػػػػػػػ   يػػػػػػػػ   صػػػػػػػػر ابؼػػػػػػػػ دة 
  صنز ابؼ اد ار   يخم الار ه ب يج بؾي ع نٌ:   ك ف المجي عم الأكم بف  يأتي:"

 ه ب. بؼ اد اره  ثنً بخ را    ع الارا -
 اره بيك  أف برترؽ دكف   ك د   خلأك  جنٌ.ابؼ اد  -
ابؼػػػػػػػ اد ارػػػػػػػه  كػػػػػػػ ف يج ح رػػػػػػػم في ائيػػػػػػػم  ثػػػػػػػنًة الإ ي ػػػػػػػ ـ كبيكػػػػػػػ  أف  كػػػػػػػ ف مػػػػػػػع ابؽػػػػػػػ ا  خلي ػػػػػػػػ   -

 ا فج را.

 :ختصاص الفني بالدؤسسة في لراؿ العلوـ الطبيةالإ-ثانيا

بػػػػػم ك ػػػػػه   ي ػػػػػع  بيػػػػػل اريخيػػػػػ  بح  ػػػػػم ارػػػػػدخ ؿ إم  ػػػػػ  أمػػػػػ    اريخيػػػػػ   يػػػػػ  أ ػػػػػ  بىصػػػػػص ك  ػػػػػ  ر   
اريخيػػػػػ  يج ابؽيئػػػػػم ابؼ ػػػػػػ خدمم كبر ػػػػػنٌ يػػػػػ كؼ اريخيػػػػػػ   بيخػػػػػ  ر بييخػػػػػم الأخ ػػػػػػ ر كعػػػػػدد ابؼ ػػػػػػ خدمنٌ 

مػػػػػ  م  ػػػػػ ـ  نفيػػػػػقم  26، 25كارطػػػػػك  ارػػػػػقم  ػػػػػنظم كفيػػػػػ   ػػػػػل اريخيػػػػػ   ػػػػػقا مػػػػػ  أ د ػػػػػ  ابؼػػػػػ اد 
 ابؼ لي   نظيم  ل اريخي . 93-120

 :1ي  م  ل  ي   ي ـ خركطز ابؼبك  ع  أخ  ر مهنيم ارن بصم ع  عدة ع ام  ك ط   

ميخظػػػػػػم ابؼخػػػػػػ    ارصػػػػػػ يم  نػػػػػػ ج مػػػػػػ  ا  نطػػػػػػ ؽ مػػػػػػ اد  ييي ئيػػػػػػم علػػػػػػ  الدخػػػػػػاطا الكيميائيػػػػػػة:  -1
نػػػػػك  أبخػػػػػ ة   ػػػػػ زات  أ  بػػػػػم  أدخنػػػػػم  أك مػػػػػ  ملبم ػػػػػم ابعلػػػػػد بؽػػػػػق  ابؼػػػػػ اد   يخ يػػػػػد درجػػػػػم ابػ ػػػػػ رة 

 رل يخ ض رلي اد اركييي ئيم عل  درجم    ي  ابؼ دة  كمدة ار يخ ض بؽ .

 يم بع م الإ   ف ع       أربيخم   ؽ   :  دخ  ابؼ اد اركييي ئ
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 .الا  نط ؽ:    أ  ع      ردخ ؿ ابؼ اد اركييي ئيم ارل رة إم ج م الإ   ف 
 .ٌالام ص ص م  خلبؿ ابعلد كاريخينن 
 .اربلع 
 .ابغي  ابػ  ئ 
 :ك طي  ابؼل ات اركييي ئيم 
  يخػػػػػػػػػ ض أدل  يػػػػػػػػػدـ ارصػػػػػػػػػن ع ت كخ صػػػػػػػػػم ارصػػػػػػػػػن ع ت اركييي ئيػػػػػػػػػم إمالغػػػػػػػػػازات والأبخػػػػػػػػػاة:  -

اريخػػػػػ ملنٌ إم اريخد ػػػػػد مػػػػػ  ارلىػػػػػ زات كالأبخػػػػػ ة ارػػػػػه  ػػػػػ    علػػػػػ  صػػػػػ م اريخ مػػػػػ  مػػػػػ  لم   خػػػػػق إجػػػػػ ا ات 
 ك  ئيم  لييم مث  أ   يد ارك ب ف كالأبخ ة مث  أبخ ة ار ئب  كار ص ص كابؼق ب ت اريخل  م.

 ك ني م إم:الدواد الصلبة:  -
  :لػػػػػػ  م ك ػػػػػػنً اريخلػػػػػػ  م مػػػػػػ اد صػػػػػػلبم  نػػػػػػ ج مػػػػػػ  عيليػػػػػػ ت  ف يػػػػػػر ك  ػػػػػػ  ابؼػػػػػػ اد اريخأتابػػػػػػة

 ك  يث  أ  بم اري   كارط م كأ  بم ابؼ  ح  كابؼيخد يم  كأ  بم ابؼيخ دف ارثييلم مث  ار ص ص.
 :كػػػػ ف   يجػػػػم  يخػػػػ ض ابؼػػػػ اد ارن بذػػػػم مػػػػ   بخػػػػ  ابؼػػػػ اد ارصػػػػلبم رل كييػػػػز   نػػػػ ج مػػػػ   أدخنػػػػة  

 ع مػػػػػػػ  عيليػػػػػػػ ت ارل ػػػػػػػ ـ   يجػػػػػػػم لا صػػػػػػػه ر ابؼيخػػػػػػػ دف  لا  يخ ػػػػػػػ  الأبخػػػػػػػ ة كارلىػػػػػػػ زات مػػػػػػػ   ػػػػػػػقا ارنػػػػػػػ
 اردخنم.

 نطػػػػػػأ ابؼخػػػػػػ    اربي ر جيػػػػػػم   يجػػػػػػم ار يخػػػػػػ ض ابؼهػػػػػػني رلك ئنػػػػػػ ت ارد ييػػػػػػم الدخػػػػػػاطا البيولوجيػػػػػػة:  -2
 1ابغيم ابؼيخد م  كإف ازا   ار  مم كار فيلي ت  ك ن ي  ارفنًك  ت كابع ا يم ع      :

 .اريخدكل م  ابؼ ض 
 .ار يخ ـ أك م  ابؼك ف ابؼل ث 
  :يج بؾػػػػػ ؿ اريخيػػػػػ  ار ػػػػػبي رليخػػػػػ    اربي ر جيػػػػػم عػػػػػ   يخػػػػػ ض اريخػػػػػ ملنٌلسػػػػػاطا العمػػػػػل الطػػػػػبي 

:     
 .كخ  الإب  كالأدكات ابغ دة كابؼل  م 

                                                           
 .77بيئم اريخي  ابؼخ    كميخ  نً ابغي  م  م جع   ب   لزمود ذياب العقايلة،  1



 
65 

 .اريخدكل ابؼب ن ة ع       ار نفس 
  :بيك  أف   يخ ض اريخ م  رل ل ث م  خلبؿ: لساطا العمل العادي 
 .ار خ  كابع كح م  أدكات اريخي  ابغ دة اره ع دة م   ك ف مل  م 
  ًبـصصم مل  م   يجم اريخي  أك بأ دم مل  م.الأ   يج أم     ن 
 .اريخدكل يج ابغي م ت كابؼلى    م  ع م  م    ا  يخيله  كلم   م  نظيفه  بطك  جيد 
 .ار ل ث م  مص در ابؼي   كابػ ا ت  نً ارنظيفم ابؼ  يخيلم رلط ب أك ار نظيز 

 ػػػػػ بؼه  ار راعيػػػػػم    يػػػػػ   طػػػػػي  بـػػػػػ    بي ر جيػػػػػم بيخػػػػػ  ابؼهػػػػػ  ابؼيخ  ػػػػػم رلؤمػػػػػ اض ابؼيخد ػػػػػم كار فيليػػػػػم
ارػػػػػه  طػػػػػي  علػػػػػ  ار فيليػػػػػػ ت  كابؼيكػػػػػ كخت يج صػػػػػن عم دبػػػػػغ ابعلػػػػػػ د كفػػػػػ ز ارصػػػػػ ؼ كارفنًك ػػػػػػ ت 

 يج ميخ م  ابؼص  كارلي ح  كارف  ات يج صن عم اردخ ف.

 بنػػػػػػػػ ؾ ارػػػػػػػػدـ-حجػػػػػػػػ ات ار طػػػػػػػػ   -ابؼيخ مػػػػػػػػ -اريخيػػػػػػػػ دات -ابػػػػػػػػػدم ت ارصػػػػػػػػ يم: ابؼ  طػػػػػػػػفي ت-
 اريخ ملنٌ يج ار خلص م  ابؼخلف ت ار بيم.

 بؼ يخػػػػػػػػ مل ف مػػػػػػػػع ابؼخلفػػػػػػػػ ت ابغي ا يػػػػػػػػم لمثػػػػػػػػ  عيػػػػػػػػ ؿ المجػػػػػػػػ زر كحظػػػػػػػػ ئ  ابغيػػػػػػػػ ا ت كالإ ػػػػػػػػ بلبت ا
 كابؼدابغل.

  اريخػػػػػػػػ مل ف يج ارػػػػػػػػ ؾ كابؼصػػػػػػػػ رؼ ابؼ ئيػػػػػػػػم كارصػػػػػػػػ ؼ ارصػػػػػػػػ    عيػػػػػػػػ ؿ أرصػػػػػػػػفم ابؼػػػػػػػػ ا ئ  كعيػػػػػػػػ ؿ
 1ابؼ ارع.
ك ػػػػػػػػػ  ابؼخػػػػػػػػػ    ارن بذػػػػػػػػػم عػػػػػػػػػ  ار يخ مػػػػػػػػػ  مػػػػػػػػػع الأدكات كابؼيخػػػػػػػػػدات الدخػػػػػػػػػاطا الديكانيكيػػػػػػػػػة:  -2

 ػػػػػػػػ ئ  ارنيػػػػػػػػ  كابؼػػػػػػػػ اد اري بلػػػػػػػػم رلبنػػػػػػػػ يخ ؿ كالا فجػػػػػػػػ ر كاركهػػػػػػػػ خ  كالأر ػػػػػػػػي ت كاإلات كك 
 كار لبلم ارلىنً آمنم  ك نً   م  م بب ت ابغ ادث.

  :لساطا العدة والأدوات 
   م ابغ ادث يج  ق  ابغ رم   رب  م :أسباب الحوادث العدة: 

 . ا  خداـ اريخدة  نً ابؼن  بم رن ع اريخي 
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 .إ   ة ا  خداـ اريخدة 
   خداـ عدة مصن عم بد اصف ت  يئم.ا 
 .ي ط اريخدة ريخدـ حفظه  يج أم    ص ي م  
 .عدـ ا  خداـ أدكات ار    م ابؼن  بم 
  :ر جنػػػػػػػل ابغػػػػػػػ ادث ارن بصػػػػػػػم عػػػػػػػ  ا ػػػػػػػ خداـ اريخػػػػػػػدة كأدكات الوقايػػػػػػػة مػػػػػػػن الحػػػػػػػوادث العػػػػػػػدة

 اريخي .
 .اخ ي ر اريخدة ابؼن  بم رليخي  م  حيث ارطك  كار ييفم 
   اصف ت جيدة.اخ ي ر عدة مصن عم بد 
 . حفظ اريخدة يج أم    من  بم   ه  ار ص ؿ إريه  كبس ع  ي  ه 
  منػػػػػػػع ا ػػػػػػػ خداـ اريخػػػػػػػدة ارػػػػػػػه   لػػػػػػػ  ارطػػػػػػػ ر  ػػػػػػػ بعلخ كارل ػػػػػػػ ـ  إم ج  ػػػػػػػل ابؼػػػػػػػ اد اري بلػػػػػػػم

 1رلئن يخي ؿ. 
  :ز ار    م م  ح ادث اإلات عل :الوقاية من لساطا ا لات     
 يج ك ع ج    دكم .ارصي  م اردائيم كابؼ  ي ة رلآلات كبي ئه   
 .م اع ة  يخليي ت كإرن دات ار طلىي  ابػ صم بك  آرم 
 . ع ي  اريخي ؿ بطك  جيد فني  كعل  ار   يم ارص ي م رل طلىي 
 .عدـ  يخ ي  ك  ئ  ار  كم كالأم ف ابؼ ج دة عل  اإرم 
 .ار دا  أدكات ار    م ابؼن  بم 
 كفص  ابغ  م. عدـ  بد   ابؼطلى لات إلا بيخد    ز اإرم ع  اردكرات 
 .ار ن ي  بنٌ اريخي ؿ رلآلات اره  يخي  خر   بع 
  :ػػػػد  ػػػػ دم أ بيػػػػل ابؼػػػػ اد ابؼلػػػػلى  م مثػػػػ  أ بيػػػػل ارلىػػػػ ز أك  ػػػػ ا ه لسػػػػاطا الدػػػػواد الد ػػػػغوطة 

 ابؽ ا  إم خ    بنً م  ج ا  ا فج ر   رقر :
  :بالنسبة لأنابيب الدواد الد غوطة 
 ح رػػػػػػم ا ػػػػػػ خدامه  يج عيػػػػػػ  مػػػػػػد أ بيػػػػػػل حفظهػػػػػػ  يج أمػػػػػػ    بيخيػػػػػػدة عػػػػػػ    اجػػػػػػد اريخيػػػػػػ ؿ كيج 

 ار  صي     ي   قا ارللىه.
 .حفظه  بيخيدا ع  مص در ابغ ارة مث  ارطيس كالأف اف 
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 . إج ا   طز دكرم بؽ  رل أ د م  عدـ  صدعه 
  :بالنسبة لل واغط 
 .ك يخه  يج   فم م  يلم خ رج ار رنم 
 . بسد د أ بيل    ي  ارللىه بؼ  ع اريخي 
 1ر  ع ت ارللىه. إج ا  صي  م دكر م 
  كي  الأخ  ر اركه خئيم يج:الدخاطا الكهابائية: -4

 ار يد دات كار جهي ات اركه خئيم 
 .اركه خ  ار   نم 

 ك  يجم أخ  ر اركه خ  فإ   بهل إ ب ع م  ل :

أخػػػػػػػػػػق الاح ي  ػػػػػػػػػػ ت ارلبزمػػػػػػػػػػم يج ار يد ػػػػػػػػػػدات اركه خئيػػػػػػػػػػم كابؼفػػػػػػػػػػ  ي  كابؼصػػػػػػػػػػه ات كارتر يبػػػػػػػػػػ ت   
ة ارػػػػػ  كم اركه خئػػػػػ  ك ػػػػػقر  خرن ػػػػػبم بػ ػػػػػ  ار  ػػػػػ ب اركه خئػػػػػ  كاريخيػػػػػ  علػػػػػ  اركه خئيػػػػػم كأجهػػػػػ  

  ص  ز ن ن ت اركه خ  ار   نم.
 الدخاطا الفيزيائية: -5

  :ػػػػػػ  إحػػػػػػدل أنػػػػػػك ؿ ار   ػػػػػػم كبيكػػػػػػ  أف  نػػػػػػ ج ابغػػػػػػ ارة يج بيئػػػػػػم اريخيػػػػػػ  مػػػػػػ  مصػػػػػػ در الحػػػػػػاارة 
 دؿ ابغػػػػػ ارة ابؼيخ كفػػػػػم  بييخيػػػػػم مثػػػػػ  أنػػػػػيخم ارطػػػػػيس أك صػػػػػن عيم مثػػػػػ  الأفػػػػػ اف ك نً ػػػػػ   حيػػػػػث  ػػػػػ م  بػػػػػ

بضػػػػػػػ ل   يػػػػػػػ     ا ػػػػػػػد  ػػػػػػػخ مم ار ػػػػػػػأ نًات ارصػػػػػػػ يم رل ػػػػػػػ ارة اريخ ريػػػػػػػم مػػػػػػػع ازداد  -بسػػػػػػػ س -لإنػػػػػػػيخ ع
درجػػػػػم ابغػػػػػ ارة كار   بػػػػػم كمػػػػػدة ار يخػػػػػ ض كار ػػػػػأ نًات ارصػػػػػ يم  إذ  ػػػػػد  كػػػػػ ف ج فػػػػػم  يػػػػػ  يج صػػػػػن عم 

رصػػػػػػػػ ب ف ابغد ػػػػػػػػد كار جػػػػػػػػ ج كارصػػػػػػػػن ع ت ارثييلػػػػػػػػم أك ر بػػػػػػػػم  يػػػػػػػػ  يج ابؼلى  ػػػػػػػػ  كابؼ اجػػػػػػػػ  كصػػػػػػػػن عم ا
 كابؼ اد ارلىقائيم.

 :عبػػػػػػ رة عػػػػػػ  ابعػػػػػػ   ابؼ ئػػػػػػ  مػػػػػػ  ار يػػػػػػز اركه ك ي ػػػػػػ  ارػػػػػػقم  ػػػػػػ  س رػػػػػػ  اريخػػػػػػنٌ رػػػػػػترل  ال ػػػػػػوء
 الأني   م  ح بؽ 
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  :تأثير الإنارة على العين 
  :عنػػػػػػد كجػػػػػػ د إ رة  ػػػػػػيخيفم مػػػػػػع ح جػػػػػػم اريخيػػػػػػ  إم إ رة ع ريػػػػػػم فػػػػػػقر   ػػػػػػ دم الإنارة ال ػػػػػػعيفة

    لم  د   بل ع نًات ح دة مث : إم إر  ؽ اريخنٌ كرك  عند اريخي  رفترات
 ارصداع -
 ألم اريخنٌ اردائم -
 اح ي ف ح ؿ اري  يم -
  :ػػػػػػ دم  يخػػػػػػ ض اريخػػػػػػنٌ رللػػػػػػ   ابؼبهػػػػػػ  مثػػػػػػ  عيػػػػػػ ؿ ارل ػػػػػػ ـ رلييخػػػػػػ دف إم أمػػػػػػ اض الإنارة القويػػػػػػة 

 1عينيم خ نًة مث  إر ه ب اريخنٌ ارل ئ .
 :ت بيكػػػػػػػ   طػػػػػػػز فيػػػػػػػد ار ػػػػػػػيع رلي ػػػػػػػدث خرلػػػػػػػجيج بييػػػػػػػ س ار ػػػػػػػيع كار لىيػػػػػػػنًا ال ػػػػػػػ يا

اربػػػػػ   ة  طػػػػػي  ار ػػػػػ   ات اريخ ريػػػػػم  بػػػػػ  أف   ػػػػػأ   ار ػػػػػ مع فػػػػػإف فيػػػػػد ار ػػػػػيع ا ػػػػػدث خرلػػػػػجيج  ػػػػػ  
 فيد دائم.

  :ػػػػػػػ دم ار يخػػػػػػػ ض رللػػػػػػػلىه ابعػػػػػػػ م ابؼ  فػػػػػػػع لبرػػػػػػػر ابؼػػػػػػػ  ل إم بلػػػػػػػ  اريخظػػػػػػػ ـ ال ػػػػػػػغط الجػػػػػػػوي 
 ارظ    ح ؿ ار  بم كار رؾ كارك ز كارقم بيك   طف  خرف ص ارطيخ ع .

 :كار يخػػػػػػػػػد   كالأنػػػػػػػػػيخم فػػػػػػػػػ ؽ اربنف ػػػػػػػػػجيم يج عيليػػػػػػػػػ ت ارل ػػػػػػػػػ ـ  يج ابؼنػػػػػػػػػ جم الأ ػػػػػػػػػعة الدؤينػػػػػػػػػة
خركهػػػػػػػ خ  إذ أف الأعلػػػػػػػ   ابؼك  ػػػػػػػم رلػػػػػػػدـ مػػػػػػػ  أ ثػػػػػػػ  الأعلػػػػػػػ   ح   ػػػػػػػيم رلؤنػػػػػػػيخم ابؼ  نػػػػػػػم بهػػػػػػػل 

 ف ص اردـ دكرا.
 الدخاطا النفسية:  -6
 اريخ ام  ارطخصيم كالاج ي عيم ابؼ   ة عل  ارص م ارنف يم كاريخيليم رليخ م . 
دك   بصيػػػػػع  ػػػػػق  ابؼخػػػػػ    إذ كجػػػػػدت يج ابؽيئػػػػػ ت ابؼ ػػػػػ خدمم يج ار ي  ػػػػػ   يػػػػػ ـ  بيػػػػػل اريخيػػػػػ  ب ػػػػػ 

ابؼ لػػػػػػػي  رل ي  ػػػػػػػ   2001أكتػػػػػػػوبا  16ارنيػػػػػػػ ذج  كمل يػػػػػػػ   بيػػػػػػػ  ريػػػػػػػ ار كزارم مطػػػػػػػترؾ ابؼػػػػػػػ رخ 
 2ارني ذج  ر بيل اريخي . 
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 المحاراة الاابعة

 الدلفات الطبية لدهنة طب العمل

يػػػػػ ر   كصػػػػػ ر ار اد ػػػػػ  ابػ صػػػػػم خبؼػػػػػ     كارػػػػػه ابؼلفػػػػػ ت ار بيػػػػػم  ػػػػػ  بؾي عػػػػػم ار ائػػػػػ  كالأكراؽ كار 
  صػػػػػ  إريهػػػػػ  كاريخػػػػػلبج ابؼيػػػػػترح بطػػػػػأف   نػػػػػ  عليهػػػػػ  ار بيػػػػػل  ك ػػػػػدكف فيهػػػػػ  ملبحظ  ػػػػػ   كارن ػػػػػ ئج ابؼ

 ابؼ     ك   يم م  بيخم ح ر    كار   رات ابغ صلم عليه .

   يخ ػػػػػػ   كػػػػػػ    ار ائػػػػػػ  ار بيػػػػػػم ر بيػػػػػػل اريخيػػػػػػ  ابغجػػػػػػ  الأ   ػػػػػػ  رقا   ػػػػػػ  يج مهن ػػػػػػ    لإحصػػػػػػ 
 كار  جي    طي  عل  كج  ابػص ص م  ل :

إعػػػػداد ملػػػػز  ػػػػبي ركػػػػ  ع مػػػػ   طػػػػي  اركطػػػػز ار ػػػػبي الاب ػػػػدائ  ك  ػػػػ ئج اركطػػػػز ار ػػػػبي  -1
ارػػػػدكرم كمػػػػ  تم بيخػػػػد ذرػػػػ  مػػػػ   طػػػػ ؼ  بيػػػػم كالأمػػػػ اض كالإصػػػػ خت ارػػػػه  يخػػػػ ض بؽػػػػ  أك  ػػػػد 

  صيب .
دكر ػػػػػػم  إعػػػػػػداد  ػػػػػػج  الأمػػػػػػ اض ابؼهنيػػػػػػم ك ػػػػػػج  الإصػػػػػػ خت ابؼهنيػػػػػػم كإبػػػػػػلبغ بي   ػػػػػػ  بصػػػػػػفم -2

 رلجه ت ابؼخ صم.

  يخلػػػػ  ب نظػػػػػيم  ػػػػػل اريخيػػػػ  علػػػػػ  أ ػػػػػ   120-93مػػػػ  م  ػػػػػ ـ  نفيػػػػػقم  29ريػػػػد  صػػػػػر ابؼػػػػػ دة  
بوػػػػػدد  ػػػػػ ار كزارم مطػػػػػترؾ بػػػػػنٌ ارػػػػػ ز   ابؼكلػػػػػز خرصػػػػػ م كارػػػػػ ز   ابؼكلػػػػػز خريخيػػػػػ  بؿ ػػػػػ ل ار ائػػػػػ  

 ار ا ػػػػ رة إجبػػػػ را مػػػػ   بػػػػ   بيػػػػل اريخيػػػػ  ك يفيػػػػ ت إعػػػػداد   كم ػػػػكه    ػػػػد تم برد ػػػػد   بيػػػػ  ريػػػػ
ارػػػػػػػه  2001أكتػػػػػػػوبا سػػػػػػػنة  16الدوافػػػػػػػق  1422رجػػػػػػػب عػػػػػػػاـ  28كزارم مطػػػػػػػترؾ مػػػػػػػ رخ يج 

 1من  عل : ار ائ  ا  رة إجب را م   ب   بيل اريخي    :( 2) صر ابؼ دة ارث  يم 

 ابؼلز ار بي ارف دم 

                                                           
   ار  رز ارق  .  يخل  ب نظيم  ل اريخي  120-93 تنفيييالاسوـ من الد 03الدادة   1
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 ب   م ارف ص ار بي ارف د م 
 لي ئيػػػػػػػػم  ػػػػػػػػج  ارنطػػػػػػػػ ط اريػػػػػػػػ م  كارف ػػػػػػػػ ص ار بيػػػػػػػػم ار طػػػػػػػػلىي  كارف ػػػػػػػػ ص اردكر ػػػػػػػػم كار 

 كف  ص الإ  ئن ؼ.
 .ار ج  ابػ ص خبؼن صل ابؼيخ  م رلؤخ  ر 
 . ج  ار ليي  ت يج ك ه اريخي  
 .ج  الأم اض ابؼهنيم  
 .ج  ف  ص ار رن ت  

 بهل أف بر ر  ق  ار ائ   بي  رلكيفي ت ارني ذجيم ار اردة يج ابؼلبح  ابؼ فيم بؽقا اري ار. 

يػػػػ ار   يخػػػػد  بيػػػػل اريخيػػػػ   عنػػػػد ارػػػػ ارة ار بيػػػػم ابػ صػػػػم مػػػػ   فػػػػس ار( 3) يػػػػ   صػػػػر ابؼػػػػ دة ارث رثػػػػم   
خر طػػػػػػلىي   ملفػػػػػػ   بيػػػػػػ  فػػػػػػ دا لا  بللىػػػػػػ  إلا ر بيػػػػػػل اريخيػػػػػػ  ابؼفػػػػػػ ش ابؼخػػػػػػ ص إ ليييػػػػػػ   ك ػػػػػػ م  ػػػػػػقا 

 ابؼلز بيخد    ف ص  بي لاح .

 كػػػػػ ف ابؼلػػػػػز ار ػػػػػبي علػػػػػ  نػػػػػك   طػػػػػ ة إعلبميػػػػػم م   ػػػػػم بر ػػػػػ م علػػػػػ   ػػػػػلبث  نيػػػػػ ت ذات نػػػػػك  
 ائػػػػػػػػ  الأخػػػػػػػػ ل ارػػػػػػػػه بيكػػػػػػػػ  أف  كػػػػػػػػ ف م فيػػػػػػػػم بػػػػػػػػ . ك  ػػػػػػػػج  بذػػػػػػػػ رم عػػػػػػػػ د ك  ػػػػػػػػي  بإدخػػػػػػػػ ؿ ار

 1ابؼيخل م ت ارطخصيم رليخ م   ي  ارثنيم الأكم.

 ػػػػ م ابؼلػػػػز ار ػػػػبي بنػػػػ عنٌ مػػػػ  الأكراؽ  أحػػػػدبن  بـصػػػػص رلػػػػ ارات ار بيػػػػم رل طػػػػلىي  كاردكر ػػػػم منهػػػػ  
مػػػػػن  37كاإخػػػػػ  بـصػػػػػص رلػػػػػ ارات ار بيػػػػػم الأخػػػػػ ل  كمػػػػػ  جهػػػػػم أخػػػػػ ل  ػػػػػص ابؼطػػػػػ ع يج ابؼػػػػػ دة 

ار ػػػػػ ب  ارػػػػػق   علػػػػػ  أ ػػػػػ  بوػػػػػدد ار ي  ػػػػػ  ارنيػػػػػ ذج  ر بيػػػػػل اريخيػػػػػ   120-93ـ تنفيػػػػػيي ماسػػػػػو 
بيػػػػػػ ار كزارم مطػػػػػػػترؾ بػػػػػػنٌ ارػػػػػػػ ز   ابؼكلػػػػػػػز خرصػػػػػػ م كارػػػػػػػ ز   ابؼكلػػػػػػػز خريخيػػػػػػ   تم برد ػػػػػػػد   بيػػػػػػػ  
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 هػػػػػػدؼ ، 2001أكتػػػػػػوبا سػػػػػػنة  16الدوافػػػػػػق  1422رجػػػػػػب عػػػػػاـ  28ريػػػػػ ار كزارم مطػػػػػػترؾ يج 
 ذج  ارقم بودد   بيل اريخي . قا اري ار إم برد د ار ي    ارني  

بهػػػػل أف  يخػػػػد ار ي  ػػػػ  ارػػػػقم   نػػػػ كؿ  نظػػػػيم الأ طػػػػ م ار بيػػػػم ابؼنجػػػػ ة ك ػػػػنً    بيػػػػ  رلنيػػػػ ذج ابؼ فػػػػ   
 يػػػػػػ  بهػػػػػػػل أف  يخػػػػػػد  بيػػػػػػل اريخيػػػػػػ   ػػػػػػػقا ار ي  ػػػػػػ   ػػػػػػ   ػػػػػػنم كأف  يػػػػػػػدـ إم    بدل ػػػػػػ   ػػػػػػقا اريػػػػػػ ار

خلإ ػػػػػػ فم   أجػػػػػػ  ابؼ ػػػػػػ خدـ يج نه  ػػػػػػم ارطػػػػػػه  ار ابػػػػػػع ارػػػػػػقم  لػػػػػػ  ار ػػػػػػنم ارػػػػػػه أعػػػػػػد فيهػػػػػػ   أ صػػػػػػ 
  يخػػػػػػػنٌ علػػػػػػػ  ابؼ ػػػػػػػ خدـ أف    ػػػػػػػ    ػػػػػػػخم عػػػػػػػ  ار ي  ػػػػػػػ  ار ػػػػػػػن م إم مصػػػػػػػل م  ػػػػػػػل اريخيػػػػػػػ  يج 
اري ػػػػػػػ ع ارصػػػػػػػ   ابؼخػػػػػػػ ص إ ليييػػػػػػػ  يج أجػػػػػػػ  نػػػػػػػه  كاحػػػػػػػد اب ػػػػػػػدا  مػػػػػػػ  تار ػػػػػػػخ  يدبيػػػػػػػ   مطػػػػػػػف ع  

 بدلبحظ ت بفثل  اريخي ؿ.

 :مسك وتدوين الوثائق الطبية -أولا

  ار ائػػػػ   ظيهػػػػ  ابؼطػػػػ ع ابع ائػػػػ م  ػػػػي   ػػػػ ار    صػػػػدر  بيػػػػل اريخيػػػػ  خػػػػلبؿ بف ر ػػػػ   بؾي عػػػػم مػػػػ 
   لي :  2001أكتوبا  16كزار نٌ مطترؾ م رخنٌ يج 

بوػػػػػػػػدد بؿ ػػػػػػػػ ل ار ائػػػػػػػػ  ا ػػػػػػػػ رة إجبػػػػػػػػ را مػػػػػػػػ   بػػػػػػػػ   بيػػػػػػػػل اريخيػػػػػػػػ  ك يفيػػػػػػػػ ت إعػػػػػػػػداد    -1
 كم كه .

 بودد ار ي    ارني ذج  ر بيل اريخي . -2

ظػػػػػػيم  ػػػػػػل اريخيػػػػػػ  يج ابؼػػػػػػ دة ابؼ يخلػػػػػػ  ب ن 120-93ك ػػػػػػد ذ ػػػػػػ ت مػػػػػػ   بػػػػػػ  يج ابؼ  ػػػػػػ ـ ار نفيػػػػػػقم 
 1من  عل  أف  ي ـ  بيل اريخي :  37و29

  :مسك الوثائق الطبية 
 الدلفات الطبية -1
ارػػػػه مػػػػ  خػػػػلبؿ ارف ػػػػص الإر امػػػػ    جػػػػ  اريخ مػػػػ  بؼنصػػػػل  ن  ػػػػل كري   ػػػػ  بطاقػػػػة الدؤسسػػػػة:  -2

 اربد يم ك   ك    ار  عل  ب    نٌ بن : 
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 ( بطاقػػػػة الدنصػػػػبfiche de poste ) ارلػػػػ كر م رلييػػػػ ـ خريخيػػػػ   بػػػػنٌ الا ػػػػ يخدادات
 كبردد  ق  ار  ييم  بييخم ابؼنصل كاإرم أك ابعه ز ابؼ اد ا  يخي ر  م   ب  اريخ م .

  :أ نػػػػ   بف ر ػػػػم ارنطػػػػ ط  نطػػػػئ رليخ مػػػػ   ػػػػق  ارب   ػػػػم ك ػػػػ   ػػػػلبزـ  ػػػػ  أجػػػػنً بطاقػػػػة الاسػػػػتعداد
 ك بنٌ ارني ئص كابؼلبحظ ت ح ؿ  درة اريخ م  عل  إبق ز كييف  .

 س لات إجبارية. -3
 ك ػػػػػػ  عبػػػػػػ رة عػػػػػ   ي  ػػػػػػ   ػػػػػػن م يج نه  ػػػػػم ار ػػػػػػنم بػػػػػػنٌ فيػػػػػ   نظػػػػػػيم الأ طػػػػػػ م دوين الوثائػػػػػػق: تػػػػػ

 ار بيم  كبوي      ط   ت ا  طف ئيم رل    م كار  يخيم.

مػػػػػػ  مدك ػػػػػػم أخلب يػػػػػػ ت ار ػػػػػػل علػػػػػػ  أف بف ر ػػػػػػم ار ػػػػػػل  47 يػػػػػػ  جػػػػػػ   يج  ػػػػػػي ؽ  ػػػػػػص ابؼػػػػػػ دة 
 ص ار ط  يخيم كارلبئ يم. طي  بر    ارطه دات ار بيم كالأكراؽ ارص درة بن   عل  ارنص  

مػػػػػػ   فػػػػػػس ابؼدك ػػػػػػم علػػػػػػ  مصػػػػػػ ل  ار صػػػػػػفم ار بيػػػػػػم علػػػػػػ  أ ػػػػػػ     كػػػػػػ ف  11 ػػػػػػد  لػػػػػػينر ابؼػػػػػػ دة 
ار بيػػػػػػػػل....ح يج  يػػػػػػػػديم ار صػػػػػػػػفم ار بيػػػػػػػػم ارػػػػػػػػه   ا ػػػػػػػػ  أ ثػػػػػػػػ  ملبئيػػػػػػػػم رل  رػػػػػػػػم...  ك يصػػػػػػػػد بهػػػػػػػػ  
ار ػػػػػق  ة ارػػػػػه  ثبػػػػػر فيهػػػػػ  ار بيػػػػػل مػػػػػ  ا  هػػػػػ  إريػػػػػ  بيخػػػػػد ارف ػػػػػص كار طػػػػػخي  ك  ييػػػػػ  عػػػػػ   نً ػػػػػ  

 1 الأكراؽ اره  نبث فيه  أ  اع بـ لز م  الأعي ؿ ار بيم   ر   ري  كالأنيخم. منى

 كبؽق  ارطه دة ار بيم ن كط نكليم  نبلى  م اع    ك  :   

 .أف  ك ف كا  م رلك  بم 
 .أف  ك ف م  يخم 
 .أف  ك ف م رخم م    ـ اركطز 
 .أف   لم نخصي  ر  ربه  أك أكريم أك ارييم 
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مػػػػ  مدك ػػػػم أخلب يػػػػ ت ار ػػػػل   بهػػػػل أف  كػػػػ ف ار صػػػػفم أك  56ابؼػػػػ دة ك ػػػػ  مػػػػ   لػػػػر بػػػػ   ػػػػص  
ارطػػػػػػه دة أك الإفػػػػػػ دة ارػػػػػػه  يػػػػػػدمه   بيػػػػػػل أك جػػػػػػ اح أ ػػػػػػن ف  كا ػػػػػػ م ارك  بػػػػػػم    ػػػػػػي  ب  د ػػػػػػد 

    م م  يخه  كبري  ار  ر خ ك   يع ار بيل أك ج اح الأ ن ف .

 صػػػػػػر عليػػػػػػ  ابؼػػػػػػ دة ك ػػػػػػقا مػػػػػػ     يػػػػػػ  أ ػػػػػػ  بينػػػػػػع   ػػػػػػليم أم  ي  ػػػػػػ  ملىػػػػػػ ض أك أم نػػػػػػه دة بؾ ملػػػػػػم   
مػػػػػػ   فػػػػػػس ابؼدك ػػػػػػم ار ػػػػػػ بيم ارػػػػػػق   علػػػػػػ  أ ػػػػػػ   لا   ػػػػػػ غ رل بيػػػػػػل أك ابعػػػػػػ اح......أف  ثبػػػػػػر  77

 عل  ار رؽ ابؼخصص رل صف ت كارب    ت ارطخصيم أك اردري  ابؼهني إلا اربي  ت اإ يم:

 الإ م كارليل كاريخن اف كر م ابؽ  ز ك  عم الا  ط رة ار بيم. -1
 إذا   ف ار بيل..... بي رس مهن   بصفم مطتر م.  أبظ   ار ملب  ابؼط ر نٌ -2
 ارطه دات كار ي ئز كابؼ  لبت ابؼيخترؼ به  . -3

 :حفظ الدلفات الطبية-ثانيا

 يخ ػػػػػػ  حفػػػػػػظ ابؼلفػػػػػػ ت ار بيػػػػػػم جػػػػػػ    ػػػػػػ كرم مػػػػػػ  أ طػػػػػػ م خػػػػػػدم ت  ػػػػػػل اريخيػػػػػػ  مهيػػػػػػ     ػػػػػػر 
صػػػػػػػلىنًة  ابؼلفػػػػػػػ ت ري ػػػػػػػر    ػػػػػػػم بحػػػػػػػد ذا ػػػػػػػ  إبمػػػػػػػ   ػػػػػػػ  أدكات  ػػػػػػػ دم  ػػػػػػػ ض  طػػػػػػػي  علػػػػػػػ  كجػػػػػػػ  

 ابػص ص م  ل :

    ي   يخ ض اريخ ملنٌ رليخ   . -1
 بي  ت اريخ ملنٌ ارص يم م  أج  ار يخينٌ. -2
    ي  ص م اريخ ملنٌ عل  م  ار م . -3
 1 نفيق ابؼ  لب ت اري    يم. -4

                                                           
   لبه اركيفي ت ابؼ يخليم 2014  ري   نم  30ابؼ اف   1435ن اؿ ع ـ 3م رخ يج  214-14ر م الداسوـ التنفييي 1

  دة ابعب خصيص من صل اريخي  كبرد د الإنتراؾ ابؼ   كمن  الإع  ت  صد  يئم كبذهي  من صل اريخي  رلؤنخ ص ابؼيخ  نٌل
 .2014 طر 3ل ابؼ رخم 47اريخدد  ار بظيم 
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إف حفػػػػػظ ابؼلفػػػػػ ت ار بيػػػػػم بهػػػػػل أف  لػػػػػي   ػػػػػ  م مػػػػػ  فيهػػػػػ  مػػػػػ  ميخل مػػػػػ ت  ك ػػػػػد أكجػػػػػل اريػػػػػ   ف 
 ار ارػػػػػه بر  هػػػػػ  ب   ػػػػػ ت كابؼلفػػػػػ ت مػػػػػ  أم فلػػػػػ   علػػػػػ   بيػػػػػل اريخيػػػػػ  كم ػػػػػ عد   اريخن  ػػػػػم خلأ ػػػػػ

ارػػػػػػقم بوػػػػػػدد  2001أكتػػػػػػوبا  16   ػػػػػل يج الإ ػػػػػػلبع عليهػػػػػػ  فيػػػػػػد جػػػػػػ   يج  ػػػػػػ ار كزارم مطػػػػػػترؾ 
 بؿ  ل ار ائ  ا  رة إجب را م   ب   بيل اريخي  ك يفي ت إعداد   كم كه  بنصه :

مثػػػػػػ  م ػػػػػػ عد   خر ػػػػػػ      ػػػػػػل ابؼلػػػػػػز ار ػػػػػػبي يج ب   يػػػػػػم  لىلػػػػػػ  خبؼف ػػػػػػ ح ك   رػػػػػػل  بيػػػػػػل اريخيػػػػػػ  
ابؼهػػػػني  ك كػػػػ ف  بيػػػػل اريخيػػػػ  م ػػػػ كلا عػػػػ   ػػػػق  ارب   يػػػػم  كيج ح رػػػػم مػػػػ  إذا    ػػػػز عػػػػ   طػػػػ      
داخػػػػ  ابؽيئػػػػم ابؼ ػػػػ خدمم  نبلىػػػػ  رػػػػ    ػػػػلييه  بػلفػػػػ   ك ػػػػد أ ػػػػد ابؼطػػػػ ع علػػػػ   ػػػػقا ابؼبػػػػدأ يج ابؼػػػػ دة 

ل مػػػػ  مدك ػػػػم أخلب يػػػػ ت مهنػػػػم ار ػػػػل عنػػػػدم   ػػػػص علػػػػ  أ ػػػػ  بهػػػػل ابغػػػػ ص مػػػػ   ػػػػ ؼ ار بيػػػػ 39
 عل  بض  م ارب    ت ار     م ككائ  ابؼ    ابؼ ج دة بح ز   م  أم فل ؿ.

 ػػػػن ات بيخػػػػػد تار ػػػػػخ الإح رػػػػم علػػػػػ  ار ي عػػػػػد  ( 10) يػػػػ  برػػػػػدد مػػػػدة حفػػػػػظ ابؼلػػػػػز ار ػػػػبي بيخطػػػػػ     
 ػػػػػنً أ ػػػػػ  إذا  يخػػػػػ ض ابؼيخػػػػػني بؼػػػػػ ض مهػػػػػني  فػػػػػ ؽ أجػػػػػ  ار كفػػػػػ  بػػػػػ  ا ػػػػػدد يج ار نظػػػػػيم ابؼيخيػػػػػ ؿ بػػػػػ   

يػػػػػػد بهػػػػػػقا الأجػػػػػػ  أمػػػػػػ  يج ح رػػػػػػم مػػػػػػ  إذا أك فػػػػػػر ابؽيئػػػػػػم ابؼ ػػػػػػ خدمم  ػػػػػػن ات بهػػػػػػل ار ي( 10)عطػػػػػ  
  ط  ه        ابؼلف ت ار بيم إم  بيل اريخي  ابؼف ش ابؼخ ص إ لييي . 

كمػػػػػػ  جهػػػػػػػم أخػػػػػػػ ل بس ػػػػػػػ  ار ػػػػػػجلبت خ ػػػػػػػ ي ار   ميػػػػػػػ  برػػػػػػػر م ػػػػػػ كريم  بيػػػػػػػل اريخيػػػػػػػ  بػػػػػػػدكف  
ل اريخيػػػػػػػ  نػػػػػػػ ل أك حطػػػػػػػ  أك    بػػػػػػػم يج ابغ نػػػػػػػيم  ك يخػػػػػػػ ض علػػػػػػػ  مفػػػػػػػ ش اريخيػػػػػػػ  أك علػػػػػػػ   بيػػػػػػػ

 ػػػػػػن ات اب ػػػػػػدا  ( 10)ابؼفػػػػػػ ش ابؼخػػػػػػ ص إ ليييػػػػػػ   ك ػػػػػػد تم برد ػػػػػػد مػػػػػػدة حفػػػػػػظ ار ػػػػػػجلبت بيخطػػػػػػ  
 1م  تار خ  ليه .

 

                                                           
يحدد لزتوى الوثائق المحارة إجباريا من قبل طبيب العمل وكيفيات إعدادىا ارقم  2001أكتوبا  16 قاار وزاري مشترؾ1

    ار  رز ارق  .ومسكها بنصها
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مػػػػػػ   فػػػػػػس ابؼدك ػػػػػػم لأخلب يػػػػػػ ت مهنػػػػػػم ار ػػػػػػل علػػػػػػ  كجػػػػػػ ب أف بوػػػػػػ ص  40 يػػػػػػ   صػػػػػػر ابؼػػػػػػ دة   
ار بيػػػػل  عنػػػػدم    ػػػػ يخي   ػػػػق  ابؼلفػػػػ ت ار بيػػػػم لإعػػػػداد  طػػػػ ات علييػػػػم  علػػػػ  عػػػػدـ  طػػػػز    ػػػػم 

لأف ج بيػػػػػم إفطػػػػػ   ار ػػػػػ  ارػػػػػقم  ػػػػػص اريػػػػػ   ف علػػػػػ  كجػػػػػ ب   ي  ػػػػػ   كلا نػػػػػ  أف ذ ػػػػػ   ابؼػػػػػ    
 1ا م ابؼ    أك ابؼ ض ابؼص ب ب    يخد إفط   رل    يخ  ل اري   ف علي .

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                           
 ار  ب  ارق  .من مدونة أخلاقيات الطب الجزائاي،  40الدادة  1
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 امسةالمحاراة الخ

 مصالح طب العمل داخل الدؤسسات الدستخدمة

 كأجهػػػػػػ ة  ي  ػػػػػػ  بإ طػػػػػػ   اريخيػػػػػػ  صػػػػػػ حل ـ لُػػػػػػ   ك نظيييػػػػػػم  طػػػػػػ  يخيم أحك مػػػػػػ ن  ابع ائػػػػػػ م ابؼطػػػػػػ عّ أ ػػػػػػ ّ 
 ك  يخػػػػػنٌّ  ابؼ ػػػػػ خدـ عػػػػػ    علػػػػػ   يػػػػػع ار  امػػػػػ ن   يخػػػػػدّ  اريخيػػػػػ   ػػػػػل أف خع بػػػػػ ر ابؼ   ػػػػػم  داخػػػػػ   بيػػػػػم
 .  ملم بصفم ب  ار كفّ  علي 

 :القواعد العامة لإنشاء مصالح طب العمل-أولا

داخػػػػػ  ركػػػػػ   ػػػػػ يك   بيػػػػػل اريخيػػػػػ  مػػػػػ  عد ػػػػػم مه مػػػػػ  فػػػػػلب بػػػػػد أف  كػػػػػ ف رػػػػػ  صػػػػػلبحي ت ميخينػػػػػم 
ابؼ   ػػػػػػم   جػػػػػػ كز دكر    ائػػػػػػػ  بؽػػػػػػ  لأجػػػػػػ  ارييػػػػػػػ ـ خرف ػػػػػػ ص ار بيػػػػػػم كخر ػػػػػػػ    يػػػػػػع الار ػػػػػػ اـ علػػػػػػػ  
ابؼ ػػػػػػ خدـ ب ػػػػػػ فنً بصيػػػػػػع ارطػػػػػػ كط ارلػػػػػػ كر م بؼي ر ػػػػػػم  ػػػػػػقا ار ػػػػػػل ار  ػػػػػػ ئ  كر  ييػػػػػػ   ػػػػػػق  ابؼهيػػػػػػم 
فيخلػػػػػػ  رب اريخيػػػػػػ  أف  يػػػػػػدـ   فػػػػػػم ار  ػػػػػػهيلبت بؼ ػػػػػػ عدة  بيػػػػػػل اريخيػػػػػػ  يج أدا  دكر  ك ػػػػػػ فنً   فػػػػػػم 

 يػػػػػػػػػ ت كارظػػػػػػػػػ كؼ ابؼن  ػػػػػػػػػبم ريخيلػػػػػػػػػ  بإ طػػػػػػػػػ   مصػػػػػػػػػل م  ػػػػػػػػػل اريخيػػػػػػػػػ  داخػػػػػػػػػ  ابؼ   ػػػػػػػػػ ت الإمك 
مػػػػ   ػػػػ   ف ارصػػػػ م ابع ائػػػػ م ر ػػػػم  99ابؼ ػػػػ خدمم  يخػػػػد ار  امػػػػ  علػػػػ  رب اريخيػػػػ   ك لػػػػينر ابؼػػػػ دة 

   ػػػػػل اريخيػػػػػ  كاجػػػػػل علػػػػػ  عػػػػػ    1علػػػػػ  أ ػػػػػ     يخلػػػػػ  بيػػػػػ   ف ارصػػػػػ م ابؼيخػػػػػدؿ كابؼػػػػػ يم 18-11
ار نظػػػػػػيم ابؼيخيػػػػػػ ؿ بهيػػػػػػ    ك كيػػػػػػ  ف ئد ػػػػػػ  يج  فػػػػػػ دم ابؼ ػػػػػػ خدـ رف ئػػػػػػدة اريخ مػػػػػػ   بيػػػػػػ  رل طػػػػػػ  ع ك 

مصػػػػػػ ر ز اريخػػػػػػلبج كار يخ  لػػػػػػ ت ابؼ  ب ػػػػػػم بهػػػػػػ  ك ػػػػػػقر  ار يليػػػػػػ  مػػػػػػ  ارلىيػػػػػػ خت ابؼ كػػػػػػ رة  أمػػػػػػ  فييػػػػػػ  
بىػػػػػص  ي  ػػػػػ   ػػػػػل اريخيػػػػػ  فإ ػػػػػ    بػػػػػ  أحكػػػػػ ـ اريػػػػػ   ف ابؼ يخلػػػػػ  خر    ػػػػػم ارصػػػػػ يم كالأمػػػػػ  ك ػػػػػل 

رػػػػقم  ن يػػػػ  إريػػػػ   كإف  ػػػػ كرة اريخيػػػػ   علػػػػ   ػػػػ  م   ػػػػم م ػػػػ خدمم مهيػػػػ   ػػػػ ف   ػػػػ ع ارنطػػػػ ط ا
إ طػػػػػػػ   مصػػػػػػػ م  بيػػػػػػػم  كػػػػػػػ ف علػػػػػػػ  م ػػػػػػػ  ل  ػػػػػػػ  ابؼ   ػػػػػػػ ت عي ميػػػػػػػم أك خ صػػػػػػػم  صػػػػػػػن عيم أك 
بذ ر ػػػػػػػم  بػػػػػػػ  ذ ػػػػػػػل ارػػػػػػػبيخ  إم اريػػػػػػػ ؿ بلػػػػػػػ كرة  ػػػػػػػ فنً مصػػػػػػػل م ار ػػػػػػػل ار  ػػػػػػػ ئ  علػػػػػػػ  م ػػػػػػػ  ل 
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ابعييخيػػػػػ ت كارنيػػػػػ خت ابؼهنيػػػػػم ك ػػػػػد  كػػػػػ ف داخػػػػػ  ابؼ   ػػػػػم ك ػػػػػ  إر اميػػػػػم أك  كػػػػػ ف خ رجهػػػػػ  فهنػػػػػ  
  بػػػػػنٌ ابؽيئػػػػػ ت كحػػػػػددت أنػػػػػك ؿ الإ طػػػػػ   بؼصػػػػػل م  ػػػػػل اريخيػػػػػ  داخػػػػػ  ابؼ   ػػػػػ ت علػػػػػ   يػػػػػ ـ مػػػػػ

 ارطك  اإتي:
 .مصلحة طب العمل داخل الدؤسسة الواحدة 
 .مصلحة طب العمل الإقليمية ما بين الذيئات والدؤسسات 
  مصػػػػػػلحة لطػػػػػػب العمػػػػػػل مؤسسػػػػػػة بدوجػػػػػػب اتفاقيػػػػػػة بػػػػػػين القطػػػػػػاع الصػػػػػػحي والدؤسسػػػػػػة

 الدستخدمة.
 ل مؤسسػػػػة بدوجػػػػب اتفػػػػاؽ بػػػػين ىيكػػػػل أو طبيػػػػب لسػػػػتص في طػػػػب مصػػػػلحة لطػػػػب العمػػػػ

 1العمل.
حيػػػػػث بقػػػػػد بأف ابؼطػػػػػ ع ابع ائػػػػػ م  لػػػػػ ـ ابؽيئػػػػػ ت ار بظيػػػػػم كابؼ   ػػػػػ ت بإحػػػػػداث ارنػػػػػ ع الأكؿ كذرػػػػػ  
بإ طػػػػػػػػ   مصػػػػػػػػل م داخػػػػػػػػ  ابؼ   ػػػػػػػػ ت كركػػػػػػػػ  إف لم   ػػػػػػػػ  ع  لجػػػػػػػػأ إم إحػػػػػػػػداث  ػػػػػػػػق  ابؼصػػػػػػػػل م 

ذجيػػػػػم ابؼ يخليػػػػػم ب ػػػػػل اريخيػػػػػ  كارػػػػػه  كػػػػػ ف خلأنػػػػػك ؿ الأخػػػػػ ل  ك نػػػػػ  علػػػػػ  أ ػػػػػ س الا ف  يػػػػػم ارني  
م مػػػػػػم بػػػػػػنٌ ابؽيئػػػػػػم ابؼ ػػػػػػ خدمم كاري ػػػػػػ ع ارصػػػػػػ   أك ابؽيئػػػػػػم ابؼخ صػػػػػػم أك ار بيػػػػػػل ابؼ  ػػػػػػ  ك  يخػػػػػػ كف 
أم مصػػػػػل م مػػػػػ  مصػػػػػ م  ػػػػػل اريخيػػػػػ  مػػػػػع ابؼ   ػػػػػم اريخي ميػػػػػم الا  طػػػػػف ئيم أك ابؼ   ػػػػػم اريخي ميػػػػػم 

يخن  ػػػػػػػػم كالا ػػػػػػػػ يلبؿ رلصػػػػػػػػ م ابع ار ػػػػػػػػم ك ػػػػػػػػ  م   ػػػػػػػػ ت ذات  ػػػػػػػػ بع إدارم   ي ػػػػػػػػع خرطخصػػػػػػػػيم ابؼ
ابؼػػػػ   ك ػػػػ  برػػػػر كصػػػػ  م ارػػػػ ا  كذرػػػػ   ػػػػي  ار نظػػػػيم ارػػػػداخل  ركػػػػلب ابؼ   ػػػػ نٌ ك ػػػػقا مػػػػع بصيػػػػع 
ابؼػػػػػد  ات ارف عيػػػػػم  ػػػػػ ا  رليصػػػػػ م ارصػػػػػ يم كابؼػػػػػ ارد اربطػػػػػ  م  ابؼ ريػػػػػم كار  ػػػػػ ئ  كأ لػػػػػ  مػػػػػع ابؼد   ػػػػػم 

 ارف عيم رصي  م ار جهي ات ار بيم كار جهي ات ابؼ افيم.
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    ار ػػػػػ رز ارػػػػػق   علػػػػػ  أ ػػػػػ : 11-18مػػػػػ   ػػػػػ   ف ارصػػػػػ م ابع ائػػػػػ م ر ػػػػػم  100 ك لػػػػػينر ابؼػػػػػ دة
    كفػػػػػػ  بنطػػػػػػ   ت  ػػػػػػل اريخيػػػػػػ  م ػػػػػػ خدم  ارصػػػػػػ م المج ييخػػػػػػ ف  ػػػػػػي  مصػػػػػػ م  ػػػػػػل اريخيػػػػػػ   

 ارق      ر ف مه ـ ك  ئيم أ     كعلبجيم بطك  ا  م.

 :1 دؼ ارنط   ت يج بؾ ؿ  ل اريخي   لا  يي  إم م  يأتي

 يخي ؿ ك در م عل  اريخي  ك   ي هي  ابغف ظ عل  ص م ار-

 بر نٌ ي كؼ كك ه اريخي  رلي ف الأم  كارص م يج اريخي  -

إع يػػػػػ د  ظػػػػػ ـ  نظػػػػػيم رليخيػػػػػ   هػػػػػدؼ إم    يػػػػػم منػػػػػ خ إج يػػػػػ ع  ملبئػػػػػم ك ي فػػػػػم حفػػػػػظ ارصػػػػػ م -
 كالأم  كارص م يج اريخي .

 :التهيئة الطبية لدصالح طب العمل-ثانيا

كبذهيػػػػػػ  المجػػػػػػ ؿ ار بيػػػػػػم يج  ػػػػػػ ابه بقػػػػػػد ذرػػػػػػ  فييػػػػػػ   لػػػػػػ :    يثػػػػػػ  ابؼييػػػػػػ ات ك ػػػػػػقا نػػػػػػ كط  يئػػػػػػم  
  ػػػػػػ  يع ار بيػػػػػػل بف ر ػػػػػػم ف ػػػػػػص عيػػػػػػ دم   مػػػػػػ  ، 2ـ16اريخيػػػػػػ دة ار بيػػػػػػم  ػػػػػػ    فػػػػػػم م ػػػػػػ ح ه  

 2فيه   بؽقا بهل أف    ف  رد   عل  الأ   ا يأتي:

 مك ل 
  إمك  يػػػػػػم اريخػػػػػػ ؿ رنػػػػػػ ع ارثيػػػػػػ ب بحجػػػػػػ ة أك ح جػػػػػػل أك علػػػػػػ  الأ ػػػػػػ   يئػػػػػػم جػػػػػػ   بـصػػػػػػص رلى فػػػػػػم

 ريخي دم بطك   ك ف ميخ كلا ع  المجي ع.ارف ص ا
 .كرم رلف ص   
 .بيك  بف ر م م  يأتي يج   عم ارف  ص ار كييليم 
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 .اخ ب رات اريي س لاري مم كار زفل 
 . م ا بم حدة ارنظ 
 .أخق عين ت كاخ ب رات بـ  م ج ر م 
 .اخ ب رات اركطز ار ييف  كاح ي لات  نف يم  بص  م   لبيم  بظيخيم 

عػػػػػم اريخػػػػػلبج ب يػػػػػديم اريخػػػػػلبج ار ػػػػػبي فيهػػػػػ  كم ا بػػػػػم ابؼػػػػػ    أك المجػػػػػ كح يج  يػػػػػ ب بهػػػػػل أف   ػػػػػي    
   عم ابؼ ا بم.

بهػػػػػػل أف   ػػػػػػي  ابؼك ػػػػػػل ابؼ  ػػػػػػ ع برػػػػػػر  صػػػػػػ ؼ بؾيػػػػػػ ع أ بػػػػػػ   مصػػػػػػ م  ػػػػػػل اريخيػػػػػػ  ابؼطػػػػػػتر م 
بػػػػػػنٌ ابؽيئػػػػػػ ت أك ار  بيخػػػػػػم رلي  عػػػػػػ ت ارصػػػػػػ يم أك ابؽي  ػػػػػػ  ابؼ  لػػػػػػم رلؤ بػػػػػػ   خرييػػػػػػ ـ خريخيػػػػػػ  علػػػػػػ  

 قا الاج ي ع في .أ  س ابؼلف ت ك 

بهػػػػػػل أف  كػػػػػػ ف المجػػػػػػ ؿ ار بيػػػػػػم مهيػػػػػػأة بطػػػػػػك    ػػػػػػه  المجػػػػػػ كح ابؼنيػػػػػػ ؿ بح ملػػػػػػم أك ميخػػػػػػ ؽ بك  ػػػػػػ  
 م   ؾ ار ص ؿ إريه .

بهػػػػػػل أف بذهػػػػػػ  اريخيػػػػػػ دة ار بيػػػػػػم بهػػػػػػ  ز م ػػػػػػ ي  م صػػػػػػ ؿ خلأم  ػػػػػػم ار بيػػػػػػم   ػػػػػػي  خحػػػػػػتراـ ار ػػػػػػ  
 ابؼهني.

اريخيػػػػػ دة ار بيػػػػػم ك كػػػػػ ف ابعنػػػػػ ح  ار ػػػػػ كد خبؼػػػػػ   ابعػػػػػ رم بصػػػػػفم دائيػػػػػم بفػػػػػ    ػػػػػي  ب  ػػػػػع ملى ػػػػػ  يج
ابؼخصػػػػػص لاخ بػػػػػ رات ارييػػػػػ س بؾهػػػػػ   ػػػػػقر  بدلى ػػػػػ   بفػػػػػ اش ذم م ػػػػػ حم   فيػػػػػم بي ػػػػػ  بدي ر ػػػػػم 

 اخ ب رات اريي س كابؼخ  كاخ ب رات اركطز ار ييف  ا  يلم.

بهػػػػل أف   ػػػػ ف  أ لػػػػ  علػػػػ  خلػػػػ ة صػػػػ  يم جيػػػػدة  ركػػػػ  لا  يخ  ػػػػ  أم  ػػػػجيج بف ر ػػػػم الاخ بػػػػ رات 
 1  م   فيم.كإ   ة ك دفئم ك 
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 :مقاييس مصالح طب العمل-ثالثا

بوػػػػػدد ارػػػػػ ز   ابؼكلػػػػػز خرصػػػػػ م بيػػػػػ ار ابؼيػػػػػ  يس يج ميػػػػػداف ار  ػػػػػ ئ  اربطػػػػػ  م كالمجػػػػػ ؿ كار جهيػػػػػ ات  
 يج مص م  ل اريخي  ك د حدد   فيي   ل :

 الدوارد البشاية و مهنيي الصحة  -1

رلهيئػػػػػم ابؼ ػػػػػ خدمم  بهػػػػػل عنػػػػػد ارييػػػػػ ـ خرف ػػػػػ ص ار بيػػػػػم داخػػػػػ  مصػػػػػل م  ػػػػػل اريخيػػػػػ  ابؼ ػػػػػ يلم 
 أف برتـر ابؼي  يس ارد ي  اإ يم يج بؾ ؿ ابؼ ارد اربط  م:

   عػػػػػػػػ ملب ميخ  ػػػػػػػػ  بطػػػػػػػػدة رلؤخ ػػػػػػػػ ر  1730 بيػػػػػػػػل عيػػػػػػػػ  كاحػػػػػػػػد رك مػػػػػػػػ  ار  ػػػػػػػػر ركػػػػػػػػ
 ابؼهنيم.

   عػػػػ ملب ميخ  ػػػػ  بطػػػػك  م   ػػػػه أك أ ػػػػ   2595 بيػػػػل عيػػػػ  كاحػػػػد رك مػػػػ  ار  ػػػػر ركػػػػ
 ع  م رلؤخ  ر ابؼهنيم.

 ي لا ميخ  نٌ بطدة رلؤخ  ر ابؼهنيم:ابؽيئ ت اره    خدـ ع 
   ع م  فأ ث . 200بف ض كاحد رك 
 ع م . 2000إم  800ل رك  2بف   ف ل 

  ع مػػػػػػػ  رلهيئػػػػػػػ ت ارػػػػػػػه  1000ع مػػػػػػػ   بفػػػػػػػ ض إ ػػػػػػػ يج ركػػػػػػػ  نػػػػػػػ بوم  2000مػػػػػػػ  فػػػػػػػ ؽ
    خدـ عي لا ميخ  نٌ بطك  م   ه أك أ   ع  م رلؤخ  ر ابؼهنيم:

   ع م  فأ ث .500بف ض كاحد رك 
  ع م  فأ ث . 1000ل رك  2لبف   ف 

 .أمنٌ  بي يج ح رم كج د أ ث  م   بيبن 

أمػػػػػػػ  يج ح رػػػػػػػم ارييػػػػػػػ ـ خرف ػػػػػػػ ص ار بيػػػػػػػم يج مصػػػػػػػل م  ػػػػػػػل اريخيػػػػػػػ  ابؼطػػػػػػػتر م بػػػػػػػنٌ ابؽيئػػػػػػػ ت أك   
ار  بيخػػػػػػػم رلي ػػػػػػػ ع ارصػػػػػػػ   أك ابؽيئػػػػػػػم ابؼ  لػػػػػػػم رلييػػػػػػػ  يس ارػػػػػػػد ي  اإ يػػػػػػػم يج بؾػػػػػػػ ؿ ار  ػػػػػػػ ئ  اربطػػػػػػػ  م 

 ار اجل احترامه     اإ يم:



 
81 

 .بيل عي  كاحد رك م  ار  ر  
 .بف ض كاحد 
 .1أمنٌ  بي كاحد 

 المحاؿ -2

يج ح رػػػػػػم ارييػػػػػػ ـ خرف ػػػػػػ ص ار بيػػػػػػم داخػػػػػػ  مصػػػػػػل م  ػػػػػػل اريخيػػػػػػ  ابؼ ػػػػػػ يلم رلهيئػػػػػػم ابؼ ػػػػػػ خدمم  
 بهل أف برتـر ابؼي  يس ارد ي  فيي  بىص المج ؿ  ي  يأتي:

 .عي دة  بيم رك   بيل رك م  ار  ر 
 يػػػػػػػػم. بحيػػػػػػػػث  كػػػػػػػػ ف اريخيػػػػػػػػ دة ار بيػػػػػػػػم ك  عػػػػػػػػم اريخػػػػػػػػلبج   عػػػػػػػػم رليخػػػػػػػػلبج كرلف ػػػػػػػػ ص ار كييل

 م ج كر نٌ.
 .ٌأم  م  بيم يج ح رم كج د أ ث  م   بيبن 
  .عم رلب  ظ ر   
 .منط ت ص يم ج ار م 

إذا   لػػػػل عػػػػدد اريخيػػػػ ؿ أ ثػػػػ  مػػػػ  بط ػػػػم أ بػػػػ   رك مػػػػ  ار  ػػػػر  بهػػػػل أف  ي ػػػػم ا ػػػػ ؿ ار بيػػػػم   
اريخيػػػػػػػ  ح ػػػػػػل ابؼيػػػػػػػ  يس ابؼبينػػػػػػػم إم عػػػػػػدة كحػػػػػػػدات م زعػػػػػػػم ب   يػػػػػػم  يػػػػػػػ ب الأ بػػػػػػػ   مػػػػػػ  مكػػػػػػػ ف 

ع مػػػػػػػ  فػػػػػػػأ ث  ب ػػػػػػػ فنً   عػػػػػػػم م ا بػػػػػػػم ب ػػػػػػػ    أ ػػػػػػػ   2000 ك ل ػػػػػػػ ـ ابؽيئػػػػػػػ ت ابؼ ػػػػػػػ خدمم ؿ  أعػػػػػػػلب 
بيكػػػػػػػ  أف    ػػػػػػػع برػػػػػػػر ابؼ ا بػػػػػػػم جػػػػػػػ    أك مػػػػػػػ    يج ك ػػػػػػػيخيم بفػػػػػػػدكدة  كبهػػػػػػػل أف  كػػػػػػػ ف  ػػػػػػػق  

  ه .اري عم بؾ كرة رلي  ؿ ار بيم ر يكنٌ ابؼ  خدمنٌ ار بينٌ كابؼي  نٌ م   ي ف م ا ب

أمػػػػػػػ  يج ح رػػػػػػػم ارييػػػػػػػ ـ خرف ػػػػػػػ ص يج مصػػػػػػػل م  ػػػػػػػل اريخيػػػػػػػ  ابؼطػػػػػػػتر م بػػػػػػػنٌ ابؽيئػػػػػػػ ت أك ار  بيخػػػػػػػم   
 رلي  ع ارص   أك ابؽيئم ابؼ  لم  بهل أف برتـر ابؼي  يس ارد ي  اإ يم فيي  بىص ا  ؿ:
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 .عي دة  بيم 
 .عم ف  ص  كييليم   
 .1أم  م  بيم 

  ك ف بصيع  ق  اري ع ت م ج كرة

 .عم ا  ظ ر   
 .منط ت ص يم ج ار م 

عنػػػػػػدم   كػػػػػػ ف ابؼصػػػػػػل م   مػػػػػػم بدػػػػػػ  فيػػػػػػ  اركف  ػػػػػػم   ػػػػػػ دع    ييػػػػػػز عػػػػػػدة أ بػػػػػػ   رك مػػػػػػ  ار  ػػػػػػر 
بيكػػػػػ  بنػػػػػ   علػػػػػ  ذرػػػػػ  زادة عػػػػػدد اريخيػػػػػ دات ار بيػػػػػم  ػػػػػنً أ ػػػػػ  يج ح رػػػػػم عػػػػػدـ كجػػػػػ د عيػػػػػ دة  بيػػػػػم 
اركػػػػػػػ   بيػػػػػػػل يج ابؼصػػػػػػػل م  بهػػػػػػػل أف بر ػػػػػػػ م  ػػػػػػػق  الأخػػػػػػػنًة علػػػػػػػ  مك ػػػػػػػل  ػػػػػػػبي    ػػػػػػػع برػػػػػػػر 

  ب  . ص ؼ بصيع الأ

 الدستلزمات الطبية و الت هيزات :  -3

 ارلػػػػػػػ كر م كارلػػػػػػ ازـ ار جهيػػػػػػػ ات اريخيػػػػػػ   ػػػػػػػل بدصػػػػػػل م   ػػػػػػػ ف  أف ار بيػػػػػػم ابؼيخػػػػػػػدات ر ػػػػػػ فنً  طػػػػػػترط
. الا ػػػػػ يخج ريم ابغػػػػػ لات مػػػػػع ار يخ مػػػػػ  عنػػػػػد خ صػػػػػم مه مػػػػػ   أدا  أ نػػػػػ   اريخيػػػػػ   بيػػػػػل بو  جهػػػػػ  ارػػػػػه
 تابيخػػػػػم أك ابؽيئػػػػػ ت بػػػػػنٌ مطػػػػػتر م أك م ػػػػػ يلم    ػػػػػر  ػػػػػ ا  اريخيػػػػػ    ػػػػػل مصػػػػػ م علػػػػػ    يخػػػػػنٌّ   يػػػػػ 

 ار جهيػػػػػػػػ  بؾػػػػػػػػ ؿ يج ا ػػػػػػػػددة ارػػػػػػػػد ي  خبؼيػػػػػػػػ  يس  ل ػػػػػػػػ ـ أف ابؼخ صػػػػػػػػم  رلهيئػػػػػػػػم أك ارصػػػػػػػػ   رلي ػػػػػػػػ ع
   ك  طترط   فنً م  ل  :  رلف ص اريخي دم ارك م  رك  عي دة ع  د   كرم.ار بي

 .جه ز ريي س ار  ؿ كار زف  لاخ ب رات اريي س 
 . ميي س بص م ريي س حدة اربص 
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 نم مليئم رك  عي دة  بيم ر ؤ م ص ر الأنيخم.ن  
 .ب   يم بغفظ ابؼلف ت ار بيم يج ارظ كؼ اره  لي  ار   ار بي 
 .ع  د   كرم رلف  ص ابؼخ  م ابع ر م 
  أجهػػػػػ ة خ صػػػػػم خركطػػػػػ ؼ ار ييفيػػػػػم كأجهػػػػػ ة  يػػػػػ س خ صػػػػػم بدرا ػػػػػم ك ػػػػػه اريخيػػػػػ  ح ػػػػػل

 1الأك  ع.
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 سادسةالمحاراة ال

 أعواف مهنة طب العمل

بؼصػػػػػػػػػل م ار بيػػػػػػػػػم رليخيػػػػػػػػػ  ا  ييػػػػػػػػػز م ػػػػػػػػػ عد    بيبػػػػػػػػػنٌ يج   طػػػػػػػػػ  يخيمنػػػػػػػػػتر ر ارنصػػػػػػػػػ ص ارإ     
ابؼنطػػػػػػأة داخػػػػػػ  ابؼ   ػػػػػػم ك ػػػػػػقا بيصػػػػػػد م ػػػػػػ عدة  بيػػػػػػل اريخيػػػػػػ  يج أدا  كييف ػػػػػػ  كابؼ ػػػػػػ عد ار ػػػػػػبي 
 ػػػػػػػ خص رػػػػػػػ  بدي ر ػػػػػػػم ابؼ ػػػػػػػ عدة ار بيػػػػػػػم يج اريخيػػػػػػػ  بيخػػػػػػػد حصػػػػػػػ ر  علػػػػػػػ  نػػػػػػػه دة ار يػػػػػػػ    ك ػػػػػػػقا 

ابؼ يخلػػػػػػػ  ب نظػػػػػػيم  ػػػػػػػل  120-93 ػػػػػػػ ـ ار نفيػػػػػػقم ر ػػػػػػم مػػػػػػ  ابؼ   30بح ػػػػػػل مػػػػػػ  جػػػػػػػ   يج ابؼػػػػػػ دة 
ا ػػػػػػػدد ركيفيػػػػػػػ ت   بيػػػػػػػ   2001أكتػػػػػػػوبا  16اريػػػػػػػ ار ابؼػػػػػػػ رخ  20اريخيػػػػػػػ   كريػػػػػػػد  صػػػػػػػر ابؼػػػػػػػ دة 

ابؼ يخلػػػػػ  ب نظػػػػػيم  ػػػػػل اريخيػػػػػ  بنصػػػػػػه   120-93مػػػػػ  ابؼ  ػػػػػ ـ ار نفيػػػػػقم ر ػػػػػػم  30أحكػػػػػ ـ ابؼػػػػػ دة 
  بلػػػػػي ف م ػػػػػ بنم ظػػػػػيم مصػػػػل م م ػػػػػ يلم ر ػػػػػل اريخيػػػػػبهػػػػل علػػػػػ  ابؽيئػػػػػ ت ابؼ ػػػػػ خدمم يج ح رػػػػػم  ن

 ابؼي  نٌ ذكم ارطه دات ر  ر   م  عل  الأ    ي  يأتي: 

 :فيما يخص الذيئات الدستخدمة للعماؿ الدعارين بشدة للأخطار الدهنية 
 ع م  فأ ث  200ل رك  1بف ض كاحد ل 
 ع م  2000إم  800ل رك  2بف   ف ا ن ف ل 
   ع م  1000م  ع م    ل ؼ بف ض كاحد رك  ن بوم   ك ف  2000لأ ث  م 
  فيمػػػػػا يخػػػػػص الذيئػػػػػات الدسػػػػػتخدمة للعمػػػػػاؿ الدعارػػػػػين بشػػػػػكل متوسػػػػػط أو أقػػػػػل للأخطػػػػػار

 الدهنية:
 ع م  فأ ث  500ل رك  1بف ض كاحد ل 
 1ع م  فأ ث  1000ل رك  2بف   ف ا ن ف ل 
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كبيكػػػػػ  ر بيػػػػػل اريخيػػػػػ  أف   لػػػػػل  يخيػػػػػنٌ م ػػػػػ عد  ػػػػػبي يج ح رػػػػػم عػػػػػدـ  ػػػػػ ف  عػػػػػدد اريخيػػػػػ ؿ  بيػػػػػ    
بنصػػػػػػه  إذا  ػػػػػػ  عػػػػػػدد ابؼ ػػػػػػ خدمنٌ عػػػػػػ   2001أكتػػػػػػوبا  16ريػػػػػػ ار ابؼػػػػػػ رخ مػػػػػػ  ا 4رػػػػػػنص ابؼػػػػػػ دة 

ع مػػػػػ  يج ابؽيئػػػػػ ت ابؼ ػػػػػ خدمم ريخيػػػػػ ؿ ميخ  ػػػػػنٌ بطػػػػػك  م   ػػػػػه أك أ ػػػػػ  رلؤخ ػػػػػ ر ابؼهنيػػػػػم  500
ع مػػػػػػ  يج ابؽيئػػػػػػ ت ابؼ ػػػػػػ خدمم ريخيػػػػػػ ؿ ميخ  ػػػػػػنٌ بطػػػػػػدة رلؤخ ػػػػػػ ر ابؼهنيػػػػػػم   يخػػػػػػنٌ بفػػػػػػ ض  200أك 

أك  بيػػػػػل اريخيػػػػػ  ابؼ كفػػػػػ  خبؽيئػػػػػم ابؼ ػػػػػ خدمم كاحػػػػػد يج   عػػػػػم ار يػػػػػ    ب لػػػػػل مػػػػػ  بؾلػػػػػس الإدارة 
ك نػػػػػػ   طػػػػػػترط م افيػػػػػػم رب اريخيػػػػػػ  كيج ح رػػػػػػم  نػػػػػػ زع بػػػػػػنٌ رب اريخيػػػػػػ  ك بيػػػػػػل اريخيػػػػػػ    فػػػػػػع رلؤمػػػػػػ  

 ب ي    م بل إم مف ش اريخي  ك بيل ار   بم كار ف يش.

 :اختصاصاتهم في لراؿ طب العمل-أولا

كابؼ يخلػػػػػػػػػػ   1993 مػػػػػػػػػػايو 15ابؼػػػػػػػػػػ رخ  120-93مػػػػػػػػػػ  م  ػػػػػػػػػػ ـ  نفيػػػػػػػػػػقم  30 يلػػػػػػػػػػ  ابؼػػػػػػػػػػ دة  
ب نظػػػػػػػيم  ػػػػػػػل اريخيػػػػػػػ   بهػػػػػػػل علػػػػػػػ  ابؽيئػػػػػػػم ابؼ ػػػػػػػ خدمم يج ح رػػػػػػػم  نظػػػػػػػيم مصػػػػػػػل م  ػػػػػػػل اريخيػػػػػػػ  

الدػػػػؤر   07-88مػػػػن القػػػػانوف رقػػػػم  14مػػػػن الدػػػػادة  2داخلهػػػػ    يػػػػ   ػػػػنص علػػػػ  ذرػػػػ  ارفيػػػػ ة 
كابؼػػػػػػػػق  ر أعػػػػػػػػلب   أف  لػػػػػػػػي  يج  ػػػػػػػػ  ك ػػػػػػػػر م ػػػػػػػػ بنم ابؼ ػػػػػػػػ عد    1988ينػػػػػػػػايا سػػػػػػػػنة  26في 

كإذا  ػػػػػػػ ف  نػػػػػػػ ؾ عيػػػػػػػ  ريلػػػػػػػ  كجػػػػػػػد أف  لػػػػػػػي  خدمػػػػػػػم   ر ػػػػػػػم ذرػػػػػػػ ار بيػػػػػػػنٌ ابؼػػػػػػػأذكف بؽػػػػػػػم بدي 
 ابغ ا م.  ك بنٌ ار ز   ابؼكلز خرص م بي ار  يفي ت   بي   ق  ابؼ دة .

ارػػػػػػقم  2001أكتػػػػػػوبا  16الدوافػػػػػػق  1422رجػػػػػػب عػػػػػػاـ  28كجػػػػػػ    ػػػػػػقا اريػػػػػػ ار ابؼػػػػػػ رخ يج   
ح رػػػػػػم  نظػػػػػػيم علػػػػػػ  أ ػػػػػػ : بهػػػػػػل علػػػػػػ  ابؽيئػػػػػػ ت ابؼ ػػػػػػ خدمم يج  30بوػػػػػػدد  يفيػػػػػػ ت   بيػػػػػػ  ابؼػػػػػػ دة 

مصػػػػػل م م ػػػػػ يلم ر ػػػػػل اريخيػػػػػ    ػػػػػي ف م ػػػػػ بنم ابؼي  ػػػػػنٌ ذكم ارطػػػػػه دات ر  ػػػػػر   مػػػػػ  علػػػػػ  
 1الأ    ي  يأتي:

 :فيي  بىص ابؽيئ ت ابؼ  خدمم رليخي ؿ ابؼيخ  نٌ بطدة رلؤخ  ر ابؼهنيم 
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  ع م  فأ ث  200رك  ( 1)بف ض كاحد 
  ع م  2000إم  800رك  ( 2)بف   ف ا ن ف 
   1000 لػػػػػ ؼ بفػػػػػ ض كاحػػػػػد ركػػػػػ  نػػػػػ بوم   كػػػػػ ف مػػػػػ   ع مػػػػػ   2000لأ ثػػػػػ  مػػػػػ 

 ع م .
  فييػػػػػػػ  بىػػػػػػػص ابؽيئػػػػػػػ ت ابؼ ػػػػػػػ خدمم رليخيػػػػػػػ ؿ ابؼيخ  ػػػػػػػنٌ بطػػػػػػػك  م   ػػػػػػػه أك أ ػػػػػػػ  رلؤخ ػػػػػػػ ر

 ابؼهنيم:
  ع م  فأ ث . 500رك  ( 1)بف ض كاحد 
  ع م  فأ ث . 1000رك  ( 2)بف   ف ا ن ف 

ي  بػػػػقر    ػػػػ زع  ػػػػ ع ت  يػػػػ  إذا  ػػػػ ف عػػػػدد ابؼي  ػػػػنٌ ابؼيػػػػ ر  بيػػػػ  لأحكػػػػ ـ ابؼػػػػق  ر أعػػػػلب    ػػػػ
عيلهػػػػػم بكيفيػػػػػم بذيخػػػػػ  ابغلػػػػػ ر ارػػػػػدائم بؼيػػػػػ ض كاحػػػػػد علػػػػػ  الأ ػػػػػ  أ نػػػػػ    ػػػػػ ع ت اريخيػػػػػ  اريخ د ػػػػػم 

 رلي  خدمنٌ.

 لػػػػػي  خدمػػػػػم ابؼداكمػػػػػم يج ح رػػػػػم اريخيػػػػػ  رػػػػػيلب  يج حػػػػػنٌ بيكػػػػػ  أف  يخػػػػػنٌ بفػػػػػ ض كاحػػػػػد يج   عػػػػػم   
مم إذ  ػػػػػػ  عػػػػػػدد ار يػػػػػػ    ب لػػػػػػل مػػػػػػ  بؾلػػػػػػس الإدارة أك  بيػػػػػػل اريخيػػػػػػ  ابؼ كفػػػػػػ  خبؽيئػػػػػػم ابؼ ػػػػػػ خد

ع مػػػػػ  يج ابؽيئػػػػػ ت ابؼ ػػػػػ خدمم ريخيػػػػػ ؿ ميخ  ػػػػػنٌ بطػػػػػك  م   ػػػػػه أك أ ػػػػػ   500ابؼ ػػػػػ خدمنٌ عػػػػػ  
ع مػػػػػػػػ  يج ابؽيئػػػػػػػػ ت ابؼ ػػػػػػػػ خدمم ريخيػػػػػػػػ ؿ ميخ  ػػػػػػػػنٌ بطػػػػػػػػدة رلؤخ ػػػػػػػػ ر  200رلؤخ ػػػػػػػػ ر ابؼهنيػػػػػػػػم أك 

 ابؼهنيم.
 يػػػػػػػػ  بهػػػػػػػػل علػػػػػػػػ  ابؼ ػػػػػػػػ خدمنٌ ابؼي  ػػػػػػػػنٌ بف ر ػػػػػػػػم  طػػػػػػػػ  هم يج ابؼصػػػػػػػػل م ار بيػػػػػػػػم كيج أمػػػػػػػػ       

 مػػػػػػ  73لا صػػػػػػ ؿ مػػػػػػع  بيػػػػػػل اريخيػػػػػػ  كبرػػػػػػر م ػػػػػػ كري   ك ػػػػػػقا مػػػػػػ   صػػػػػػر عليػػػػػػ  ابؼػػػػػػ دة اريخيػػػػػػ  خ
مدك ػػػػػػػػم أخلب يػػػػػػػػ ت ار ػػػػػػػػل يج في  ػػػػػػػػ  ارث  يػػػػػػػػم عل : أمػػػػػػػػ  ابؼ ػػػػػػػػ عدكف ارػػػػػػػػق   بى ػػػػػػػػ ر م ار بيػػػػػػػػل 

 1ج اح الأ ن ف  فإنهم  يخيل ف برر م ا ب هي  كبرر م  كري هي  .أك 
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ف ئػػػػػػػدة ابؼ ػػػػػػػ خدمنٌ ابؼي  ػػػػػػػنٌ  يػػػػػػػ    يخػػػػػػػنٌ علػػػػػػػ  ابؽيئػػػػػػػم ابؼ ػػػػػػػ خدمم  ػػػػػػػي ف  كػػػػػػػ    م  اصػػػػػػػ  ر  
 ػػػػػػ لب ـ مػػػػػػع ابؼهػػػػػػ ـ ابؼن  ػػػػػػم بهػػػػػػم  صػػػػػػد بر ػػػػػػنٌ ع ػػػػػػيلهم خ ػػػػػػ ي ار  ك ػػػػػػقا مػػػػػػ   صػػػػػػر عليػػػػػػ  ابؼػػػػػػ دة 

  يخلػػػػػػػػ  بحي  ػػػػػػػػم ارصػػػػػػػػ م ك   ي هػػػػػػػػ  ميخػػػػػػػػدؿ كم يم  لػػػػػػػػ ـ ابؼ ػػػػػػػػ عدكف  05-85مػػػػػػػػ   ػػػػػػػػ   ف  227
هػػػػػ  ارػػػػػ ز   ار بيػػػػػ ف ب   ػػػػػنٌ م ػػػػػ  ا م خبؼطػػػػػ ر م يج دركس بذد ػػػػػد ابؼيخل مػػػػػ ت ك ػػػػػدابنً   ارػػػػػه  نظي

 ابؼكلز خرص م ح ل اركيفي ت ا ددة ع       ار نظيم 

ارػػػػػقم بوػػػػػدد ابؼيػػػػػ  يس يج ميػػػػػداف ار  ػػػػػ ئ  اربطػػػػػ  م  2001أكتػػػػػوبا  16 ػػػػػقا كجػػػػػ    ػػػػػ ار مػػػػػ رخ  
 كا  ؿ كار جهي ات يج مص م  ل اريخي  عل :

   عنػػػػػد ارييػػػػػ ـ خرف ػػػػػ ص ار بيػػػػػم داخػػػػػ  مصػػػػػل م  ػػػػػل اريخيػػػػػ  ابؼ ػػػػػ يلم رلهيئػػػػػم ابؼ ػػػػػ خدمم
 بهل أف برتـر ابؼي  يس ارد ي  اإ يم يج بؾ ؿ ابؼ ارد اربط  م:

 :رلهيئ ت اره    خدـ عي لا ميخ  نٌ بطدة رلؤخ  ر ابؼهنيم 
   ع م  فأ ث  200بف ض كاحد رك 
  ع م . 2000إى  800رك  ( 2)بف   ف 
  ع م  1000ع م   بف ض إ  يج رك  ن بوم 2000م  ف ؽ 

   ػػػػػػنٌ بطػػػػػػك  م   ػػػػػػه أك أ ػػػػػػ  ع  ػػػػػػم رلؤخ ػػػػػػ ر رلهيئػػػػػػ ت ارػػػػػػه   ػػػػػػ خدـ عيػػػػػػ لا ميخ 
 ابؼهنيم:
   ع م  فأ ث . 500بف ض كاحد رك 
  ع م  فأ ث . 1000رك  ( 2)بف   ف 
 ٌ1أمنٌ  بي يج ح رم كج د أ ث  م   بين 
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  يج ح رػػػػػػػم ارييػػػػػػػ ـ خرف ػػػػػػػ ص ار بيػػػػػػػم يج مصػػػػػػػل م  ػػػػػػػل اريخيػػػػػػػ  ابؼطػػػػػػػتر م بػػػػػػػنٌ ابؽيئػػػػػػػ ت أك
بؼيػػػػػػػ  يس ارػػػػػػػد ي  رلآ يػػػػػػػم يج بؾػػػػػػػ ؿ ار  ػػػػػػػ ئ  اربطػػػػػػػ  م ار  بيخػػػػػػػم رلي ػػػػػػػ ع ارصػػػػػػػ   أك ابؽيئػػػػػػػم ابؼ  لػػػػػػػم  ا

 ار اجل احترامه     اإ يم:
 بف ض كاحد 
 أمنٌ  بي كاحد 

 :الذياكل الدساعدة للصحة الدهنية وعلاقتها بطبيب العمل-ثانيا

 يصػػػػػػػد خبؽي  ػػػػػػػ  ابؼ ػػػػػػػ عدة  لػػػػػػػ  الأجهػػػػػػػ ة ارػػػػػػػه   ك مػػػػػػػ  مػػػػػػػع  بيػػػػػػػل اريخيػػػػػػػ  رلئر يػػػػػػػ   خبغ رػػػػػػػم 
ابؼهػػػػػػػني    ػػػػػػػ عد  علػػػػػػػ  أدا  مه مػػػػػػػ  ار   ئيػػػػػػػم علػػػػػػػ  أ يػػػػػػػ  كجػػػػػػػ    ارصػػػػػػػ يم رليخ مػػػػػػػ  يج ار  ػػػػػػػه

كمك ف ػػػػػػم بصيػػػػػػع الأ ػػػػػػ ار ارػػػػػػه بسػػػػػػس خرصػػػػػػ م  أمػػػػػػ   بيػػػػػػل اريخيليػػػػػػ  جهػػػػػػم أخػػػػػػ ل   ييػػػػػػ  مهنػػػػػػم 
  ل اريخي  بيخلب  ت مع   :

.بيل اريخي  ابؼف ش  
. مف ش اريخي 
. م ا بي ارلي ف الاج ي ع 
كالأكبئم.ابؼ    ت اريخي ميم الإ  طف ئيم  ابؼخ ب   ار   ري   
. ابع ميخ ت  م ا   ارب ث  ابؼيخ  د ابؼكلفم خر ل كاريخي 
 .يئم ار    م م  الأخ  ر ابؼهنيم يج  ط   ت اربن   اريخي م  كار م  

 علاقة طبيب العمل بالذيئات الطبية-1

  يخػػػػػػػدد ابؽيئػػػػػػػ ت ار بيػػػػػػػم ابؼ ػػػػػػػ عدة ر بيػػػػػػػل اريخيػػػػػػػ  يج بؾػػػػػػػ ؿ ارصػػػػػػػ يم كالأمػػػػػػػ  يج ار  ػػػػػػػه ابؼهػػػػػػػني 
 1ك     ر   :

 

 
                                                           

 .34  ص 2001بـ ص  ار جي  يج ن ح     ف اريخي   دار ارفك  ابع ميخ   الإ كندر م  مص   ،علي عوض حسن1



 
89 

 طبيب العمل بالطبيب الدعالجعلاقة -

بنػػػػػ   ليخبػػػػػ ف دكرا م كػػػػػ ملب يج بض  ػػػػػم صػػػػػ م اريخ مػػػػػ   فهػػػػػقا ار يخػػػػػ كف  كػػػػػ ف  كػػػػػ ف بؼصػػػػػل م اريخ مػػػػػ  
يج بصيػػػػػع م احػػػػػ  ابغيػػػػػ ة ابؼهنيػػػػػم منػػػػػق دخػػػػػ ؿ اريخ مػػػػػ  ابؼ   ػػػػػم ابؼ ػػػػػ خدمم حػػػػػ  خ كجػػػػػ  منهػػػػػ  مػػػػػع 

 ار ييد بدجي عم م  اري اعد منه  الإر  اـ خر   ابؼهني.

د  ك طػػػػػز  بيػػػػػل اريخيػػػػػ  أ نػػػػػ   إجػػػػػ ا   ارف ػػػػػ ص ار بيػػػػػم عػػػػػ  كجػػػػػ د مػػػػػ ض ميخػػػػػ كؼ أك  ػػػػػنً  ػػػػػ
ميخػػػػػ كؼ  بفػػػػػ   لػػػػػ    ابغ رػػػػػم إم إح رػػػػػم ابؼػػػػػ    اريخ مػػػػػ  رل بيػػػػػل ابؼيخػػػػػ   إمػػػػػ  رل أ يػػػػػد علػػػػػ  كجػػػػػ د 
ابؼػػػػػػػ ض أك ر يػػػػػػػديم اريخػػػػػػػلبج ارلػػػػػػػ كرم   يػػػػػػػ   يػػػػػػػ ـ ار بيػػػػػػػل ابؼيخػػػػػػػ   ب طػػػػػػػخيص ابغ رػػػػػػػم ارصػػػػػػػ يم 

  كرػػػػػػ  أف  ػػػػػػ كد  بك فػػػػػػم ابؼيخل مػػػػػػ ت ارػػػػػػه   صػػػػػػ  إريهػػػػػػ   صػػػػػػد رليخ مػػػػػػ  ب لػػػػػػل مػػػػػػ   بيػػػػػػل اريخيػػػػػػ
   هي   طخيص ابؼ ض.

 علاقة طبيب العمل بالطبيب مستشار ال ماف الإجتماعي: -

ار بيػػػػل م  طػػػػػ ر ارلػػػػػي ف الإج يػػػػػ ع  ك بيػػػػػل اريخيػػػػػ   بػػػػػدأ علب  هيػػػػػ  بيخػػػػػد فػػػػػترة ابؼػػػػػ ض  مػػػػػع أف 
حػػػػػػػنٌ أف  بيػػػػػػػل اريخيػػػػػػػ    بيػػػػػػػل م  طػػػػػػػ ر  ػػػػػػػدع  رل ييػػػػػػػيم ارب ػػػػػػػيه رلؤ ليػػػػػػػم ارصػػػػػػػ يم رليخيػػػػػػػ  يج

 ابؼ    ار حيد ر يييم ي كؼ اريخي  كيج أف اريخ م  اريدرة رطلى  منصل اريخي .

فجػػػػػػػ ا  ك ػػػػػػػ ع مػػػػػػػ ض مهػػػػػػػني أك حػػػػػػػ دث  ل ػػػػػػػ ـ صػػػػػػػ حل اريخيػػػػػػػ  خر صػػػػػػػ    رػػػػػػػدل  يئػػػػػػػم ارلػػػػػػػي ف 
الإج يػػػػػػػ ع  كارػػػػػػػه بػػػػػػػدكر      ػػػػػػػ  م ا ػػػػػػػل  ػػػػػػػبي تابػػػػػػػع بؽػػػػػػػ  لإجػػػػػػػ ا  ار  ييػػػػػػػ  يج أك ػػػػػػػ ط اريخيػػػػػػػ  

 1رل  دث.لإع     كييز ابؼهني 

يج  ػػػػػق  ابغ رػػػػػم  بيػػػػػل م  طػػػػػ ر ارلػػػػػي ف الإج يػػػػػ ع   كيج إ ػػػػػ ر ار  يييػػػػػ ت ارػػػػػه به  هػػػػػ   رػػػػػ  أف 
   طػػػػػػنً  بيػػػػػػل اريخيػػػػػػ  رل يخػػػػػػ ؼ علػػػػػػ   بييخػػػػػػم ابؼنصػػػػػػل كابؼخػػػػػػ    ارػػػػػػه  ن ػػػػػػ م عليهػػػػػػ   في ػػػػػػأر  
حػػػػػػػ ؿ إمك  يػػػػػػػم اريخ مػػػػػػػ  إ ػػػػػػػ ئن ؼ منصػػػػػػػل عيلػػػػػػػ   إ ػػػػػػػ     ػػػػػػػز عػػػػػػػ  اريخيػػػػػػػ  ك نػػػػػػػ   ػػػػػػػد  ظهػػػػػػػ  

                                                           
م  ابؼ    اري م  رلئصدارات ابغي  م اردكريم بغي ؽ اريخي ؿ يج     أحك ـ اري   ف اردك  ار بيخم الأك عبد العاؿ الديبري، 1

 .84  ص 2013اري    يم  اري   ة  مص   
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 بيػػػػػػل م  طػػػػػػ ر ارلػػػػػػي ف الإج يػػػػػػ ع   يػػػػػػ ر بأف ابغ رػػػػػػم ارصػػػػػػ يم رليػػػػػػ م  الإخػػػػػػ لبؼ بينهيػػػػػػ   ف ر
رػػػػػػػ    ػػػػػػػي  بإ ػػػػػػػ ئن ؼ  طػػػػػػػ    ابؼهػػػػػػػني  يج حػػػػػػػنٌ أف  بيػػػػػػػل اريخيػػػػػػػ   يػػػػػػػ ر أف اريخ مػػػػػػػ   ػػػػػػػنً أ ػػػػػػػ  
رطػػػػػػػلى  ابؼنصػػػػػػػل ار ػػػػػػػ ب  يج  ػػػػػػػق  ابغ رػػػػػػػم  لجػػػػػػػأ إم ابػػػػػػػػ ة ار بيػػػػػػػم كعلػػػػػػػ   فيػػػػػػػم  يئػػػػػػػم ارلػػػػػػػي ف 

 الإج ي ع .

 علاقة طبيب العمل بالدساعد الطبي -

ركػػػػػ   ػػػػػػ يك   بيػػػػػػل اريخيػػػػػ  علػػػػػػ  أدا  مه مػػػػػػ  علػػػػػ  أ يػػػػػػ  كجػػػػػػ     ػػػػػ يخنٌ  لىػػػػػػنً  مػػػػػػ  الأ بػػػػػػ   
بد ػػػػػػػػ عد    بيػػػػػػػػنٌ   ػػػػػػػػ بن ف يج بض  ػػػػػػػػم ارنف ػػػػػػػػيم كابع ػػػػػػػػد م رليخيػػػػػػػػ ؿ كبرػػػػػػػػر م ػػػػػػػػ كري    حيػػػػػػػػث 

  ن ص  مه مهم خلإ  فم لأعي ؿ ار ي    عل  م  ل :

 ا  ارف ػػػػػػػ ص م ػػػػػػػ عدة  بيػػػػػػػل اريخيػػػػػػػ  كابؼطػػػػػػػ ر م يج ر  بػػػػػػػم صػػػػػػػ م اريخيػػػػػػػ ؿ ب نظػػػػػػػيم كإجػػػػػػػ 
 ار بيم  أخق اريخين ت لإج ا  ار   ري  ار بيم  إج ا  ابغي .

  نفيػػػػػػق كصػػػػػػف ت ار بيػػػػػػل دكف بر  فهػػػػػػ   كالإخ ػػػػػػ ر اريخ جػػػػػػ  رل بيػػػػػػل خر ػػػػػػدخ  يج ح رػػػػػػم 
ك ػػػػػػ ع حػػػػػػ دث يج ك ػػػػػػه اريخيػػػػػػ     رػػػػػػم الإ ػػػػػػ يخج ؿ  كبؽػػػػػػم  يػػػػػػديم اريخػػػػػػلبج الإ ػػػػػػ يخج   كبر  ػػػػػػ  

 إ  ر الإر  اـ خر   ابؼهني.ابؼلف ت ار بيم ارف د م رليخ م   كحفظه  يج 
    بإمك  ػػػػػػػ  ابؼطػػػػػػػ ر م يج  ييػػػػػػػيم ابؼخػػػػػػػ    ابغ صػػػػػػػلم يج ار  ػػػػػػػه ابؼهػػػػػػػني خلإ ػػػػػػػ فم إم م ػػػػػػػ بن

 يج  ك    كإعلبـ اريخي ؿ كابػ ص بدط    ارص م اريخي ميم.

 علاقة طبيب العمل بالذيئات الإدارية-2

كالأمػػػػػػ  يج ار  ػػػػػػه ابؼهػػػػػػني   يخػػػػػػدد ابؽيئػػػػػػ ت الإدار ػػػػػػم ابؼ ػػػػػػ عدة ر بيػػػػػػل اريخيػػػػػػ  يج بؾػػػػػػ ؿ ارصػػػػػػ يم 
 1ك     ر   :

 

                                                           
 .59  ص 2008ار جي  يج من زع ت اريخي  كارلي ف الإج ي ع   دار اريخل ـ رلنط  كار  ز ع  ابع ائ   عبد الاحماف خليفي، 1
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 علاقة طبيب العمل بدفتشية طب العمل -
مػػػػ  ابؼ  ػػػػ ـ ار نفيػػػػقم ابؼ يخلػػػػ  ب نظػػػػيم  ػػػػل  32حػػػػددت مهػػػػ ـ  بيػػػػل عيػػػػ  مفػػػػ ش فػػػػنص ابؼػػػػ دة 

ار ػػػػػ رز ارػػػػػق    كارػػػػػػه  ن صػػػػػ  يج ابؼهػػػػػ ـ ار   ئيػػػػػم كار  جيهيػػػػػم كار يييييػػػػػػم  120-93اريخيػػػػػ  ر ػػػػػم 
لإ ػػػػػػػ فم إم مه مػػػػػػػ  ابؼ يثلػػػػػػػم يج  يػػػػػػػديم الإ  طػػػػػػػ رة بؼف طػػػػػػػيم اريخيػػػػػػػ  رنطػػػػػػػ   ت  بيػػػػػػػل اريخيػػػػػػػ   خ

كاريخيػػػػػ ؿ يج بؾػػػػػ ؿ ار    ػػػػػم ارصػػػػػ يم يج ار  ػػػػػه ابؼهػػػػػني  ك ػػػػػقر  بسثيػػػػػ   بيػػػػػل اريخيػػػػػ  أمػػػػػ ـ  يئػػػػػ ت 
ارلػػػػػػػػي ف الإج يػػػػػػػػ ع  ك ي بػػػػػػػػم الأ بػػػػػػػػ    كيج ح رػػػػػػػػم ك ػػػػػػػػ ع  ػػػػػػػػ اع بػػػػػػػػنٌ  بيػػػػػػػػل اريخيػػػػػػػػ  كابؼ   ػػػػػػػػم 

يييػػػػػػػػ  رلفصػػػػػػػػ  فيػػػػػػػػ  بإجػػػػػػػػ ا  بريييػػػػػػػػ ت علػػػػػػػػ  ابؼ ػػػػػػػػ خدمم    ػػػػػػػػدخ  كمفػػػػػػػػ ش اريخيػػػػػػػػ  ابؼخػػػػػػػػ ص إ ل
 ابؼلف ت ار بيم.

 علاقة طبيب العمل بدفتشية العمل -
علب ػػػػم  بيػػػػل اريخيػػػػ  بدف طػػػػيم اريخيػػػػ  علب ػػػػم مب نػػػػ ة     كػػػػ  أ   ػػػػ  يج بؾػػػػ ؿ ار    ػػػػم ارصػػػػ يم مػػػػ  

مػػػػػ  ابؼخػػػػػ    ابؼهنيػػػػػم كم ا بػػػػػم ار  ػػػػػينً الإدارم رليصػػػػػ م ار بيػػػػػم  يج مػػػػػ    يخلػػػػػ  خر    ػػػػػم كارنظ فػػػػػم كالأ
يج ار  ػػػػػػػه ابؼهػػػػػػػني  علػػػػػػػ  ابؼ   ػػػػػػػم ابؼ ػػػػػػػ خدمم ابؼ ػػػػػػػ كرم عػػػػػػػ  إحػػػػػػػتراـ ار نظػػػػػػػيم ابػػػػػػػػ ص خر    ػػػػػػػم 
ار بيػػػػم مػػػػ  بيخػػػػ  الأمػػػػ اض ابؼهنيػػػػم  يػػػػديم ارػػػػدري   ثبػػػػر ذرػػػػ  كابؼػػػػ كد بهػػػػ  مػػػػ   بػػػػ   بيػػػػل اريخيػػػػ  
كابؼ يثلػػػػػػػم يج ار ائػػػػػػػ  ار بيػػػػػػػم كبصػػػػػػػفم خ صػػػػػػػم ب   ػػػػػػػم ار أ يػػػػػػػ   ار ػػػػػػػجلبت ار بيػػػػػػػم ك نً ػػػػػػػ   أمػػػػػػػ  

لإدارم بؼصػػػػػػػ م  ػػػػػػػل اريخيػػػػػػػ  فيفػػػػػػػ ش اريخيػػػػػػػ  بهػػػػػػػ م ابؼ ا بػػػػػػػم ب ا ػػػػػػػ م ار ي  ػػػػػػػ  ار ػػػػػػػن م ار  ػػػػػػػينً ا
 1ارقم  يخد   بيل اريخي  نه  م     نم.

 علاقة طبيب العمل بدسير الدؤسسة -
م ػػػػػػنً ابؼ   ػػػػػػم ابؼ ػػػػػػ كؿ عػػػػػػ    بيػػػػػػ  ار نظػػػػػػيم ابػػػػػػػ ص خر    ػػػػػػم ارصػػػػػػ يم كالأمػػػػػػ   ارػػػػػػقم  نطػػػػػػػأ 

ابؼ   ػػػػم  كارػػػػه  فػػػػ ز بؾي عػػػػم مػػػػ  الإر  امػػػػ ت  يػػػػع  علب ػػػػم  ػػػػ به ار بيػػػػل ابؼ  طػػػػ ر ارفػػػػني كم ػػػػنً
عػػػػ    ار ػػػػ فنٌ  فييػػػػع علػػػػ  ار بيػػػػل إر ػػػػ اـ بإعػػػػلبـ م ػػػػنً ابؼ   ػػػػم ابؼ ػػػػ خدمم بكػػػػ  ابؼطػػػػ    ارػػػػه 
بسػػػػػػس ار    ػػػػػػم ارصػػػػػػ يم كالأمػػػػػػ  يج ك ػػػػػػه ابؼ   ػػػػػػم كبنطػػػػػػ    يج  ػػػػػػقا المجػػػػػػ ؿ  بلفػػػػػػر إ  بػػػػػػ   إدارة 

                                                           
الأكم  دار ابؼ نًة رلنط        ابػدم ت ارص يملمنظ ر م ك م ل  ار بيخم سمير حسين الوادي، مصطفى سعيد الشيخ، 1

 .63  2016كار  ز ع كار ب عم  عي ف  الأردف  
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ر يػػػػ ر   ارػػػػػه بو ر ػػػػ  كارػػػػػه   ػػػػي  رلهيئػػػػػم ابؼ   ػػػػم حػػػػ ؿ يهػػػػػ ر بـػػػػ    كأمػػػػػ اض جد ػػػػدة ب ا ػػػػػ م ا
 ابؼ  خدمم بإعداد بـ   ت ك  ئيم.  

ر بيػػػػػػل اريخيػػػػػػ  دكر يج ابغفػػػػػػ ظ علػػػػػػ  ارصػػػػػػ م كالأمػػػػػػ   ب يػػػػػػديم ا  طػػػػػػ رات  بيػػػػػػم بؼ ػػػػػػنً اريخيػػػػػػ  
مػػػػ   21كاريخيػػػػ ؿ   يػػػػ  رػػػػ  أف   ا ػػػػل ارصػػػػ م كالأمػػػػ  داخػػػػ  ابؼ   ػػػػم بح ػػػػل مػػػػ  جػػػػ   يج ابؼػػػػ دة 

طػػػػػػ رؾ  بيػػػػػػل اريخيػػػػػػ  يج أنػػػػػػلى ؿ ابؽيئػػػػػػ ت ابؼك  ػػػػػػم  ػػػػػػ      "بنصػػػػػػه   120-93م  ػػػػػػ ـ  نفيػػػػػػقم 
"، يج ابؽيئػػػػػػ ت ابؼ ػػػػػػػ خدمم بطػػػػػػػ ف بصيػػػػػػع ابؼ ػػػػػػػ ئ  ابؼ يخليػػػػػػػم بحفػػػػػػػظ ارصػػػػػػ م كالأمػػػػػػػ  ك ػػػػػػػل اريخيػػػػػػػ 

ك يػػػػػػع الار ػػػػػػ اـ علػػػػػػ  رئػػػػػػيس ابؼصػػػػػػل م أك ار حػػػػػػدة أك ابؼهنػػػػػػدس ابؼكلػػػػػػز خلأمػػػػػػ  ب يػػػػػػديم ابؼ ػػػػػػ عدة 
مػػػػ  م  ػػػػ ـ  نفيػػػػقم  14د ػػػػ  رليػػػػ دة ر بيػػػػل اريخيػػػػ  رلييػػػػ ـ بػػػػدكر  علػػػػ  أح ػػػػ  كجػػػػ  ك ػػػػقا مػػػػ  أ 

  يخلػػػػػػػػػ  خرلجػػػػػػػػػ ف ابؼ  ػػػػػػػػػ ك م الأعلػػػػػػػػػ   كمنػػػػػػػػػدكبي ار    ػػػػػػػػػم ارصػػػػػػػػػ يم كالأمػػػػػػػػػ     طػػػػػػػػػ رؾ  05-09
 بيػػػػػػػػل اريخيػػػػػػػػ  ار ػػػػػػػػ بع رل حػػػػػػػػدة أك  بيػػػػػػػػل اريخيػػػػػػػػ  ار ػػػػػػػػ بع رلي   ػػػػػػػػم  ح ػػػػػػػػل ابغ رػػػػػػػػم  بصػػػػػػػػفم 

 1م  ط ر يج أنلى ؿ ارلج ف ابؼنص ص عليه  يج  قا ابؼ   ـ .

كم لأ  يم رنظ ـ ار    م يج ابؼ   م ذر  أ    هدؼ خردرجم الإ  ي م ت ا ل اريخي  أحد ابؼ  يخ   ك
م اض ابؼهنيم .ك يخ ؼ  ل اريخي  عل  أ   ار ل ارقم  ه م لأإم ك   م اريخي ؿ م  ح ادث اريخي  كا

   جيم كخص ص  لإجنً أك ابؼ يز يج مك ف عيل  ك طي  ارن حيم ارص يم كاريخيليم كالأخريخ م  ا
ك  بيل اريخي  مثل  مث  ار بيل اريخ دم   لابد أف    اف  في  ن كط ميخينم بؼ اكرم مهن    ار    م منه 

خلإ  فم إم ن كط أخ ل بزص  بيل اريخي  بحد ذا    ظ ا بػص صيم مه م    صر عليه    ا نٌ 
 2.ابؼ يخليم ب ل اريخي  

 

                                                           
ار بيخم ارث  يم  د  اف ابؼ ب ع ت ، ار نظيم اري     ريخلب  ت اريخي  يج ار ط  ع ابع ائ ملعلب  ت اريخي  ارف د ملسليماف أحمية، 1

 .1994ابع ميخيم  ابع ائ   
-html28180.hr/com.hrdiscussion://https 25 -08   ممن دات ابؼ يز ابع ائ الدوقع الإلكتروني،2

 د 01: 22   2024
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 بعةة الساالمحارا 

 الذيئات الدكلفة بالوقاية والأمن داخل الدؤسسة

 يخ  ػػػػ  ار ػػػػدابنً اركفيلػػػػم بغي  ػػػػم صػػػػ م اريخيػػػػ ؿ عػػػػ     ػػػػ  ابػ ػػػػه كارػػػػ امج ار نييػػػػم ابؼ ػػػػ دامم  صػػػػد 
كبهػػػػػدؼ برد ػػػػػد كمك ف ػػػػػم ابؼخػػػػػ    ابؼهنيػػػػػم علػػػػػ  ار جػػػػػ  ارصػػػػػ ي   ك ػػػػػقا بإ طػػػػػ    ظػػػػػم ميخل مػػػػػ ت 
ك نيػػػػػػػم  ػػػػػػػ درة علػػػػػػػ   يػػػػػػػد   عػػػػػػػل  الأمػػػػػػػ اض كالإصػػػػػػػ خت ابؼهنيػػػػػػػم  يػػػػػػػ  بهػػػػػػػل  ػػػػػػػ فنً  ػػػػػػػجلبت 

ب   ػػػػػػػنٌ عيليػػػػػػػم الإبػػػػػػػلبغ عػػػػػػػ   ػػػػػػػق  ابغػػػػػػػ ادث كالأمػػػػػػػ اض ابؼهنيػػػػػػػم ار يخػػػػػػػ ض رليخػػػػػػػ    ار ئي ػػػػػػػيم 
ك طػػػػػػػفه  يج ك ػػػػػػػر مبكػػػػػػػ  لا ػػػػػػػيي  عػػػػػػػ     ػػػػػػػ  صػػػػػػػي  م بػػػػػػػ امج عيػػػػػػػ  خ صػػػػػػػم رلب ػػػػػػػ ث ار  نيػػػػػػػم 
ك ػػػػػػػػدعيم ارب ػػػػػػػػ ث اريخلييػػػػػػػػم كار طػػػػػػػػ ر يم ابػ صػػػػػػػػم بصػػػػػػػػ م اريخيػػػػػػػػ ؿ كذرػػػػػػػػ  ب  ػػػػػػػػع ا ػػػػػػػػترا يجي ت 

بؼي ر ػػػػػػػنٌ ارصػػػػػػػ ينٌ ب اريخيػػػػػػػ  كمنظيػػػػػػػ  م كبر ػػػػػػػنٌ ميخػػػػػػػ رؼ اكأدكات بدطػػػػػػػ ر م اريخيػػػػػػػ ؿ كأصػػػػػػػ  
ذات ارصػػػػػلم بػػػػػنٌ ارصػػػػػ م كاريخيػػػػػ  كيج  ػػػػػقا الإ ػػػػػ ر  ػػػػػ ـ ابؼطػػػػػ ع ابع ائػػػػػ م ب نصػػػػػيل المجلػػػػػس ارػػػػػ  ني 
رل    ػػػػػم ارصػػػػػ يم كبذ ػػػػػيد  ػػػػػل اريخيػػػػػ  بذ ػػػػػيدا رلئ ػػػػػ ر ارػػػػػ  ني الا  طػػػػػ رم كذرػػػػػ  رلي ػػػػػ بنم يج 

 .م يخ  ار    م م  الأخ  ر ابؼهنيم

ل    ػػػػػم مػػػػػ  الأخ ػػػػػ ر ابؼهنيػػػػػم ك ػػػػػقا أ لػػػػػ  ر يخ  ػػػػػ  كتم  يخ  ػػػػػ   ػػػػػقا ار  جػػػػػ  بإ طػػػػػ   ابؼيخهػػػػػد ارػػػػػ  ني ر 
ج  ػػػػػػل رل    ػػػػػػم خبػػػػػػػ ات اريخلييػػػػػػم يج بؾػػػػػػ ؿ  كػػػػػػ    ابؼػػػػػػ ارد اربطػػػػػػ  م ابؼ خصصػػػػػػم كإجػػػػػػ ا  ارب ػػػػػػ ث 
كاردرا ػػػػػػػػ ت كابؼ ػػػػػػػػ بنم يج ك ػػػػػػػػع ارػػػػػػػػ امج اريخلييػػػػػػػػم ابؽ دفػػػػػػػػم إم بر ػػػػػػػػنٌ يػػػػػػػػ كؼ اريخيػػػػػػػػ  ك ػػػػػػػػ فنً 

يػػػػػػم يج بؾػػػػػػ ؿ احػػػػػتراـ نػػػػػػ كط الأمػػػػػػ  ابغي  ػػػػػم ارك فيػػػػػػم رليخ مػػػػػػ    يػػػػػ    كفػػػػػػ  بإعػػػػػػداد درا ػػػػػ ت ميخي
خر  ػػػػه ار  ػػػػه ابؼهػػػػني إم ج  ػػػػل ك ػػػػع إ ػػػػ ر  نفيػػػػق الإ ػػػػترا يجيم ار  نيػػػػم رل    ػػػػم مػػػػ  الأخ ػػػػ ر 

 1ابؼهنيم. 

                                                           
بؾلم الأ  دبييم رلدرا  ت  دور لجاف الوقاية الصحية والأمن في وقاية العماؿ من الأخطار الدهنية داخل الدؤسسة، ،سكيل رقية1

 .2014ج  ف  ئ  ابع ا الإج ي عيم كالإ    يم  ج ميخم ح يبم ب  ب عل  ارطلز  اريخدد ابغ دم عط  
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 :المجلس الوطني للوقاية الصحية والأمن وطب العمل-أولا

ريػػػػػػد  ػػػػػػص ابؼطػػػػػػ ع ابع ائػػػػػػ م يج إ ػػػػػػ ر الا  يػػػػػػ ـ خر    ػػػػػػم ارصػػػػػػ يم كالأمػػػػػػ  ك ػػػػػػل اريخيػػػػػػ  داخػػػػػػ  
مػػػػػػ  اريػػػػػػ   ف ابؼ يخلػػػػػػ  خر    ػػػػػػم ارصػػػػػػ يم كالأمػػػػػػ   27   ػػػػػػ ت مػػػػػػ  خػػػػػػلبؿ مػػػػػػ  جػػػػػػ   يج ابؼػػػػػػ دة ابؼ

ك ػػػػػل اريخيػػػػػ    كلػػػػػز  مػػػػػ  خػػػػػلبؿ ار  صػػػػػي ت كاإرا  ارػػػػػه  بػػػػػد ه  خبؼطػػػػػ ر م يج برد ػػػػػد ار ي  ػػػػػم 
ار  نيػػػػػػػم رل    ػػػػػػػم مػػػػػػػ  الأخ ػػػػػػػ ر ابؼهنيػػػػػػػم بؽػػػػػػػقا ارلىػػػػػػػ ض   كلػػػػػػػز المجلػػػػػػػس ارػػػػػػػ  ني رل    ػػػػػػػم ارصػػػػػػػ يم 

 عل  كج  ابػص ص بد  ل : كالأم  ك ل اريخي  

ابؼطػػػػػػػػػ ر م  عػػػػػػػػػ     ػػػػػػػػػ   يػػػػػػػػػديم ار  صػػػػػػػػػي ت كاإرا   يج إعػػػػػػػػػداد بػػػػػػػػػ امج  ػػػػػػػػػن  م كم يخػػػػػػػػػددة  -
 ار ن ات يج بؾ ؿ ار    م م  الأخ  ر ابؼهنيم ك ن ي  ار امج ابؼ بيم.

 ابؼ  بنم يج برد د ار  ؽ كار   ئ  ارل كر م ر   نٌ ي كؼ اريخي . -
 نج ة مع إبدا  اإرا  ح ؿ ارن  ئج ا ص  عليه .درا م ابغ صلبت اردكر م رل امج ابؼ -
 بودد  طكي   قا المجلس ك قا  نظيي  ك  ينً  ع       ار نظيم. -

 1996يونيػػػػػػو  5ابؼػػػػػػ رخ يج  209-96ك ػػػػػػد أ طػػػػػػأ  ػػػػػػقا ابعهػػػػػػ ز بد جػػػػػػل م  ػػػػػػ ـ  نفيػػػػػػقم ر ػػػػػػم 
  1 ك  طػػػػػػك   ػػػػػػقا المجلػػػػػػس ك  أ ػػػػػػ  ارػػػػػػ ز   ابؼكلػػػػػػز خريخيػػػػػػ  أك بفثلػػػػػػنٌ عػػػػػػ  بيخػػػػػػ  ارػػػػػػ زارات اريخيػػػػػػ

ارصػػػػػ م  ار ػػػػػك   ارصػػػػػن عم  ابؼنػػػػػ جم  ارفلبحػػػػػم  ار يخلػػػػػيم اريخػػػػػ   كارب ػػػػػث اريخليػػػػػ   ارنيػػػػػ   اربيئػػػػػم 
خلإ ػػػػػػػػػ فم إم ابؼػػػػػػػػػدرا  اريخػػػػػػػػػ منٌ رل ي  ػػػػػػػػػم ابؼد يػػػػػػػػػم كابؼيخهػػػػػػػػػد ارػػػػػػػػػ  ني رلييػػػػػػػػػ س كابؼلكيػػػػػػػػػم ارصػػػػػػػػػن عيم 
كارصػػػػػػػػػندكؽ ارػػػػػػػػػ  ني رل أمينػػػػػػػػػ ت الاج ي عيػػػػػػػػػم كابؼػػػػػػػػػد   اريخػػػػػػػػػ ـ رلييخهػػػػػػػػػد ارػػػػػػػػػ  ني رلنظ فػػػػػػػػػم كالأمػػػػػػػػػ  

 ػػػػػ كؿ ابؽيئػػػػػم ابع ائ  ػػػػػم رل    ػػػػػم يج اربنػػػػػ   كالأنػػػػػلى ؿ اريخي ميػػػػػم ك ابؼػػػػػد   اريخػػػػػ ـ رلي   ػػػػػم ار  نيػػػػػم كم
اثناعشػػػػػػا رلبع يػػػػػػ د كابؼ ا بػػػػػػم ار ينيػػػػػػم كابؼػػػػػػد   اريخػػػػػػ ـ رلييخهػػػػػػد ارػػػػػػ  ني رلصػػػػػػ م اريخي ميػػػػػػم إ ػػػػػػ فم إم 

( 12اثنػػػػػػػػا عشػػػػػػػػا )بفػػػػػػػػثلب عػػػػػػػػ  ابؼ ػػػػػػػػ خدمنٌ ك( 12اثنػػػػػػػػا عشػػػػػػػػا )بفػػػػػػػػثلب عػػػػػػػػ  اريخيػػػػػػػػ ؿ ك( 12)
علػػػػػػ  الأ ػػػػػػ  اخ ص صػػػػػػينٌ يج  ػػػػػػل ( 5خمسػػػػػػة )ينػػػػػػنٌ ب ػػػػػػبل  فػػػػػػ   م مػػػػػػ  بيػػػػػػنهم نخصػػػػػػيم ميخ

                                                           
  بودد  طكي  المجلس ار  ني رل    م 1996   ي   نم  5ابؼ اف   1417بؿ ـ ع ـ  18ابؼ رخ  209-96الداسوـ التنفييي  1

 .ل35قلج.ر اريخدد 1417بؿ ـ ع ـ  22ارص يم كالأم  ك ل اريخي  ك نظيي  ك نً   ابؼ رخم 
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ع ػػػػػوا،  51اريخيػػػػػ   يػػػػػ ـ خخ يػػػػػ ر م ارػػػػػ زارة ابؼكلفػػػػػم خرصػػػػػ م ك صػػػػػ  عػػػػػدد  ػػػػػ لا  الأعلػػػػػ   إم 
  بلػػػػػػم رل جد ػػػػػػدكرليجلس دكر ػػػػػػنٌ يج ار ػػػػػػنم بنػػػػػػ  ا سػػػػػػنوات  3ك يخػػػػػػنٌ أعلػػػػػػ    ػػػػػػقا المجلػػػػػػس بؼػػػػػػدة 

نػػػػػد اج يػػػػػ ع المجلػػػػػس  ػػػػػ م إعػػػػػداد  يػػػػػ ر   حػػػػػ ؿ ك ػػػػػيخيم علػػػػػ   لػػػػػل ارػػػػػ ئيس أك أ لبيػػػػػم الأعلػػػػػ   كع
ار    ػػػػػم ارصػػػػػ يم كالأمػػػػػ  ك ػػػػػل اريخيػػػػػ  ك   ػػػػػ  إم ارػػػػػ ز   ابؼكلػػػػػز خريخيػػػػػ  كبد جػػػػػل  ػػػػػ ار مػػػػػ رخ 

تم  209-96مػػػػػػ  ابؼ  ػػػػػػ ـ ار نفيػػػػػػقم ر ػػػػػػم  5ك  بييػػػػػػ  لأحكػػػػػػ ـ ابؼػػػػػػ دة  2004نػػػػػػوفمبر  20يج 
   كبؽػػػػػػقا المجلػػػػػػس ابغػػػػػػ  يج  يخيػػػػػػنٌ أعلػػػػػػ   المجلػػػػػػس ارػػػػػػ  ني رل    ػػػػػػم ارصػػػػػػ يم كالأمػػػػػػ  ك ػػػػػػل اريخيػػػػػػ

الا ػػػػػػػ يخ  م بأم نػػػػػػػخص ب ػػػػػػػبل اخ ص صػػػػػػػ    كمػػػػػػػ  مه مػػػػػػػ  ك ػػػػػػػع  ي  ػػػػػػػم ك نيػػػػػػػم رل    ػػػػػػػم مػػػػػػػ  
الأخ ػػػػػ ر ابؼهػػػػػددة رليخ مػػػػػ  كذرػػػػػ  عػػػػػ     ػػػػػ  م ػػػػػ بنم بصيػػػػػع بفثلػػػػػ  ارػػػػػ زارات كابؼ   ػػػػػ ت الأخػػػػػ ل 
 كأ لػػػػ   طػػػػجيع  ػػػػ  ابؼ   ػػػػ ت كابؽيئػػػػ ت ارػػػػه عخػػػػق ب  ػػػػ ئ  ار    ػػػػم ارصػػػػ يم كالأمنيػػػػم  يػػػػ   يػػػػدـ
 ػػػػقا المجلػػػػس   صػػػػي ت   خػػػػق بيخػػػػنٌ الاع بػػػػ ر فييػػػػ    يخلػػػػ  خبؼي ا يػػػػم ار اجػػػػل بزصيصػػػػه  رل    ػػػػم مػػػػ  

 1ح ادث اريخي  كالأم اض ابؼهنيم.

 :الدعهد الوطني للوقاية من الأخطار الدهنية -ثانيا

يج إ ػػػػػ ر احػػػػػتراـ ار    ػػػػػم ارصػػػػػ يم كالأمػػػػػ  يج ك ػػػػػه اريخيػػػػػ  أ طػػػػػأت م   ػػػػػم عي ميػػػػػم ذات  ػػػػػ بع 
ك  ي ػػػػػع  ػػػػػقا ابؼيخهػػػػػد الدعهػػػػػد الػػػػػوطني للوقايػػػػػة مػػػػػن الأخطػػػػػار الدهنيػػػػػة برػػػػػر ا ػػػػم  صػػػػن ع  كبذػػػػػ رم

 2000/253خرطخصػػػػػػػػيم ابؼيخن  ػػػػػػػػم كالا ػػػػػػػػ يلب  ابؼػػػػػػػػ   كأ طػػػػػػػػأ بدي لػػػػػػػػ  م  ػػػػػػػػ ـ  نفيػػػػػػػػقم ر ػػػػػػػػم 
ك كلػػػػػػػػز ابؼيخهػػػػػػػػد بجييػػػػػػػػع ارنطػػػػػػػػ   ت ذات ارصػػػػػػػػلم بتر يػػػػػػػػم نػػػػػػػػ كط  2000غشػػػػػػػػت  23ابؼػػػػػػػػ رخ 

ب نفيػػػػػػػق بػػػػػػػ امج ارب ػػػػػػػث كار كػػػػػػػ    يج بؾػػػػػػػ ؿ  ار    ػػػػػػػم ارصػػػػػػػ يم كالأمػػػػػػػ  يج ار  ػػػػػػػه ابؼهػػػػػػػني ك يػػػػػػػ ـ
 ار    م م  أخ  ر مهنيم كم  أ م ابؼه ـ اره  ي ـ به  ابؼيخهد:

 اريي ـ بك  اردرا  ت ار ينيم كاريخلييم اره   م  إم بر نٌ ي كؼ اريخي .
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 يػػػػػػػػديم الإرنػػػػػػػػ دات اريخيليػػػػػػػػم كالا تراحػػػػػػػػ ت كلا ػػػػػػػػيي  فييػػػػػػػػ    يخلػػػػػػػػ  بي  عػػػػػػػػ ت ارنطػػػػػػػػ ط ذات 
   الأخ  ر.اردرجم اريخ ريم م

 الإدلا  خرك ا  ك نطيه    عي  رل    م م  الأخ  ر ابؼهنيم ك ن يي .
اركطػػػػػز يج أمػػػػػػ    اريخيػػػػػ   عػػػػػػ  الأخ ػػػػػ ر كارنيػػػػػػ ئص يج  ػػػػػدابنً ار    ػػػػػػم مػػػػػ  حػػػػػػ ادث اريخيػػػػػػ  

 كالأم اض ابؼهنيم.
ارييػػػػػػ ـ بكػػػػػػ  درا ػػػػػػم م خصصػػػػػػم ذات منفيخػػػػػػم ع مػػػػػػم أك رلصػػػػػػ م اريخػػػػػػ ـ بنػػػػػػ  ا علػػػػػػ   لػػػػػػل مػػػػػػ  

 يم أك  لبي  م     م    ت ك يئم عي ميم أك خ صم.ار ل  ت اريخي م
 الإدلا  خإرا  كار  صي ت يج بؾ ؿ ار صد   عل  اإلات أك ا  يخي ؿ ابؼ اد ابػ نًة.

درا ػػػػػم أ ػػػػػب ب حػػػػػ ادث اريخيػػػػػ  كالأمػػػػػ اض ابؼهنيػػػػػم خلا صػػػػػ ؿ مػػػػػع ابؽيئػػػػػ ت ابؼ خصصػػػػػم كمصػػػػػ م 
  ل اريخي  كمص م مف طيم اريخي   كذر  خريي ـ بد  يأتي:

 إج ا  ار  ييي ت يج ح رم ك  ع ح دث عي  أك يه ر أم اض مهنيم.
 إعداد الإحص ئي ت.

 ػػػػػػػي ف  كػػػػػػػ    ابؼ ػػػػػػػ خدمنٌ كبر ػػػػػػػنٌ م ػػػػػػػ  ا م كبذد ػػػػػػػد ميخػػػػػػػ رفهم يج إ ػػػػػػػ ر ار طػػػػػػػ  ع كار نظػػػػػػػيم 
 ابؼيخي ؿ بهي .

ار كفػػػػػ  بدخ لػػػػػز ج ا ػػػػػل ارنطػػػػػ ط ارتربػػػػػ م كار   ي ػػػػػ  ارػػػػػقم   ػػػػػ  م يج  نييػػػػػم ارطػػػػػيخ ر بأبنيػػػػػم 
 هني يج أك  ط اريخي .الأم  ابؼ

بصػػػػػػع  ػػػػػػ  ميخل مػػػػػػم كك ييػػػػػػم   ػػػػػػ عد علػػػػػػ     يػػػػػػم ار    ػػػػػػم ارصػػػػػػ يم كالأمػػػػػػ  ك  ز يخهػػػػػػ  بكػػػػػػ  ار  ػػػػػػ ئ  
 ابؼلبئيم.

 1 يديم م  بنم يج أنلى ؿ  به ابؼي  يس كالأنلى ؿ ابؼ يخليم فيخ ريم ابؼن ج ت كابؼ اد ابػ نًة. 

أجهػػػػػ ة مػػػػػ  بؾلػػػػػس الّإدارة ( 3)ك  كػػػػػ ف ابؼيخهػػػػػد ارػػػػػ  ني رل    ػػػػػم مػػػػػ  الأخ ػػػػػ ر ابؼهنيػػػػػم مػػػػػ   ػػػػػلبث 
كابؼػػػػػػد   اريخػػػػػػ ـ كالمجلػػػػػػس اريخليػػػػػػ  بحيػػػػػػث بيكػػػػػػ   لػػػػػػل م ػػػػػػ عدة م  طػػػػػػ ر   أج  ػػػػػػل  صػػػػػػد إبقػػػػػػ ز 
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خر    ػػػػػػػم كالأمػػػػػػػ  ك ػػػػػػػل اريخيػػػػػػػ   يػػػػػػػ   ػػػػػػػنظم يج ابع ائػػػػػػػ  أك يج ابػػػػػػػػ رج  درا ػػػػػػػ ت كبحػػػػػػػ ث م  ب ػػػػػػػم
 كارندكات اريخلييم ابؼ بس ات كارلي  ات

 ب  مج ارنط ط ار ن م.أولا: 

  يم ار  ينً كار جهي .مي اثانيا: 

ابؼطػػػػػ كع ابؼ يخلػػػػػ  خرنظػػػػػ ـ ارػػػػػداخل   يػػػػػ  بيكػػػػػ  أف   ػػػػػداكؿ المجلػػػػػس يج أم م  ػػػػػ ع  هػػػػػدؼ ثالثػػػػػا: 
 إم بر نٌ عي  ابؼيخهد. 

كأمػػػػ  ابؼػػػػد    يخػػػػنٌ بد  ػػػػ ـ بنػػػػ   علػػػػ  ا ػػػػتراح مػػػػ  ارػػػػ ز   ابؼكلػػػػز خريخيػػػػ  فهػػػػ  ارػػػػقم بيثػػػػ  ابؼيخهػػػػد 
أم صػػػػػػػػفيم أك ا ف  يػػػػػػػػم  ػػػػػػػػدخ  يج إ ػػػػػػػػ ر  يج  ػػػػػػػػ  ارطػػػػػػػػ كف اري    يػػػػػػػػم ك يخػػػػػػػػد آمػػػػػػػػ  ابؼصػػػػػػػػ ؼ ك ػػػػػػػػ ـ

ار نظػػػػيم ابؼيخيػػػػ ؿ بػػػػ  كفييػػػػ  بىػػػػص المجلػػػػس اريخليػػػػ   لػػػػع بصيػػػػع ابؼ ػػػػ ئ  ابؼ يخليػػػػم خرػػػػ امج كالأ طػػػػ م 
اريخلييػػػػػػم ابػ صػػػػػػم خر    ػػػػػػم مػػػػػػ  الأخ ػػػػػػ ر ابؼهنيػػػػػػم ك يػػػػػػترح خر يخػػػػػػ كف مػػػػػػع ابؼ   ػػػػػػ ت بػػػػػػ امج  ػػػػػػن  م 

 خػػػػػل مػػػػػ  بػػػػػنٌ أعلػػػػػ    ك  كػػػػػ ف رل    ػػػػػم مػػػػػ  الأمػػػػػ اض ابؼهنيػػػػػم ك ػػػػػ أس المجلػػػػػس اريخليػػػػػ  علػػػػػ   ن
أعلػػػػػ   بفثػػػػػ  عػػػػػ  كزارة ارب ػػػػػث اريخليػػػػػ    كزارة اريخيػػػػػ   كزارة ارصػػػػػ م علػػػػػ اف  ػػػػػ م ( 6)مػػػػػ   ػػػػػ م 

اخ ي ربنػػػػػػػ   ػػػػػػػي  المجي عػػػػػػػم اريخلييػػػػػػػم ار  نيػػػػػػػم كم ػػػػػػػ كؿ عليػػػػػػػ  علػػػػػػػ  أعلػػػػػػػ  م ػػػػػػػ  ل يج  ي  ػػػػػػػ  
 1ارب ث داخ  ابؼيخهد.
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ثامنةالمحاراة ال  

 سسةالوقاية الصحية والأمن داخل الدؤ لجاف 

 صػػػػػػد  يخ  ػػػػػػ   ي  ػػػػػػم ار    ػػػػػػم مػػػػػػ  الأخ ػػػػػػ ر ابؼهنيػػػػػػم أصػػػػػػدر ابؼطػػػػػػ ع ابع ائػػػػػػ م بصلػػػػػػم مػػػػػػ  الأدكات 
ار طػػػػػ  يخيم كار نظيييػػػػػم كار ينيػػػػػم خ صػػػػػم فييػػػػػ  بىػػػػػص مصػػػػػ م  ػػػػػل اريخيػػػػػ  كمصػػػػػ م ارنظ فػػػػػم كالأمػػػػػ  

ابؼػػػػػػػػ رخ يج  07-88رقػػػػػػػػم مػػػػػػػػ  اريػػػػػػػػ   ف  2الفقػػػػػػػػاة  45، 26، 24، 23، 10  بييػػػػػػػػ  رليػػػػػػػػ اد 
ذي القعػػػػػدة عػػػػػاـ  27يػػػػػقا بؽػػػػػق  ابؼػػػػػ اد أصػػػػػدر م ا ػػػػػيم  نفيق ػػػػػم م رخػػػػػم يج ك نف 1988ينػػػػػايا  27

 بزص بؾ لات: 2005ينايا  8الدوافق  1425

  يخلػػػػػػػ  خري اعػػػػػػػد ابػ صػػػػػػػم ابؼ بيػػػػػػػم علػػػػػػػ  اريخ صػػػػػػػ  أك ابؼػػػػػػػ اد أك  08-05م  ػػػػػػػ ـ  نفيػػػػػػػقم ر ػػػػػػػم  
 ابؼ   ل ات ابػ  ة يج ك ه اريخي .

  الأعلػػػػػػ   كمنػػػػػػدكبي ار    ػػػػػػم ارصػػػػػػ يم   يخلػػػػػػ  خرلجػػػػػػ ف ابؼ  ػػػػػػ ك م  09-05م  ػػػػػػ ـ  نفيػػػػػػقم ر ػػػػػػم
 كالأم .

  بوػػػػػػدد صػػػػػػلبحي ت بعنػػػػػػم مػػػػػػ  بػػػػػػنٌ ابؼ   ػػػػػػ ت رل    ػػػػػػم ارصػػػػػػ يم  10-05م  ػػػػػػ ـ  نفيػػػػػػقم ر ػػػػػػم
 كالأم  ك طكيله  ك نظييه  ك نً  .

  بوػػػػػػػدد نػػػػػػػ كط إ طػػػػػػػ   مصػػػػػػػل م ار    ػػػػػػػم ارصػػػػػػػ يم كالأمػػػػػػػ  يج  11-05م  ػػػػػػػ ـ  نفيػػػػػػػقم ر ػػػػػػػم
 ك ه اريخي  ك نظييه  ك نً   ك قا صلبحي   .

  يخلػػػػػػ  خر ػػػػػػدابنً ابػ صػػػػػػم خر    ػػػػػػم ارصػػػػػػ يم كالأمػػػػػػ  ابؼ بيػػػػػػم يج  12-05م  ػػػػػػ ـ  نفيػػػػػػقم ر ػػػػػػم  
 1   ع ت اربن   كالأنلى ؿ اريخي ميم كار م. 

ك ػػػػػػػد اع ػػػػػػػػ  ابؼطػػػػػػػػ ع ابع ائػػػػػػػ م أف ارلجنػػػػػػػػم ابؼ  ػػػػػػػػ ك م الأعلػػػػػػػػ   رل    ػػػػػػػم ارصػػػػػػػػ يم كالأمػػػػػػػػ  علػػػػػػػػ  
  ػػػػػػم ارصػػػػػػ يم كالأمػػػػػػ  مػػػػػػ  بػػػػػػنٌ أمػػػػػػ  بعنػػػػػػم ار  عمػػػػػػالا،  9م ػػػػػػ  ل ابؽيئػػػػػػم ابؼ ػػػػػػ خدمم ارػػػػػػه  طػػػػػػلى  

ابؼ   ػػػػػػ ت عنػػػػػػدم    ي  ػػػػػػم عػػػػػػدة م   ػػػػػػ ت م  ػػػػػػع عيػػػػػػ  كاحػػػػػػد  أمػػػػػػ  مصػػػػػػل م ار    ػػػػػػم ارصػػػػػػ يم 
 يػػػػ    يثػػػػ  اري اعػػػػد عػػػػاملا،  50كالأمػػػػ  علػػػػ  م ػػػػ  ل ابؽيئػػػػم ابؼ ػػػػ خدمم ارػػػػه  طػػػػلى  أ ثػػػػ  مػػػػ  

 تي:ابػ صم خر    م اره بهل أف   خق   ابؽيئم ابؼ  خدمم رلي ف بض  م اريخي ؿ فيي  يأ
                                                           

 م جع   ب . دكر بع ف ار    م ارص يم كالأم  يج ك   م اريخي ؿ م  الأخ  ر ابؼهنيم داخ  ابؼ   م  ،سكيل رقية 1
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 .ابؼ ا بم ار بيم رليخي ؿ ابؼيخ  نٌ رليخن ص  أك ابؼ اد أك ابؼ   ل ات ابػ  ة 
 .إج ا  ارف  ص ار بيم عند ار  ييز أك ارف  ص ار بيم اردكر م إجب را 
  يخػػػػػػػػ    منصػػػػػػػػل اريخيػػػػػػػػ  بحيػػػػػػػػث لا  يخػػػػػػػػ ض رليخن صػػػػػػػػ  أك ابؼػػػػػػػػ اد أك ابؼ   لػػػػػػػػ ات ابػ ػػػػػػػػ ة 

  ام  أك ابؼ  يخ ت.عل  ص م ابعننٌ أك ار  يع خرن بم رليخ ملبت ابغ

إ طػػػػػ    يئػػػػػم ار    ػػػػػم  2006يونيػػػػػو  21الدػػػػػؤر   223-06ك ػػػػػد  لػػػػػي  م  ػػػػػ ـ  نفيػػػػػقم ر ػػػػػم  
مػػػػػػػػ  الأخ ػػػػػػػػ ر ابؼهنيػػػػػػػػم يج  طػػػػػػػػ   ت اربنػػػػػػػػ   كارطػػػػػػػػلى ؿ اريخي ميػػػػػػػػم كارػػػػػػػػ م كصػػػػػػػػلبحي ه  ك نظييهػػػػػػػػ  

 2011ينػػػػػػايا  5الدوافػػػػػػق  1432لزػػػػػػاـ عػػػػػػاـ  30ك ػػػػػػنً   كتم  يخد لػػػػػػ  بدي لػػػػػػ   ػػػػػػ ار مػػػػػػ رخ يج 
ار نظػػػػػػيم ارػػػػػػداخل  بؽيئػػػػػػم ار    ػػػػػػم مػػػػػػ  الأخ ػػػػػػ ر ابؼهنيػػػػػػم يج  طػػػػػػ   ت اربنػػػػػػ   كارطػػػػػػلى ؿ ارػػػػػػقم بوػػػػػػدد 
 1اريخي ميم كار م.

 :مصلحة الوقاية الصحية والأمن في وسط العمل -1

  طػػػػػػػك  مصػػػػػػػل م ار    ػػػػػػػم ارصػػػػػػػ يم كالأمػػػػػػػ  يج ابؽيئػػػػػػػ ت ابؼ ػػػػػػػ خدمم ارػػػػػػػه  فػػػػػػػ ؽ عػػػػػػػدد عي بؽػػػػػػػ  
حػػػػد ارنطػػػػ   ت ار  بيخػػػػم ري ػػػػ ع ارصػػػػن عم عػػػػ ملب ك يخػػػػد  ػػػػيكلب علػػػػ ا بؽػػػػ  كذرػػػػ  بأ( 50خمسػػػػين )

أك رفػػػػػػػ كع بؾ ييخػػػػػػػم أك ري عػػػػػػػ ت اربنػػػػػػػ   كالأنػػػػػػػلى ؿ اريخي ميػػػػػػػم كارػػػػػػػ م ك ترأ ػػػػػػػه  رئػػػػػػػيس ابؼ   ػػػػػػػم أك 
ار حػػػػػػػػػدة ك لػػػػػػػػػع برػػػػػػػػػر  صػػػػػػػػػ فه  ار  ػػػػػػػػػ ئ  اربطػػػػػػػػػ  م كابؼ د ػػػػػػػػػم ارلػػػػػػػػػ كر م ر ػػػػػػػػػنً   ك ػػػػػػػػػ    ي ػػػػػػػػػع 

   ػػػػػم ار  بيخػػػػػم خرصػػػػػلبحي ت خ صػػػػػم يج بؾػػػػػ ؿ  ػػػػػل اريخيػػػػػ  ار  يػػػػػ  مػػػػػ  ار ػػػػػنً ابغ ػػػػػ  ر  ػػػػػ ئ  ار  
رلهيئػػػػػػػػػم ابؼ ػػػػػػػػػ خدمم  إعػػػػػػػػػداد الإحصػػػػػػػػػ ئي ت ابؼ  ب ػػػػػػػػػم بحػػػػػػػػػ ادث اريخيػػػػػػػػػ  كإعػػػػػػػػػلبـ مفػػػػػػػػػ ش اريخيػػػػػػػػػ  
ابؼخػػػػػػ ص إ ليييػػػػػػ  كارييػػػػػػ ـ خر  يييػػػػػػ ت ابؼ يخليػػػػػػم بحػػػػػػ ادث اريخيػػػػػػ  كالأمػػػػػػ اض ابؼهنيػػػػػػم  يػػػػػػ   كلػػػػػػز 

 مصل م ار    م ارص يم كالأم  بد   ار جلبت اإ يم كبريينه :

 ل اريخي . ج  ار    م ارص يم كالأم  ك  .1
  ج  ابؼ اجيخ ت ار ينيم رلينط ت كار جهي ات ارصن عيم. .2
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  ج  ح ادث اريخي . .3

 ػػػػػػ  م ار ػػػػػػجلبت ابؼػػػػػػق  رة يج ارفيػػػػػػ ة أعػػػػػػلب  ك   ػػػػػػع عليهػػػػػػ  كفيػػػػػػ  رل نظػػػػػػيم ابؼيخيػػػػػػ ؿ بػػػػػػ  ك  يخػػػػػػ كف 
مصػػػػػػػل م ار    ػػػػػػػم ارصػػػػػػػ يم كالأمػػػػػػػ  مػػػػػػػع مصػػػػػػػل م  ػػػػػػػل اريخيػػػػػػػ  يج  ػػػػػػػ   طػػػػػػػ ط مطػػػػػػػترؾ رل    ػػػػػػػم 

ا بهػػػػػػل علػػػػػػ  ابؽيئػػػػػػم ابؼ ػػػػػػ خدمم ابزػػػػػػ ذ  ػػػػػػ  ار ػػػػػػدابنً ارػػػػػػه   ا ػػػػػػ    ػػػػػػ دع  عيػػػػػػ لا  ك مليػػػػػػ   كبهػػػػػػق
ابػػػػػػػػػ ص  11-05 ػػػػػػػ كر م  صػػػػػػػد بذ ػػػػػػػػيد ار ك مػػػػػػػ  كفيػػػػػػػػ  لأحكػػػػػػػ ـ ابؼ  ػػػػػػػ منٌ ار نفيػػػػػػػػق نٌ ر ػػػػػػػم 

-93بطػػػػػ كط إ طػػػػػ   مصػػػػػل م ار    ػػػػػم ارصػػػػػ يم كالأمػػػػػ  يج ك ػػػػػه اريخيػػػػػ  كابؼ  ػػػػػ ـ ار نفيػػػػػقم ر ػػػػػم 
   يخل  ب نظيم  ل اريخي . 120

 :لأع اء ومندوبي الوقاية الصحية والأمنالل اف الدتساوية ا -2

ابؼ يخلػػػػػػػ  خر    ػػػػػػػم ارصػػػػػػػ يم كالأمػػػػػػػ  ك ػػػػػػػل اريخيػػػػػػػ    07-88مػػػػػػػ  اريػػػػػػػ   ف  23 صػػػػػػػر ابؼػػػػػػػ دة 
علػػػػػػ  أ ػػػػػػ  ع ػػػػػػس كجػػػػػػ خ بعػػػػػػ ف م  ػػػػػػ ك م الأعلػػػػػػ   رل    ػػػػػػم ارصػػػػػػ يم كالأمػػػػػػ  علػػػػػػ  م ػػػػػػ  ل  ػػػػػػ  

 ذكم علب م عي   نً بؿددة.تسعة عماؿ م   م م  خدمم  طلى  أ ث  م  

 ػػػػػػص علػػػػػػ  أ ػػػػػػ     ػػػػػػس  ػػػػػػق   09-05ؿ  ػػػػػػق  ابؼػػػػػػ دة فػػػػػػإف م  ػػػػػػ ـ  نفيػػػػػػقم ر ػػػػػػم فيػػػػػػ  خػػػػػػلب 
"لجػػػػػاف الدؤسسػػػػػػة" ارلجػػػػػ ف م  ػػػػػ ك م الأعلػػػػػ   ار    ػػػػػػم ارصػػػػػ يم كالأمػػػػػ   ػػػػػدع  يج صػػػػػػلل ارػػػػػنص 

ذكم علب ػػػػػم عيػػػػػ   ػػػػػنً بؿػػػػػددة ( عمػػػػػاؿ 9) ػػػػػي   ػػػػػ   يئػػػػػم م ػػػػػ خدمم  طػػػػػلى  أ ثػػػػػ  مػػػػػ    ػػػػػيخم 
 1ك  طك  م :

 م.أعل   بيثل ف مد   م ابؼ   ( 3) لب م  -1
 أعل   بيثل ف عي ؿ ابؼ   م.( 3) لب م  -2

                                                           

    يخل  خرلج ف ابؼ   ك م الأعل   كمندكبي اك   م ارص يم كالأم   2005ج  ف   8ابؼ رخ  09-05ماسوـ تنفييي رقم  1
 .2005ج  ف   9ابؼ رخم  4ابع  دة ار بظيم اريخدد 
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كعنػػػػػػػدم   كػػػػػػػ ف ابؼ   ػػػػػػػم مك  ػػػػػػػم مػػػػػػػ  عػػػػػػػدة كحػػػػػػػدات    ػػػػػػػس  ػػػػػػػي   ػػػػػػػ  كاحػػػػػػػدة منهػػػػػػػ  بعنػػػػػػػم  
ك يخ ػػػػػػ  "لجنػػػػػػة الوحػػػػػػدة" م  ػػػػػػ ك م الأعلػػػػػػ   رل    ػػػػػػم ارصػػػػػػ يم كالأمػػػػػػ    ػػػػػػدع  يج صػػػػػػلل ارػػػػػػنص 

 ابؼد   م اريخ مم رلهيئم ابؼ  خدمم بدث بم ار حدة ارصف  ك  طك  م :

 بيثلبف مد   م ار حدة.( 2)عل     -1
 1بيثلبف عي ؿ ار حدة.( 2)عل     -2

بذ يػػػػع بعػػػػ ف ار حػػػػدة مػػػػ ة كاحػػػػدة يج ارطػػػػه  علػػػػ  الأ ػػػػ   كبعػػػػ ف ابؼ   ػػػػم مػػػػ ة كاحػػػػدة  ػػػػ   لب ػػػػم 
أنػػػػػه  علػػػػػ  الأ ػػػػػ  خ ػػػػػ دع   مػػػػػ  رؤ ػػػػػ ئه  إ ػػػػػ  ك ػػػػػ ع أم حػػػػػ دث عيػػػػػ  خ ػػػػػنً أك  ػػػػػ رئ ( 3)

يػػػػػػ  أك مػػػػػػ   بيػػػػػػل اريخيػػػػػػ  أك بدبػػػػػػ درة  يػػػػػػني  ػػػػػػ ـ ك ػػػػػػقا إمػػػػػػ  ب لػػػػػػل مػػػػػػ  الأعلػػػػػػ   ابؼيثلػػػػػػنٌ رليخ
رؤ ػػػػ ئه  كمػػػػ  صػػػػلبحي ت بعػػػػ ف ار حػػػػدة إجػػػػ ا   ػػػػ  برييػػػػ  إ ػػػػ  ك ػػػػ ع أم حػػػػ دث عيػػػػ  أك مػػػػ ض 
مهػػػػػني خ ػػػػػنً بهػػػػػدؼ ار    ػػػػػم  يػػػػػ   يػػػػػ ـ بإعػػػػػداد الإحصػػػػػ ئي ت ابؼ يخليػػػػػم بحػػػػػ ادث اريخيػػػػػ  كالأمػػػػػ اض 

لػػػػػػي  لا ػػػػػػيي  ابؼهنيػػػػػػم  ك يػػػػػػترح ار   ػػػػػػين ت ارػػػػػػه   ا ػػػػػػ   ػػػػػػ كر م  يػػػػػػ   طػػػػػػ رؾ يج  ػػػػػػ  مبػػػػػػ درة   
 ػػػػػ ؽ كأ ػػػػػ ريل اريخيػػػػػ  الأ ثػػػػػ  أمنػػػػػ  كاخ يػػػػػ ر  كييػػػػػز اريخ ػػػػػ د كالأجهػػػػػ ة كبؾيػػػػػ ع الأدكات ارلبزمػػػػػم 
رلؤنػػػػػلى ؿ ابؼنجػػػػػ ة ك ػػػػػقا  يئػػػػػم من صػػػػػل اريخيػػػػػػ  كابؼ ػػػػػ بنم يج إعػػػػػلبـ اريخيػػػػػ ؿ يج بؾػػػػػ ؿ ار    ػػػػػم مػػػػػػ  

بغي  ػػػػم الأخ ػػػػ ر ابؼهنيػػػػم ك  عيػػػػم ابؼطػػػػلىلنٌ ابعػػػػدد حػػػػ ؿ الأخ ػػػػ ر ارػػػػه  ػػػػد   يخ  ػػػػ ف بؽػػػػ  كك ػػػػ ئ  ا
منهػػػػػػػ   ك  بلػػػػػػػغ ابؽيئػػػػػػػم ابؼ ػػػػػػػ خدمم مفػػػػػػػ ش اريخيػػػػػػػ  ابؼخػػػػػػػ ص إ ليييػػػػػػػ  بن ػػػػػػػ ئج ار  ييػػػػػػػ  يج أجػػػػػػػ  لا 

 ػػػػػػ عم يج  ػػػػػػ  برييػػػػػػ  بهػػػػػػ ل عنػػػػػػد ك ػػػػػػ ع أم حػػػػػػ دث عيػػػػػػ  أك أم ( 48)  جػػػػػػ كز بشػػػػػػ ف كأربيخػػػػػػنٌ 
إصػػػػػػ بم بدػػػػػػ ض مهػػػػػػني أمػػػػػػ  فييػػػػػػ  بىػػػػػػص ابغكػػػػػػ ـ ابؼ يخليػػػػػػم بدنػػػػػػدكبي ار    ػػػػػػم ارصػػػػػػ يم كالأمػػػػػػ  فيخلػػػػػػ  

كأ ػػػػػػ  ب يخيػػػػػػنٌ عػػػػػػ     ػػػػػػ  م ػػػػػػئ بؽ  منػػػػػػدكخ ( عمػػػػػػاؿ 9)دمم ارػػػػػػه  طػػػػػػلى    ػػػػػػيخم ابؽيئػػػػػػ ت ابؼ ػػػػػػ خ
 رل    م ارص يم كالأم .
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مػػػػػػ  اريخيػػػػػػ ؿ الأ ثػػػػػػ  ( 2)ك يخػػػػػػنٌ كجػػػػػػ خ منػػػػػػدكب دائػػػػػػم رل    ػػػػػػم ارصػػػػػػ يم كالأمػػػػػػ    ػػػػػػ عد  ا نػػػػػػ ف 
عيػػػػػ ؿ ذكم علب ػػػػػم عيػػػػػ  ( 9)ع ػػػػػيلب مػػػػػ   بػػػػػ  ابؽيئػػػػػم ابؼ ػػػػػ خدمم ارػػػػػه  طػػػػػلى  أ ثػػػػػ  مػػػػػ    ػػػػػيخم 

    ػػػػػػػخم مػػػػػػػ  بؿلػػػػػػػ  ار نصػػػػػػػيل إم مفػػػػػػػ ش اريخيػػػػػػػ  بؼخػػػػػػػ ص إ ليييػػػػػػػ  ك يػػػػػػػ ـ  ػػػػػػػنً بؿػػػػػػػددة ك   ػػػػػػػ
خر ػػػػػدابنً ابؼ يخليػػػػػم خر    ػػػػػم مػػػػػ  الأخ ػػػػػ ر ابؼهنيػػػػػم كذرػػػػػ  خلانػػػػػتراؾ مػػػػػع م ػػػػػ كؿ ابؽيئػػػػػم ابؼ ػػػػػ خدمم 

 1أك بفثله   كخ  ط رة  بيل اريخي .
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 تاسعةالمحاراة ال

 الإسعافات الأولية

 كالأرب ػػػػػػػم خلأدك ػػػػػػم ابؼػػػػػػػ كّدة ارلػػػػػػ كر م ار بيػػػػػػم  ػػػػػػػيخ ف تالإ  ػػػػػػ فّ  أف اريخيػػػػػػ  صػػػػػػػ حل علػػػػػػ    يخػػػػػػنٌّ 
 ري ػػػػػه  اريخيػػػػػ  م  ػػػػػع داخػػػػػ  يػػػػػ    مكػػػػػ ف يج الإ ػػػػػيخ ف ت صػػػػػندكؽ  ُ  ػػػػػع أف علػػػػػ  كابؼ هػػػػػ ات 

 م  ػػػػػ  بفػػػػػ ض ك  ػػػػػ م مػػػػػنهم  بؾي عػػػػػم ركػػػػػ  صػػػػػندكؽ بزصػػػػػيص مػػػػػع إريػػػػػ   ار صػػػػػ ؿ اريخيػػػػػ ؿ علػػػػػ 
 كجػػػػػػػ د ذرػػػػػػ  يج بدػػػػػػ  ن  ػػػػػػبم ابؼ اريخلبجيػػػػػػم ار ػػػػػػدابنً ابزػػػػػػ ذ بهػػػػػػل  يػػػػػػ . ا ػػػػػػ يخي ر  علػػػػػػ  الإنػػػػػػ اؼ
 إم ارنيػػػػػػػ    ػػػػػػػ  جل ارػػػػػػػه ابػ ػػػػػػػنًة ابغػػػػػػػ لات خ ػػػػػػػ ثن   اريخيػػػػػػػ   عيػػػػػػػ دة داخػػػػػػػ  أ ثػػػػػػػ  أك  بيػػػػػػػل

 .به  ابؼيخي ؿ ار بيم رلي اعد كفي ن  ج احي ن   دخلبن  أك د يي ن   طخيص ن     لل أك ابؼ  طف 

 عػػػػ  فلػػػػلبن    ن بؾػػػػ الا ػػػػ يخج ريم كار  ػػػػ ئ  الأدك ػػػػم ب ػػػػ فنً اريخيػػػػ  صػػػػ حل  ل ػػػػ ـ ذرػػػػ   إم إ ػػػػ فم
 أك اريخيػػػػػػ  حػػػػػػ ادث حػػػػػػ لات يج كخ صػػػػػم مي بػػػػػػ   دكف اريخ د ػػػػػػم ارنيػػػػػػ  ك ػػػػػ ئ  مػػػػػػ  اريخيػػػػػػ ؿ بسكػػػػػنٌ
 1..ابؼهنيم الأم اض

 الإسعاؼ الأولي:مفهوـ -أولا

  يخػػػػّ ض رطػػػػخص  يُػػػػد ـ ارػػػػه كابؼ   ػػػػم ارف ر ػػػػم ابؼيخ بعػػػػم أك ابؼ ػػػػ عدة بأنهػػػػ  الأكريػػػػم الإ ػػػػيخ ف ت  يخػػػػّ ؼ
 إم رنيلػػػػػ  الإ ػػػػػيخ ؼ  ػػػػػي رة أك ار بيػػػػػل كصػػػػػ ؿ  بػػػػػ  كذرػػػػػ  م مف جئػػػػػ صػػػػػ يم ر عكػػػػػم أك بغػػػػػ دث

 كمنػػػػػع ابؼصػػػػػ ب  حيػػػػػ ة علػػػػػ  ابغفػػػػػ ظ إم ار ػػػػػدخلبت  ػػػػػق  ك ػػػػػدؼ ارصػػػػػ    ابؼ  ػػػػػ  أك ابؼ  طػػػػػف 
 .كعي  ا  يخ دة عل  كم  عد   ح ر     د  ر

  يػػػػػ ب عنػػػػػد ابؼفػػػػػ جئ ابؼػػػػػ    أك رليصػػػػػ ب  يُػػػػػد ـ ارػػػػػه اريخ جلػػػػػم ار ع  ػػػػػم بأنهػػػػػ  أ لػػػػػ ن   يخػػػػػ ؼ  يػػػػػ 
 رلػػػػػػػػ  ا  يُػػػػػػػػد ـ ارػػػػػػػػه ارف ر ػػػػػػػػم اريخن  ػػػػػػػػم ج    ػػػػػػػػ  يج ك ػػػػػػػػ  كصػػػػػػػػ بؽ   عخػػػػػػػػ  أك ار بيػػػػػػػػم  ػػػػػػػػ عدةابؼ
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ابؼخ صػػػػػػػم  ك  مػػػػػػػ  إم إ يػػػػػػػ ؼ ح رػػػػػػػم   رئػػػػػػػم يج . ابؼخػػػػػػػ ص ار ػػػػػػػبي ار ػػػػػػػ  م  ػػػػػػػدخ   بػػػػػػػ  ابغػػػػػػػ ادث
مكػػػػػ ف اريخيػػػػػ   طػػػػػي  إجػػػػػ ا ات  ػػػػػ  يخم كب ػػػػػي م مثػػػػػ  بر  ػػػػػ  بؾػػػػػ ل ابؽػػػػػ ا  ك  بيػػػػػ  ارلػػػػػلىه علػػػػػ  

 ابع كح ارن زفم.

  ػػػػقا  طػػػػيخ  إذ ابؼصػػػػ ب  علػػػػ  ابغػػػػ دث أ ػػػػ  فيهػػػػ   ثُب ػػػػر ارػػػػه ارل ظػػػػم مػػػػ  الأكريػػػػم  ػػػػيخ ف تالإ  بػػػػدأ
. م ػػػػػػػػػ عد   علػػػػػػػػػ   ػػػػػػػػػ در   مػػػػػػػػػ  لنٌ أنخ صػػػػػػػػػ ن   نػػػػػػػػػ ؾ أف  ػػػػػػػػػدرؾ عنػػػػػػػػػدم  خلا يئنػػػػػػػػػ ف الأخػػػػػػػػػنً
 عليهػػػػ   صػػػػيخل مػػػػ  ك  ربػػػػ ن  م لػػػػ ربم  كمطػػػػ ع  ار ب  ػػػػ ن    اجػػػػ   ػػػػد ابغػػػػ لات  ػػػػق  مثػػػػ  يج ف رلػػػػ يم
 أف  يػػػػػ  الإدراؾ  عػػػػػ  بيخيػػػػػدان  أك كا يخػػػػػ   ػػػػػنً إريهػػػػػ  خرن ػػػػػبم ابغػػػػػ دث ك بػػػػػد ك ػػػػػد ب  ػػػػػ ح  ار فكػػػػػنً

 .ار  ر بد كر  دربهي ن  بىز ابغ دث ع  ارن بذم اريخ  فيم ارصدمم ع نً

 بي ػػػػػػد بػػػػػػ  ارك ػػػػػػ ر   ثبيػػػػػػر أك ابعػػػػػػ اح  لػػػػػػييد علػػػػػػ   ي صػػػػػػ  لا الأك  الإ ػػػػػػيخ ؼ فػػػػػػإف  نػػػػػػ   مػػػػػػ 
 كإزارػػػػػػم ك يأ  ػػػػػػ   ار طػػػػػػجيع   ليػػػػػػ ت خػػػػػػلبؿ مػػػػػػ  رليصػػػػػػ ب  كابؼيخنػػػػػػ م ارنف ػػػػػػ  ارػػػػػػدعم ريطػػػػػػي 
 مػػػػػع ار يخ مػػػػػ   يفيػػػػػم يج ار ػػػػػليم ار فكػػػػػنً مػػػػػع ابؼ ػػػػػ عدة  يج ابغييييػػػػػم ار  بػػػػػم كإيهػػػػػ ر عنػػػػػ   ابػػػػػػ ؼ
 .ابؼص حبم كابؼطكلبت ار  رئم ارظ كؼ

 ك لػػػػػػػل اري  بػػػػػػػم  كابؼ  طػػػػػػػفي ت الأ بػػػػػػػ   حػػػػػػػ ؿ ارلبزمػػػػػػػم ابؼيخل مػػػػػػػ ت  يػػػػػػػديم أ لػػػػػػػ ن  ذرػػػػػػػ  ك طػػػػػػػي 
 أ ػػػػػ رب أحػػػػػد إنػػػػػيخ ر حػػػػػ  أك الإ ػػػػػيخ ؼ   ػػػػػي رة أك ار بيػػػػػم ابؼ ػػػػػ عدة لا ػػػػػ دع   ابؽ  فيػػػػػم ارنجػػػػػدة
 .الأكريم الإ يخ ف ت م  ج  ان   يخد الإج ا ات  ق  فك  خبغ دث  ابؼص ب

 كالإصػػػػ بم ارطػػػػخص مػػػػ   ػػػػلًب  فنًاعػػػػ  نػػػػ م   بطػػػػك  ابغ رػػػػم مػػػػع   يخ مػػػػ  مػػػػ   ػػػػ  ابعيػػػػد كابؼ ػػػػيخز
 بح ػػػػ  برػػػػدث  ػػػػد ارػػػػه ئيخمارطػػػػ  الأخ ػػػػ   في جنػػػػل بذنبػػػػ    نبلىػػػػ  كمػػػػ  فيخلػػػػ  بهػػػػل مػػػػ  ك ػُػػػدرؾ ميخػػػػ ن 
 أك ابؼصػػػػػػػػػ بم الأجػػػػػػػػ ا  مػػػػػػػػػع ار يخ مػػػػػػػػ  أف م ػػػػػػػػػق  ان  فيػػػػػػػػه  ارلػػػػػػػػػ كرم علػػػػػػػػ   دخلػػػػػػػػػ  ك ي صػػػػػػػػ   يػػػػػػػػم 

 1..ابغ  م م  بفك   در كبأ   ند د بحقر   م أف بهل ابؼك  رة
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 .77ص



 
105 

 :العمل بيئة في الأولية الإسعافات أسس -ثانيا

 ارػػػػػػػػقم أك ابؼصػػػػػػػػ ب رلطػػػػػػػػخص يػػػػػػػػد ـ ُ  ارػػػػػػػػه اريخ جلػػػػػػػػم ار ع  ػػػػػػػػم بأنهػػػػػػػػ  الأكريػػػػػػػػم الإ ػػػػػػػػيخ ف ت  يخػػػػػػػػ  ؼ 
 أك ارف ر ػػػػػم ار بيػػػػػم ابؼ ػػػػػ عدة  ػػػػػ ف  عػػػػػدـ حػػػػػ ؿ يج ابػ ػػػػػ  مػػػػػ  بغي   ػػػػػ  أك مفػػػػػ جئ  بؼػػػػػ ض   يخػػػػػ ض
 كصػػػػػ ؿ  بػػػػػ  ابغػػػػػ ادث رلػػػػػ  ا  يُػػػػػد ـ ارػػػػػه اريخ جلػػػػػم ار ع  ػػػػػم  ػػػػػ  الأك  الإ ػػػػػيخ ؼ. كصػػػػػ بؽ  عخػػػػػ 
 مػػػػػ  ك  عهػػػػػ  مكػػػػػ ف يج ار  رئػػػػػم ابغ رػػػػػم مػػػػػع ارفػػػػػ رم ار يخ مػػػػػ  إم ك هػػػػػدؼ ابؼخ صػػػػػم  ار بيػػػػػم ارفػػػػػ ؽ
 علػػػػػػ  خرلػػػػػػلىه ارن  ػػػػػػز كإ يػػػػػػ ؼ ار ػػػػػػنفس بؾػػػػػػ ل عمػػػػػػنٌ مثػػػػػػ  ك ػػػػػػ  يخم ب ػػػػػػي م إجػػػػػػ ا ات خػػػػػػلبؿ
 .ابع كح

 مػػػػػػػ ض أك حػػػػػػػ دث   يجػػػػػػػم رليصػػػػػػػ ب  يُػػػػػػػد ـ عػػػػػػػلبج أك  ػػػػػػػدخ  أكؿ الأك  الإ ػػػػػػػيخ ؼ  يخػػػػػػػدّ   يػػػػػػػ 
  ػػػػػق  مثػػػػػ  يج ارظػػػػػ كؼ   ػػػػػ دع  ك ػػػػػد ار ػػػػػبي  ار ػػػػػ  م أك الإ ػػػػػيخ ؼ  ػػػػػي رة كصػػػػػ ؿ  بػػػػػ  مفػػػػػ جئ
 1.  .ارل كر م ابؼ  عدة ر يديم ابؼ  ع يج ابؼ  حم كالأدكات ار   ئ  ا  خداـ تابغ لا

 :الدسعفين الاستع اليين-ثالثا

 يػػػػػػػع ابغػػػػػػػ ادث كالإصػػػػػػػ خت بصػػػػػػػ رة مف جئػػػػػػػم ك ػػػػػػػنً م   يخػػػػػػػم  رػػػػػػػقر  فػػػػػػػإف ار  ػػػػػػػر عنػػػػػػػد ك ػػػػػػػ ع 
 ابغػػػػػػ ادث لا  يػػػػػػ س خرػػػػػػد  ئ  بػػػػػػ  خرثػػػػػػ ا  أك أج ائهػػػػػػ  ر فػػػػػػ دم مػػػػػػ   ػػػػػػد بوػػػػػػدث مػػػػػػ    ػػػػػػ ئج    لػػػػػػم
بيكػػػػػػػ  بذنبهػػػػػػػ  أك الإ ػػػػػػػلبؿ منهػػػػػػػ  إذا كجػػػػػػػد ارطػػػػػػػخص ابؼ ػػػػػػػ يخد بؼ ػػػػػػػ عدة اإخػػػػػػػ     ك ػػػػػػػ داد أبنيػػػػػػػم 
كجػػػػػ د  ػػػػػقا ارطػػػػػخص إذا  ػػػػػ اف  رد ػػػػػ  ارػػػػػ ع  كابؼيخ فػػػػػم بدبػػػػػ دئ الإ ػػػػػيخ ف ت الأكريػػػػػم ك ػػػػػقا مػػػػػ  جػػػػػ   

بههػػػػػ   ػػػػػ  مكػػػػػ ف "ابؼ يخلػػػػػ  ب نظػػػػػيم  ػػػػػل اريخيػػػػػ   120-93مػػػػػ  ابؼ  ػػػػػ ـ ار نفيػػػػػقم  31يج ابؼػػػػػ دة 
يخػػػػػػػدة أدكات الا ػػػػػػػ يخج ؿ الأكريػػػػػػػم   ػػػػػػػه  ار يخػػػػػػػ ؼ عليهػػػػػػػ  كابغصػػػػػػػ ؿ عليهػػػػػػػ   عيػػػػػػػ  علػػػػػػػ  الأ ػػػػػػػ  ب

ك   ػػػػػع برػػػػػر م ػػػػػ كريم م ػػػػػيخز  كبر ػػػػػ م علػػػػػ   يخلييػػػػػ ت كا ػػػػػ م خلإ ػػػػػيخ ف ت الأكريػػػػػم  كذرػػػػػ  
 12يج إ ػػػػػ ر  نظػػػػػيم اريخػػػػػلبج الإ ػػػػػ يخج   ابؼنصػػػػػ ص عليػػػػػ  يج ارفيػػػػػ ة مػػػػػ   بػػػػػ  الأخػػػػػنًة مػػػػػ  ابؼػػػػػ دة 

ك ػػػػػد  صػػػػػر بأف  نظػػػػػيم اريخػػػػػلبج  1988ا سػػػػػنة ينػػػػػاي 26ابؼػػػػػ رخ يج  07-88مػػػػػ  اريػػػػػ   ف ر ػػػػػم 
الا ػػػػػػػػ يخج   رليخيػػػػػػػػ ؿ كار كفػػػػػػػػ  خريخػػػػػػػػلبج ابؼ  اصػػػػػػػػ  كمػػػػػػػػداكاة الأمػػػػػػػػ اض ابؼهنيػػػػػػػػم كالأمػػػػػػػػ اض ذات 

                                                           

-05ل  يخدؿ ك  يم ابؼ   ـ ار     ر م 37اريخدد  ابع  دة ار بظيمل 2007   ي   2ابؼ رخ يج  171-07الداسوـ الائاسي رقم 1
 ل.27اريخدد  ابع  دة ار بظيمكابؼ يخل  ب دابنً ابغي  م م  الإنيخ ع ت ابؼ  نم ل 2005أب     11ابؼ رخ  117
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ار ػػػػػػ بع ابؼهػػػػػػػني. كبهػػػػػػػل أف   ليػػػػػػػ  ع مػػػػػػػ  أك أ ثػػػػػػػ   يج  ػػػػػػ  مكػػػػػػػ ف  نجػػػػػػػ  فيػػػػػػػ  أنػػػػػػػلى ؿ خ ػػػػػػػنًة  
 ار يخليي ت ارل كر م لإع    الإ يخ ف ت الأكريم.

 مكػػػػػ  نٌ بؽػػػػػقا ارلىػػػػػ ض ابؼ ػػػػػ خدمنٌ مػػػػػ  ار اجبػػػػػ ت ا ػػػػػددة يج ابؼػػػػػ دة كلا  يخفػػػػػ  كجػػػػػ د م ػػػػػيخفنٌ
 ".أعلب  30

مػػػػػػ  ابؼ  ػػػػػػ ـ ار نفيػػػػػػقم ابؼ يخلػػػػػػ  ب نظػػػػػػيم  ػػػػػػل اريخيػػػػػػ   طػػػػػػترط اريخػػػػػػلبج  31ك بيػػػػػػ  رػػػػػػنص ابؼػػػػػػ دة 
 الا  يخج  : 

  :لابػػػػػػد مػػػػػػ    اجػػػػػػد حييبػػػػػػم الإ ػػػػػػيخ ف ت الأكريػػػػػػم يج  ػػػػػػ  مكػػػػػػ ف أدوات الاسػػػػػػتع اؿ الأوليػػػػػػة
نػػػػػك  صػػػػػندكؽ ابػػػػػر  يخلػػػػػ  بحػػػػػ ئه ار رنػػػػػم كابؼ  ػػػػػع أك حييبػػػػػم م نيلػػػػػم اريخيػػػػػ   ػػػػػ ا     ػػػػػر علػػػػػ  

مػػػػػػػع ابؼ ػػػػػػػيخز  كبهػػػػػػػل أف  كػػػػػػػ ف ب ػػػػػػػي م ارطػػػػػػػك    ػػػػػػػه  ف  هػػػػػػػ  ب ػػػػػػػ عم عػػػػػػػ     ػػػػػػػ  أم فػػػػػػػ د 
خلإ ػػػػػػ فم إم    يػػػػػػل ا  ػػػػػػ ات بػػػػػػداخله  حػػػػػػ    ػػػػػػه  ار صػػػػػػ ؿ إم أم  نػػػػػػ   داخلهػػػػػػ  ب ػػػػػػه رم 

 1ك   .

   يث  بؿ  ات حييبم الإ يخ ؼ الأك :

  :م متر رل  ارة. -دخبيس مطب  -ملي ط أك جفر -صميأدوات   
 :أرب م بأحك ـ بـ لفم. -بلب تر -ن ش -     بي العيارات 
 :صبلىم   د. -ميك ك   كـ -منظز ابعلد لد   ؿل مطهاات 
 :بغ   يم ابعلد. -رل  كؽ - يل دات حي  م  مااىم 
 .قطاات للعين 
 .رباط راغط 
 :اريخػػػػػػ ف ار ػػػػػػ  ع رليصػػػػػػ بنٌ يج ارل ظػػػػػػ ت  ػػػػػػ  ارطػػػػػػخص ارػػػػػػقم  يػػػػػػدـ ابؼ ػػػػػػ عدة ك  الدسػػػػػػعف

 الأكم رلئص بم كاريخن  م ب .
                                                           

 .ار  رز ارق      يخل  ب نظيم  ل اريخي   3991م م  31ابؼ رخ يج  402-32الداسوـ التنفييي رقم  1
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 ارط كط ار اجل   ف    يج ابؼ يخز:

  فلػػػػػ  أف  كػػػػػ ف أحػػػػػد اريخيلػػػػػنٌ أك ابؼ ػػػػػدربنٌ خر رنػػػػػم أك م  ػػػػػع اريخيػػػػػ  رل ػػػػػدخ  ار ػػػػػ  ع ك ػػػػػر 
 ابغ جم.

 .ي ع بيدر م  اري ة    ل  رليي ـ خلإ يخ ؼ   
 دـ الار ب ؾ عند م اجهم ابؼ ا ز ابغ جم.  ي ع بح   ار ص ؼ ار   ع ابؽ دئ كع 
  أف  كػػػػػػ ف علػػػػػػ  درا ػػػػػػم تامػػػػػػم ابؼبػػػػػػ دئ الأ   ػػػػػػيم رلئ ػػػػػػيخ ف ت الأكريػػػػػػم ك فلػػػػػػ  اج يػػػػػػ ز  رػػػػػػدكرات

 يج  قا ابػص ص.
 .عند  ابؼيدرة عل   يد   ابؼ  ز كالا  ف دة م  الإمك  ي ت ابؼ  حم يج مك ف ابغ دث 
 ي ة زمي  أك أم ف د بو  ج ابؼ  عدة.ارطيخ ر خر    ك      عد يج م ا  ة أك إ ي ذ ح 
 .بهل أف بو فظ دائي  بأر  ـ ار  ارئ 
  خلإ ػػػػػ فم لا  يخفػػػػػ  كجػػػػػ د م ػػػػػيخفنٌ مكػػػػػ  نٌ بؽػػػػػقا ارلىػػػػػ ض ابؼ ػػػػػ خدمنٌ مػػػػػ  ار اجبػػػػػ ت ا ػػػػػددة

مػػػػػ   30ارػػػػػقم بوػػػػػدد  يفيػػػػػ ت   بيػػػػػ  أحكػػػػػ ـ ابؼػػػػػ دة  2001أكتػػػػػوبا سػػػػػنة  16يج  ػػػػػ ار مػػػػػ رخ 
   ب نظيم  ل اريخي . ابؼ يخل 120-93ابؼ   ـ ار نفيقم ر م 

 :الخطوات السليمة لإجااء الإسعافات الأولية 
   م إج ا  الإ يخ ف ت الأكريم بخ  ات بفنهجم كمنظيم ك     ر   :

ك ػػػػػػػع خ ػػػػػػػم عيليػػػػػػػم   لػػػػػػػي  ار  اصػػػػػػػ  مػػػػػػػع ابػػػػػػػػدم ت ارصػػػػػػػ يم ذات ارصػػػػػػػلم بيصػػػػػػػد  يػػػػػػػديم  -
 اريخن  م ار بيم بيخد الإ يخ ؼ الأك .
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  ػػػػػػػم مػػػػػػػ  ابغػػػػػػػ ادث كالإصػػػػػػػ خت كالإجػػػػػػػ ا ات ارػػػػػػػه بهػػػػػػػل أف  ثييػػػػػػػز بصيػػػػػػػع اريخيػػػػػػػ ؿ حػػػػػػػ ؿ ار   -
 1.  خق   اريخي ؿ بيخد الإص بم لارلى ي  مب ن ة بيخد دخ ؿ ابؼ اد اركييي ئيم إم اريخنٌل

ميخل مػػػػػػػػػػػ ت حػػػػػػػػػػػ ؿ ارتر يبػػػػػػػػػػػ ت ابػ صػػػػػػػػػػػم خلإ ػػػػػػػػػػػيخ ؼ الأك  مػػػػػػػػػػػع ار  ػػػػػػػػػػػد ث ارػػػػػػػػػػػدكرم بؽػػػػػػػػػػػق   -
 ابؼيخل م ت.

 ؼ الأك  مػػػػػػػػ  خػػػػػػػػلبؿ ك ػػػػػػػػيخه  يج  طػػػػػػػػ  ابؼيخل مػػػػػػػػ ت كارب  ػػػػػػػػترات كار جيهػػػػػػػػ ت حػػػػػػػػ ؿ الإ ػػػػػػػػيخ -
 الأم    ابؼخصصم رقر  لر حم الإعلب تل.

حفػػػػػػظ ار ػػػػػػجلبت ابػ صػػػػػػم خلإ ػػػػػػيخ ؼ الأك  كارػػػػػػه   لػػػػػػي  ميخل مػػػػػػ ت حػػػػػػ ؿ ابغػػػػػػ دث ك ػػػػػػ ع  -
 كندة الإص بم كخدم ت الإ يخ ؼ الأك  ابؼيدمم كاريخن  م ار بيم الإ  فيم ابؼ ل بم.

م ا ػػػػػع اريخيػػػػػ  ميخ فػػػػػم ابؼيخل مػػػػػ ت ارلػػػػػ كر م ابػ صػػػػػم  كيج  ػػػػػقا الإ ػػػػػ ر بهػػػػػل علػػػػػ    فػػػػػم اريخػػػػػ ملنٌ يج
 ب  بي   ي  م الإ يخ ف ت الأكريم:

  نظيم الإ يخ ؼ الاك  يج ابؼنطأة م لين  إج ا ات عمنٌ ار ص ؿ إم اريخن  م ار بيم. -

 ميخ فم ارك در ار بي لف    الإ يخ ف ت الأكريمل. -

 م  ك ابعهم اره   م إبلب ه . ار  ؽ اره   م ب ا   ه  إبلبغ ابؼيخل م ت ح ؿ ح دث -

 م  ع صن د   الإ يخ ف ت الأكريم. -

 م  ع اريخي دة ار بيم ل   فم الإ يخ ؼ الأك ل. -

 م  ع ميخدات الإ ي ذ. -
                                                           

  بودد  طكي  ارلجنم ار  نيم  2001أ   ب   نم  28ابؼ اف   1422نيخب ف ع ـ  11ابؼ رخ  341-01ر م الداسوـ التنفييي 1
ابع  دة ل2001أ   ب   31رليص د م عل  مي  يس فيخ ريم ابؼن ج ت كالأجه ة كآلات ابغي  م كصلبحي ه  ك  ينً     ابؼ رخم 

 .ل64اريخدد ار بظيم 
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 الإج ا ات ار اجل ابز ذ   م   ب  اريخي ؿ ردل ك  ع ح دث. -

 1م  ع بـ رج ار  ارئ. -

 يق مه مهم.  ؽ دعم ك م  عدة عن ص  الإ يخ ؼ الأك  يج  نف -

                                                           
  بودد ارط كط ابػ صم ابؼ يخليم بني  2003ابؼ اف  أكؿ د  ي   نم  1424ن اؿ   7ابؼ رخ  452-03ر م الداسوـ التنفييي 1

 .ل75اريخدد ابع  دة ار بظيم ل 2003د  ي   نم  7ابؼ اد ابػ  ة ع  ار    ت  ابؼ رخم 
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 المحاراة العا اة

 الدسؤولية القانونية عن خاؽ أحكاـ طب العمل

ابؼ  خدمم  د  إ ط   جه ز ار   بم كار ف يش   كرة أمل ه  ابؼيخ ي ت اريخيليم  ذر  أف ابؽيئ ت إف
أرا   بيل اريخي  يج    ي عس أك  ي   نفيق الأحك ـ اري    يم كار نظيييم أك لا نأخق بيخنٌ الاع ب ر

أنه   اريخي  أك بـ رفم   اعد ارص م ك الأم  داخ  ابؽيئم أك  ؿ حفظ ص م اريخي ؿ أك بر نٌ بؿيهبؾ
ك ابؼ   ـ  11-18 ي ص  يج ج  ل م  ج ا ل ار  ام ت  ل اريخي   ك د خ ؿ اري   ف ر م 

 نً أف   نظم ار   بم ابػ صم يج بؾ ؿ  ل اريخي  ار  ب  الإن رة ار  ارقم 93/120ار نفيقم ر م 
بيل اريخي   د بى  خر  ام    ك    كل أخ     ل  خبؼ  خدـ أك اريخي ؿ    ي   د بي د أ     بؽيئم  

ارلي ف الاج ي ع    حيث  تر ل ع  أخ  ئ  ار  اـ ابؽيئم بدص ر ز إ  فيم  رقا خ ؿ ابؼط ع 
 ابع ائ م ار  ؼ ابؼل كر م  خ أ  بيل اريخي  ح  ار ج ع عل   قا الأخنً    رب   ب يخ   

 1.ع ل ابؼ  بيخم اريل ئيمالإ  ار اره   بل فيه  ع       رفع د

  :مفتش العمل -أولا
بؽ      2 كلز مف طي ت اريخي  ب   بم ك ف يش  ط ط  ل اريخي  ك ي ـ مي ـ  قا ابعه ز ع ف تابع 

 .حي تلببؾي عم م  ارص لبؿمف ش اريخي   م  خ

 ي  بإج ا  ارف  ص ت ار بيم عل  اريخي ؿ   إلاعل  ار  م م  أف ار ط  يخ ت ابؼي ر م  ل ـ ص حل اريخ
أف مف ش اريخي    ؼ يج عيليم ارف ص ار بي اره بذ م رليخ م  خع ب ر   ج   م  عيليم ص يم 
كبيئيم ا    دؼ إم ابغف ظ عل   لبمم اريخ ملنٌ   عل  أف   ؾ  بيل اريخي  دكف ر  بم بس ر ه  

 بيل اريخي  بص حل اريخي  أك بجهم ص يم  مميب ؿ   ك أف علب   نًجهم اخ ص ص ص ی أم  

                                                           
 .92 ابؼ جع ار  ب  صفيساح جلوؿ ،  -1

 .373م جع   ب    ص بشير ىدفي ،   2
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 ك ف   في  رلي ف ابغي د كابؼصدا يم   ف لأدا   ك ي  ك  ثي  خر   بم ارف علم بؼف ط    د لا م 
 اريخي .

      ابؼف طيم اريخ مم رليخي   يئم م   عيم برر كص  م كزارة اريخي  كار طلىي  ك ارلي ف الاج ي ع   ك 
ك فس ارصيلىم اره ج   به  ابؼط ع ارف        م   عم برر  05/05كصدرت مه مه  يج ابؼ   ـ 

كص  م كزارة اريخي  كابؼد   م ابعه  م رليخي  كاريد اريخ ملم  ك    يئم بؽ  ك  ئ  ك ل  ت ر نفيق 
مه مه   ي  بيك   يخ  فه  بأنه   يئم ر  بيم مك  م م  بؾي عم مف طنٌ بس رس صلبحي    يج حدكد 

  بي  الأحك ـ ابؼ يخليم بي   ف اريخي  .اري   ف فه  مكلفم ب 

  هاختصاصاتالتعريف بمفتش العمل و  -1

ابؼ يخل   15/07/2006ابؼ رخ يج  06/03إف مف ش اريخي  م يز بىلع لأحك ـ الأم  ر م 
خل ع  ري   ف أ     خ ص ب  بودد  إم خري   ف الأ     اريخ ـ رل ييفم اريخي ميم خلإ  فم

  ر  ار ييف  كك يخي    اري    يم ك الإحك ـ ابؼ بيم عل   ل  مف ط  ك نظم م  كاجب    كحي    
 اريخي .

ابؼ يخل  خر    م ارص يم كالأم  ك ل  88/07ابؼ يخل  بدف طيم اريخي  ك اري   ف  90/03إف اري   ف 
ابؼ يخل  ب نظيم  ل اريخي   ك اري   ف الأ     ابػ ص  93/120اريخي  كابؼ   ـ ار نفيقم ر م 

بؼن ينٌ ر ل  مف ط  اريخي     د خ ؿ مف ش اريخي  صلبحي ت كا يخم يج بؾ ؿ م ا بم خبؼ يفنٌ ا
  بي  الأحك ـ اري    يم ك ار نظيييم ار  بيييم ر    بد  ذر  الأحك ـ ابؼ يخليم بنط   ت  ل اريخي  

  ييدا بخص صيم ارب ث حف ي  عل  حدكد .

اري    يم ك ار نظيييم رنط ط  ل  إف اخ ص ص ت مف ط  اريخي  يج بؾ ؿ م ا بم   بي  الأحك ـ
 اريخي  بيك  إبص بؽ  فيي   ل  :

 . ميخ  نم بـ رف ت اري   ف ك ار نظيم ابؼ يخلي نٌ خر    م ارص يم ك الأم  ك  ل اريخي 
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   الا لبع عل  ار جلبت كار ائ  ابػ صم رل ي ح بدي ر م ر  بم عل  أ ط م يج بؾ ؿ ار    م
 ارص يم ك الأم .

 احتراـ ابؽيئ ت ابؼ  خدمم كاجب    يج ميداف  ل اريخي .ريخي  خر ه  عل   
   جي  إ قارات كاع قارات رلهيئم ابؼ  خدمم عند بـ رف ه  اري   ف أك ار نظيم ابػ صنٌ ب ل  

 اريخي .

ا    بي  بؽق  ارصلبحي ت كابؼه ـ اري    يم ك ار نظيييم ف    بـ ؿ ب ارة ابؽيئ ت ابؼ  خدمم يج 
أك ارنه ر  لاف مف ش اريخي  مل ـ خبػدمم يج    ك ر م  ارلي  كارنه ر كح  أم ك ر م  ارلي  

 261/11م  ابؼ   ـ ار نفيقم ر م  11بيخد أك  ت اريخي  اري    يم ك قا م   صر علي  ابؼ دة 
ابؼط ر إري    بي  لا  يي  م   يخل  خر ه  عل  م ا بم   بي  ار ط  ع كار نظيم يج بؾ ؿ ار    م ارص يم 

 1اريخي .    ك ل  م  كالأ

 :الاقابة من مفتش العمل -2

 كلػػػػػػػز مفػػػػػػػ ش اريخيػػػػػػػ  خر ػػػػػػػه  علػػػػػػػ  احػػػػػػػتراـ ابؽيئػػػػػػػ ت ابؼ ػػػػػػػ خدمم ككاجب  ػػػػػػػ  يج ميػػػػػػػداف  ػػػػػػػل 
مػػػػػػ  ابؼ  ػػػػػػ ـ ار نفيػػػػػػقم ر ػػػػػػم  28اريخيػػػػػػ  ك ػػػػػػ م   ييفػػػػػػ  ح ػػػػػػل ارطػػػػػػ كط ابؼطػػػػػػ ر إريهػػػػػػ  يج ابؼػػػػػػ دة 

 كم  بينه : 16/02/1991الدؤر   91-44

مػػػػ  بػػػػنٌ ابؼترنػػػػ نٌ ابغػػػػ ئ    علػػػػ  نػػػػه دة اربكػػػػ ر را كارػػػػق   تابيخػػػػ ا علػػػػ  أ ػػػػ س ارطػػػػه دة  -ل1
 مدة  لبث  ن ات  ك  ن  م خصص  يج  ف يش اريخي .

ل  ػػػػػػن ات علػػػػػػ  الأ ػػػػػػ  ك ك  نػػػػػػ  3مػػػػػػ  بػػػػػػنٌ مػػػػػػ ا بي اريخيػػػػػػ  ارػػػػػػق    ثب ػػػػػػ ف أ دميػػػػػػم  ػػػػػػلبث ل -ل2
 إ  في  م خصص  يج  ف يش اريخي .

 ل م ا ل:4ك ي   لم  ل  مف ط  اريخي  أربع ل  

                                                           
 .223ك  222ابؼ جع ار  ب  ص  ،فيساح جلوؿ -1
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 ر بم مف ط  اريخي . -(1

 ر بم مف ط  اريخي  ار ئي ينٌ. -(2

 ر بم مف ط  اريخي  ابؼ    نٌ. -(3

 1ر بم مف ط  اريخي  اري يينٌ. -(4

كريػػػػػد أ ػػػػػ ؼ من صػػػػػل عليػػػػػ  رليصػػػػػ م ارلىػػػػػنً ابؼي  ػػػػػ ة بؼف طػػػػػيم اريخ مػػػػػم رليخيػػػػػ  ك صػػػػػنيفه   بيػػػػػ    
ل 5 ػػػػػػػ ؽ ابػيػػػػػػػس لك ػػػػػػػ م نػػػػػػػ كط إر  2005ينػػػػػػػايا 6ابؼػػػػػػػ رخ  06-05رلي  ػػػػػػػ ـ  نفيػػػػػػػقم ر ػػػػػػػم 

 م ا ل:

 ابؼف ط ف ابعه   ف رليخي . -(1

 مف ط ا اريخي  رل لا م. -(2

 ابؼف ط ف ابعه   ف ابؼ  عدكف. -(3

 رؤ    ابؼص م عل  ابؼ   ل ابعه م. -(4

 رؤ    ابؼص م عل  ابؼ   ل ار لائ  -(5

 ميػػػػػػداف كر أد ػػػػػػم مه مػػػػػػ    ي ػػػػػػع مفػػػػػػ ش اريخيػػػػػػ  ب  بيػػػػػػ   طػػػػػػ  ع اريخيػػػػػػ  كار نظػػػػػػيم ابؼيخيػػػػػػ ؿ بػػػػػػ  يج
 ارنظ فم كالأم  كص م اريخي ؿ ك قا ع      :

   :بهػػػػػ ز بؼفػػػػػ ش اريخيػػػػػ  أف  يػػػػػ ـ بػػػػػ ارات إم أمػػػػػ    اريخيػػػػػ  كأف  ػػػػػدخله  دخػػػػػوؿ أمػػػػػاكن العمػػػػػل
بح ػػػػػػل مه مػػػػػػ  كبؾػػػػػػ ؿ اخ ص صػػػػػػ  كذرػػػػػػ  يج أ ػػػػػػم  ػػػػػػ عم مػػػػػػ  ارنهػػػػػػ ر كارليػػػػػػ  أك أم مكػػػػػػ ف   جػػػػػػد 

                                                           
  لي  اري   ف الأ     ابػ ص ابؼ ب  عل  مف ط  اريخي   ابع  دة  1991ف ا    16ابؼ رخ  44-91الداسوـ التنفييي 1

   ابؼيخدؿ كابؼ يم.1991ف ا    20ابؼ رخم  8اريخدد   ار بظيم
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  ع يج بؾػػػػ ؿ  ػػػػل اريخيػػػػ  كبيكػػػػ  بػػػػ  أنػػػػخ ص    لػػػػل اريػػػػ   ف بضػػػػ   هم بؼ ا بػػػػم صػػػػ م   بيػػػػ  ار طػػػػ
أ لػػػػػػ  دخػػػػػػ ؿ مكػػػػػػ ف اريخيػػػػػػ  م جػػػػػػ دا داخػػػػػػ  بؿػػػػػػ   ػػػػػػكني دكف أف بىلػػػػػػع ر   بػػػػػػم  لػػػػػػ ئيم م ػػػػػػبيم 

 1ك قا أ ن   أك  ت اريخي  ار بظيم.
   :مػػػػػ  ار  يػػػػػ  بلىػػػػػ ض  ػػػػػج  أك ك ييػػػػػم أم علػػػػػ  الا ػػػػػلبع اريخيػػػػػ  بؼفػػػػػ ش بوػػػػػ مااقبػػػػػة الوثائػػػػػق 

 رػػػػػػػ  بهػػػػػػػ ز  يػػػػػػػ  فيهػػػػػػػ   ارػػػػػػػ اردة يخل مػػػػػػػ تابؼ مػػػػػػػ  كالا ػػػػػػػ ف دة اريػػػػػػػ   ف  لأحكػػػػػػػ ـ م  بي هػػػػػػػ  مػػػػػػػدل
 اريخيػػػػػػ   بيػػػػػػل  يػػػػػػ ـ اريخيػػػػػػ    ػػػػػػل بؾػػػػػػ ؿ كيج. ابغ جػػػػػػم عنػػػػػػد منهػػػػػػ  أجػػػػػػ ا  ا ػػػػػػ خ اج أك   ػػػػػػخه 

ػػػػػ  ار أ يػػػػػ     يجػػػػػم   لػػػػػي  ف د ػػػػػم  ػػػػػبي ف ػػػػػص ب   ػػػػػم بإعػػػػػداد ار  ييػػػػػز عنػػػػػد  ابؼ ػػػػػ خدـ إم  ُ ج 
 كار ػػػػػجلبت خرػػػػػدف      يخلػػػػػ  فييػػػػػ  أمػػػػػ . اريخيػػػػػ  مفػػػػػ ش  لػػػػػل عنػػػػػد ريخ  ػػػػػه  حفظهػػػػػ    ػػػػػ م ارػػػػػقم

 :  ك    فيي  يأتيبه  ابؼيخي ؿ اري    يم رلل ابه كفي ن  بد كه  ابؼ  خدم ف فيل  ـ ابػ صم 

 دفتر الأج ر. -(1

  ج  اريخ   ابؼدف عم الأج . -(2

  ج  اريخي ؿ. -(3

  ج  اريخي ؿ الأج  ل. -(4

  ج  ارف ص ار يني رلينط ت كار جهي ات ارصن عيم. -(5

   ك ل اريخي . ج  حفظ ارص م كالأم -(6

  ج  ح ادث اريخي . -(7

                                                           
رليص م  نً ابؼي   ة رليف طيم   بودد ن كط الإر   ؽ خبؼن صل اريخلي  2005ج  ف   6ابؼ رخ  06-05 ر مالداسوـ التنفييي 1

 .04اريخ مم رليخي  ك صنيفه   ابع  دة ار بظيم 
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   ػػػػػع  ػػػػػق  ار ائػػػػػ  برػػػػػر  صػػػػػ ؼ مفػػػػػ ش اريخيػػػػػ  يج بصيػػػػػع أمػػػػػ    اريخيػػػػػ   طػػػػػ لى  بهػػػػػ  عيػػػػػ ؿ 
 كم يهن ف.

   :بهػػػػػ ز بؼفػػػػػ ش اريخيػػػػػ  أف بهػػػػػ م ار  يييػػػػػ ت ارلبزمػػػػػم كذرػػػػػ  ب ػػػػػي ع ارطػػػػػه د صػػػػػلاحية التحقيػػػػػق
 اد ابؼ ػػػػػػ يخيلم أك أك الا ػػػػػػ ي ع إم أم نػػػػػػخص بحلػػػػػػ ر نػػػػػػ  د أك بدك ػػػػػػ  كأخػػػػػػق اريخينػػػػػػ ت مػػػػػػ  ابؼػػػػػػ

ابؼ زعػػػػػم عػػػػػ  اريخيػػػػػ ؿ  صػػػػػد إجػػػػػ ا  ار  ليػػػػػ  كارػػػػػه   ا ػػػػػ  مفيػػػػػدة يج ر  بػػػػػم   بيػػػػػ  ار نظػػػػػيم يج ميػػػػػداف 
 ػػػػػػػػل اريخيػػػػػػػػ  حيػػػػػػػػث بيكنػػػػػػػػ   لػػػػػػػػل م ػػػػػػػػ عدة  بيػػػػػػػػل اريخيػػػػػػػػ  رلي   ػػػػػػػػم أك أم نػػػػػػػػخص آخػػػػػػػػ  

 1لاص   ب  أ ن   زار   بؼك ف اريخي .
   :ملبحظػػػػػػػ ت مك  بػػػػػػم بؼػػػػػػػ  خبؼػػػػػػ ازاة مػػػػػػع  ػػػػػػػق  ارصػػػػػػلبحي ت بإمك  ػػػػػػػ    جيػػػػػػسػػػػػػلطات التػػػػػػػدخل  

 يخػػػػػ    يصػػػػػنًا أك بـ رفػػػػػ  يج   بيػػػػػ  اريػػػػػ   ف بيخػػػػػد   ػػػػػجي   ػػػػػق  ابؼيخ  نػػػػػ ت يج  ػػػػػج  بف ػػػػػ ؾ مػػػػػ  
 بػػػػػػػ  صػػػػػػػ حل اريخيػػػػػػػ  كعنػػػػػػػدم   لبحػػػػػػػظ  يصػػػػػػػنًا أك بـ رفػػػػػػػ ت م يخليػػػػػػػم خرنظ فػػػػػػػم كالأمػػػػػػػ  ك ػػػػػػػل 
اريخيػػػػػػ    جػػػػػػ  إ ػػػػػػقار رصػػػػػػػ حل اريخيػػػػػػ   صػػػػػػد  صػػػػػػػلي  الأك ػػػػػػ ع  ػػػػػػنً اري    يػػػػػػػم كبيػػػػػػن  رػػػػػػ  مهلػػػػػػػم 

   فيي  يأتي:ر دار ه

وىػػػػػػي  4و2ل أنػػػػػػه  خرن ػػػػػػبم إم الأكامػػػػػػ  ابؼنصػػػػػػ ص عليهػػػػػػ  يج ابؼػػػػػػ اد 3أجػػػػػػ  أدنى  ػػػػػػدر  ل -(1
 ابؼ يخليم خبؼ   ـ ار نفيقم ر نظيم  ل اريخي . 11

 3ل خرن ػػػػػػػػبم إم الأكامػػػػػػػػ  ابؼنصػػػػػػػػ ص عليهػػػػػػػػ  يج ابؼػػػػػػػػ اد 1أجػػػػػػػػ  أدنى  ػػػػػػػػدر  نػػػػػػػػه  كاحػػػػػػػػد ل -(2
ابؼ يخليػػػػػػػػػػػػػم خبؼ  ػػػػػػػػػػػػػ ـ ( 2الفقػػػػػػػػػػػػػاة  31، و1)الفقػػػػػػػػػػػػػاة 30و 27و 20و 16و15و  10و  7و

 ار نفيقم ر نظيم  ل اريخي .

                                                           
ك  رم ارب نًات ارثلبث رلدع  م كالإعلبف  ار بيخم الأكم  مص   م رس  إدارة السلامة والصحة الدهنية، ،يوسف الطيب 1

2009. 
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 14ل أاـ خرن ػػػػػػػػبم إم الأكامػػػػػػػػ  ابؼنصػػػػػػػػ ص عليهػػػػػػػػ  يج ابؼػػػػػػػػ اد 8أجػػػػػػػػ  أدنى  ػػػػػػػػدر  بش  يػػػػػػػػم ل -(3
ابؼ يخليػػػػػػػػػػػػػػػم  37و 36( و1)الفقػػػػػػػػػػػػػػػاة  31( و2)الفقػػػػػػػػػػػػػػػاة  30و 25و 21و 19و 18و 17و

 خبؼ   ـ ار نفيقم ر نظيم  ل اريخي .

ل خرن ػػػػػػػػػبم إم الأكامػػػػػػػػػ  ابؼنصػػػػػػػػػ ص عليهػػػػػػػػػ  يج ابؼػػػػػػػػػ د نٌ 1 ػػػػػػػػػ ـ كاحػػػػػػػػػد ل أجػػػػػػػػػ  أدنى  ػػػػػػػػػدر  -(4
 1ابؼ يخليم خبؼ   ـ ار نفيقم ر نظيم  ل اريخي . 36و26

   : بيػػػػػن  ابؼفػػػػػ ش اريخيػػػػػ  صػػػػػلبحيم بر  ػػػػػ  بؿ  ػػػػػ  ارصػػػػػل  ك  لػػػػػي  حػػػػػ ؿ ابؼ ػػػػػ ئ  لزارػػػػػا الصػػػػػل
كابؽيئػػػػػػػم ارػػػػػػػه لم  يػػػػػػػع ح بؽػػػػػػػ  ا فػػػػػػػ ؽ خ صػػػػػػػم خبؼ ػػػػػػػ ئ  ارػػػػػػػه  كػػػػػػػ ف خلبفػػػػػػػم بػػػػػػػنٌ  بيػػػػػػػل اريخيػػػػػػػ  

 ابؼ  خدمم فيي  بىص:
 .اري ارت ار بيم 
 .ٌبي  ار ط  ع ابؼ يخل  خبؼن صل ابؼخصصم رلييخ  ن   
 . ار بد   يج ابؼن صل ب بل إص بم ص م اريخ م 
 . بر نٌ ي كؼ اريخي 

 :والتنظيمية مفتش العمل بالدخالفات الدس لة رد الأحكاـ القانونية إبلاغ ؽطا  -3

بيخػػػػػ  ابؼخ رفػػػػػ ت أك ار جػػػػػ رب ك ػػػػػدد صػػػػػ م اريخيػػػػػ ؿ كأمػػػػػنهم    ػػػػػد    كػػػػػل ابؼ   ػػػػػم ابؼ ػػػػػ خدمم 
ك ػػػػػػد  كػػػػػػ ف ار  ػػػػػػع أخ ػػػػػػ  مػػػػػػ  ذرػػػػػػ  إذ  كػػػػػػ ف فيػػػػػػ  حيػػػػػػ ة اريخيػػػػػػ ؿ مهػػػػػػددة كخ فػػػػػػ  مػػػػػػ  بريػػػػػػ  
ابػ ػػػػػ   مػػػػػن  ابؼطػػػػػ ع رػػػػػبيخ  الأ ػػػػػ اؼ صػػػػػلبحيم إعػػػػػلبـ مفػػػػػ ش اريخيػػػػػ  خلا  ه  ػػػػػ ت ارػػػػػه  يخ فهػػػػػ  

    حيػػػػث  ػػػػ م إخ ػػػػ ر مفػػػػ ش بػػػػقر   ػػػػ    حػػػػ    كفػػػػ  خر صػػػػدم بؽػػػػ  خع بػػػػ ر  ابؼخػػػػ ص2ابؼ   ػػػػم
 اريخي  كإبلب   خبؼخ رف ت ابؼ جلم م   ل ابؽيئم ابؼ  خدمم كف   لبث   ؽ    : 

                                                           
     يخل  ب نظيم  ل اريخي     رز ارق  .120-93م   ـ  نفيقم  1

ار      ار أد بي يج  ط  ع اريخي  ابع ائ م  ار بيخم ارث  يم  دار   مم رل ب عم كارنط  كار  ز ع  ابع ائ   ن صاري، ياسين ب  2
 .66  ص 2006
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 إخطار مفتش العمل من طاؼ الدؤسسة الصحية.( -1

 يدـ  بيل اريخي  إم ابؽيئم ابؼ  خدمم بؾي عم م  اإرا  ابؼ صلم بده م  عل  نك    ارات    د 
 يخل  ب   نٌ ي كف  اريخي  ك قا بيخ  اري ارات الأخ ل  بي ار   كرة  ك ف ذات   بع  بي بحث ك 

 لىينً منصل أحد اريخي ؿ  ب بل  يخز يج ص    ريخي  آخ  ملبئم   ك  دخ  أ ل  حنٌ  ك ف 
 ابؼ يخل  خبؼن صل ابؼخصصم رلييخ  نٌ. بصدد   بي  ار ط  ع ابؼ   م ابؼ  خدمم

لم  يخ    أبنيم أكلم عخق   أصلب بيخنٌ الاع ب ر   ل  ـ ابؽيئم ابؼ  خدمم  ق  اري ارات كيج ح ؿ 
م  خلبؿ إخ  ر مف ش اريخي  ابؼخ ص إ لييي   قا  1فهن  بو  ر بيل اريخي  أف  دافع ع    ارا  

الأخنً   لل حل ر  بيل ار   بم خع ب ر  أ ث  خ ة كدرا م بدج ؿ ار ل ك ن  ش ميخ  ابؼلز   
 ابؼ   م ابؼ  خدمم ر ي ع ه  يج  نفيق  ق  اري ارات. ابز ذ الإج ا ات ابؼن  بم  د م  ري يك 

كفي  رني ذج بؿدد كفي    ي  أف ار بيل اريخي  مل ـ بإعداد  ي     ن م كفي  رني ذج بؿدد
اريخي  كار طلىي   ري ار كزارم مطترؾ بنٌ كزارة ارص م كار ك ف كإصلبح ابؼ  طفي ت  ككزارة

 ارق    بدكف اريخي ؿ  يخ    عل  بفثل  مم ارهرلهيئم ابؼ  خد    لي كارلي ف الاج ي ع  ك
بؼف ش بإبلب   اريخي  رلي  ع ارص   ابؼخ ص ارقم  ي ـ    م ك   ل  إم مصل م ار لحظملب

اريخي  بيخد إبلب    بيل اريخي  ابؼف ش   إذا لاحظ أف  ن ؾ  يصنًا أك إبن لا بج  ل م  ج ا ل 
لازم  م   اك هم ري خق م    ا  من  لار    م ارص يم رليخي ؿ كأصب   طك  خ  ا عل  ص  

 بهدؼ بريي  مبدأ ار ع  م ارص يم. إج ا ات كاح ي   ت

 إبلاغ مفتش العمل من طاؼ العامل أو أحد أع اء مصلحة الوقاية.( -2

يج ح رم كج د  بل خ نً أك كني  ار   ع  ي ـ اريخ م  أك ار نظيم ارني بي الأ ث  بسثيلب  
كؿ ار حدة أك م  بيثله         بف ض ابز ذ الإج ا ات ارلبزمم ردر  بإبلبغ م  كؿ الأم  أك م   

ل   عم  ك ي ـ 24 قا ابػ    ك ي ـ بفث  الأم  بدكر  بإبلبغ مف ش اريخي  خلبؿ أربيخم كعط    ل
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ب  جيل  يج  ج  كيج ح رم ار ي عس كعدـ إبلبغ مف ش اريخي  فإ   بو  رليخ م  كار نظيم ارني بي 
مف ش اريخي  يج أم ك ر لا ك بع ف ار    م ارص يم كالأم  ابؼندكبيم أك  بيل اريخي   الأ ث  بسثيلب أك

ك  ع خ   عل  اريخي ؿ  مع رف  أك بذ    ابؼ   م  حظ ا في   يخ ك  مف      نقر خح ي ؿ
بؼط ع  ابؼ  خدمم ابز ذ الإج ا ات ابؼن  بم  أك يج ح رم ار  ي  م  كج د خ   كني  فهن  من هي 

 كف  اريي د ار  ريم : مف ش اريخي  ابؼخ ص إ لييي  ارقم    م ار صدم رقر  كذر إعلبـ  ح 

ار  ي  م  كج د خ   كني  ار   ع   ك إنيخ ر م  كؿ الأم  أك م  كؿ ار حدة أك م  بيثل  
      ف ر ملبحظم ابػ    ك يييد الإنيخ ر يج  ج  خ ص بي   بؽقا اريخ ض  كاحتراـ مهلم 

 1غ مف ش اريخي  ابؼخ ص إ لييي  .  عم لإبلب 24أ ص   

 الدعانية الدبا اة( -3

بؼه م  كبؾ ؿ اخ ص ص    م  أج  م ا بم  ار  بيخم الأم    مف ش اريخي  ب ارات إم  ي ـ
  عم م   أمأم    اريخي  يج  إمالأحك ـ اري    يم كار نظيييم   حيث ر  ابغ  م ارك ملم خردخ ؿ 

  عند ميخ  يم بـ رف ت الأحك ـ اري    يم كار نظيييم كمدل   ف   ي  أ نه را    ع ت اريخي  ريلب ك 
   ع ت.

  :طبيب العمل الدفتش -ثانيا

     ر  بم   بي  ارنص ص ار ط  يخيم ابؼ يخليم بدج ؿ  ل اريخي  خلإ  فم بؼف طيم اريخي  إم مص م 
 يش فإذا   ف  بيل ارص يم ابؼخ صم  ك اره  يخنٌ بؽقا ارلى ض أ ب   مكلفنٌ بدهيم ار   بم كار ف

ار ه  عل  ك   م اريخي ؿ ك ي ف  اريخي  تابع بؼصل م  ل اريخي  ابؼ  اجدة خبؼ   م  يخي  عل 
أمنهم ع       ار   بم ار بيم فإ      اإخ  بىلع  ط    رل   بم م   ب  الأ ب   ابؼكلفنٌ بهق  

 ابؼهيم

                                                           
 .222  ص  م جع   ب بن عزوز بن صابا ،   1
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د ار  ني م  بنٌ الاخص ئنٌ يج  ل   يز الأ ب   ابؼكلف ف ب ييفم ار   بم ك ار ف يش عل  ارصيخي
اريخي    بي ار كزارم ع  ار ز   ابؼكلز خرص م   كبودد   ار ار يخينٌ اخ ص صهم الإ ليي       ر ف 

 .1كييفم ار   بم ك ف يش ك   جي   ط ط أ ب   اريخي  

 صلاحيات طبيب العمل الدفتش :  -1

 ار م  كز   ارص م ارقم بودد إف  بيل اريخي  ابؼف ش    اخ ص ص  يج  ل اريخي   يخنٌ بي
اريخي ؿ لا يي  عل   اخ ص ص  ا ل  ك  كلز ب  بي  اري ا نٌ كالأ ظيم ابؼ يخليم خريخي  كص م

 ابؼ   ل ار بي .

م  ابؼ   ـ  36إف منصل  بيل اريخي  ابؼف ش    منصل ع    يخنٌ في  كفي  رلي دة 
ئي ي ف يج  ل اريخي  كارق    ثب  ف ك  طي  : ابؼي ر  ف ابؼ خصص ف ار   09/394ار نفيقم ر م 

 ن ات م  ابػدمم ارفيخليم بهق  ارصفم  م  بنٌ ابؼي ر نٌ ابؼخ صنٌ يج  ل اريخي  ارق    ثب  ف  3
  ن ات م  ابػدمم ارفيخليم بهق  ارصفم. 5

ك يخد  بيل اريخي  ابؼف ش م  ط را رليف طيم اريخي  كابؽيئ ت ابؼ  خدمم كرليخي ؿ يج بؾ ؿ 
 يج اريخي  كبقر    ه  عل  بض  م ص م اريخي ؿ.ارنظ فم كارص م 

       بودد يج ارفص  ار ابع من  مه ـ  بيل اريخي  ابؼف ش  93/120إف ابؼ   ـ ار نفيقم ر م 
الأ ب    كاخ ص ص    أك بد    ي  ار بيل ابؼكلز خر   بم كار ف يش  ي   يخي  عل   ك    ك  جي 

 2م خصص. يج ح ؿ ا يخداـ  بيل عي اريخ م ف ابؼكلف ف ب  ينً مصل م  ل اريخي  

ك نصل ر  ب   أ     عل   يفيم  نظيم  ي     ل اريخي  ك   م  بيم ابؼي  يس ا ددة       
م  حيث المج ؿ كأ ب   اريخي  كابؼ  ل م ت ار بيم كار جلبت ابػ صم خر ف يش كارف ص كح ادث 

                                                           
 .262م جع   ب    ص  لدليكشي حياة ،  1
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   بؼلى    ك الا لبع عل   ي     بيل اريخي الإ  ا  كا اريخي  ك الأم اض ابؼهنيم ك بؿيه اريخي  ك أم   
 كأرائ  ك عيل .

يج في    ارث رثم  د   رت حكي    م    يث  يج  93/120م  ابؼ   ـ ار نفيقم  36إف ابؼ دة 
عخق بيخنٌ الاع ب ر آرا   بيل اريخي  ك  ريه  ا  ي مه  يج  أف ابؽيئم ابؼ  خدمم بهل عليه  أف

 ابغ لات ار  ريم:

 بيماري ارات ار  
 ٌبي  ار ط  ع ابؼ يخل  خبؼن صل ابؼخصصم رلييخ  ن   
  ار بد   يج من صل ب بل إص ب   ص م اريخ م 
  بر نٌ ي كؼ اريخي 

ب أم  بيل اريخي  فن   ي ـ بإعلبـ مف ش اريخي   ف ف حدث كأف  يئم ابؼ  خدمم لم عخق
     دع    بيل اريخي  ابؼف ش ابؼخ ص إ لييي     بي  ري ليخ  عل  ابغ رم بد م ريي ـ مف ش اريخي  إم  خ

 1أك  ن ي  إري  خبؼصل م ارص يم ابؼخ صم ردرا م ابؼلز.

 متيازات الدمنوحة لطبيب العمل الدفتش :الإ -2

ريي ـ الأ ب   ابؼكلفنٌ خر   بم كار ف يش بصلبحي  م ار   بيم عل  أ ي  كج  خ بؽم ابؼط ع 
 بؾي عم م  ارصلبحي ت ك      ر    :

 وؿ إى الدؤسسات أو الوحدات أو الدنشئات:حاية الدخ 

أم    اريخي  كمل ي      بؼ  عم ك  ؼ  بو  رل بيل ابؼكلز خر   بم كار ف يش اردخ ؿ إم
 لىينً ابؼلببس كابؼلى    .. الخ  بلى ض م ا بم بيئم اريخي  ك ي كؼ عي  اريخي ؿ  حيث   ا ل  بيل 
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ارص يم ابؼخصصم رليخي ؿ  كمدل  ه  ابؼنط ت عل  اريخي  ابؼف ش مثلب  ظ فم أم    اريخي  كابؼ اف  
 .ام  عي بؽ   إم  نً ذر  م  الأم ر اره   ي  ر  م  م ا بم  نفيق الار  ام ت ابؼ يخليم ب ل اريخي 

 :القياـ بتحايات و تحاليل أو تكليف من يقوـ بها 

نً أك بـ فم عند  ي ـ ار بيل ابؼكلز خر   بم كار ف يش بصلبحي    ار   بيم كميخ  ن    يص
الأحك ـ ار ط  يخيم ك ار نظيييم ر  أف به م ار  ييي ت ارلبزمم ك     ل أك  كلز م   ي ـ بقر    

 رأل   كرة ذر .  ي  ر  ابغ  يج اخق أم عينم رل   ري  أف

 طلاع على الس لات والوثائقالإ: 

      ل اريخي   لع  بيل اريخي  ابؼف ش عل     ار جلبت كار ائ  اره  يخد   أك بي كه   بي
  ارقم بودد بؿ   2001أ   ب   16م  اري ار ار زارم ابؼطترؾ ابؼ رخ يج  07ك قا  بي  رلي دة 

 خر ائ  ا  رة إجب را م   ب  ار بيل اريخي  ك يفي ت إعداد   كم كه .

م  خلبؿ م   ب    ل  رن  أف ار بيل ابؼكلز خر   بم كار ف يش ر  صلبحي ت   مم 
أ   ر م ذر  بقد ارنص ص اره  ظير صلبحي        ص ص ع مم ك نً د ييم لم  كم يخددة   نً

 .  ن كؿ  يفيم أدائ  ريخيل    ي  أف ابؼط ع خ ؿ  بيل اريخي  ابؼف ش صلبحي ت عدة

 زات لأدا   ق  ارصلبحي ت  كر م ذر  لم بى ر  أم  ل م يج م  بيخم ابؼخ رفنٌ ي ي  خ ر  ام 
 بم بؼف ش اريخي  م    دم بعي د دكر   حيث أف ار   بم دكف ردع لا ابؼيص     ي     ابغ ؿ خرن

 بيك  أف بري  ابؽدؼ ابؼ ج  منه .

 ي   لبحظ ار ب ط صلبحي ت ار بيل ابؼكلز خر   بم كار ف يش مع صلبحي ت مف ش 
م اريخي   م     ل ـ اريخي  ميخ  عل  احتـر   بي    فم ار دابنً ابؼ يخليم بص م كأم  اريخي ؿ خبؽيئ

ابؼ  خدمم  ك  ف عل  ابؼط ع  نظيم ذر   ري يخ كف ار  ف ف كبويي ف أعل  م   ات ار   بم يج بؾ ؿ 
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اريخ م  م بيم بطك  فيخل    ل اريخي   كبقر   ك ف ارتر   م اري    يم اره خصه  ابؼط ع رص م
 1ك ل .

 :يب العمل الدفتشبكيفية إبلاغ ط -3

بؽيئم ابؼ  خدمم ك نً   كابؼ يث  يج  ل اريخي   بيل اريخي  ابؼف ش ب ف يش  ط ط ا  كلز 
ك ييييه  كرقر  بي رس عيل  ك ب ن  ر  ب    كابغ رم ارص يم كار   ئيم بصفم ع مم  كار  يي  فيه 

أك ار يص  أك الإبن ؿ مب ن ة  ا  ن دا إم صلبحي    حي    كام ي زا    بإ لبع  ابؼب ن  عل  ابؼخ رف ت
 ر إبلب   م  كزارة ارص م كار ك ف كإصلبح ابؼ  طفي ت  خع ب ر   يج بؾ ؿ  ل اريخي  أك يج إ 

 ار ل م ار صيم ر  أك م  خلبؿ مف ش اريخي  ابؼخ ص إ لييي . 

 الإطلاع الدبا ا على الدخالفات( -1

 بيل اريخي  ابؼف ش ر  ابغ  يج م ا بم ك ي ف ار ف يش ابؼ لي   نظيم  ل اريخي  ع       
  ي ع بح  م اردخ ؿ إم أم    اريخي  يج أم ك ر  كر  اريي ـ بف ص ار جلبت ابؼيخ  يم ابؼب ن ة   إذ 

ابػ صم خرف ص كح ادث اريخي ؿ كالأم اض ابؼهنيم كابؼلف ت ار بيم رليخي ؿ لابز ذ اري ارات ارلبزمم 
حيث   ي ع  قا الأخنً بح  م اردخ ؿ إم ابؼ    ت أك ار حدات كابؼنط ت كبإمك     كليز 

 ـ ب   ات أك أخق عين ت رل   ري    كنه  مفيدة يج ر  بم   بي  ار نظيم يج ميداف نخص آخ  رليي
  ل اريخي .

 ي  أف  بيل اريخي  ابؼف ش كأ ن   بف ر    ريخيل  كصلبحي    بيك  ار يخ ؼ مب ن ة عل    
ابؼخ رف ت ابؼ  كبم يج بؾ ؿ  ط  ع  ل اريخي  ك نظيي   كرك   ظ ا رل جم اركبنً رنط    ك طيخل 

ه م  ك لم  قا ارن ع م  الأ ب   اريخي  ابؼف طنٌ    رب  م   ك ف  بد   صل  م  ميخل م ت ك ي ر   إم  م
 م  بخ    ب  مف ش اريخي  ابؼخ ص إ لييي . م    ؼ ابؽيئم ابؼ  خدمم أك

 

 

                                                           
 .265ك  264ك  263ص   م جع   ب ، ةحيالدليكشي  -1
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 إبلاغو من طاؼ مصالح وزارة الصحة والسكاف وإصلاح الدستشفيات. ( -2

المجي ع أعي ؿ  ل اريخي  ك   ل  إم ار ز   ابؼكلز  ي ـ اري  ع ارص   بإعداد ملخص 
خرص م كار ز   ابؼكلز خريخي   حيث  ي ـ كزارة ارص م كار ك ف كإصلبح ابؼ  طفي ت ب كليز 

  بيل اريخي  ابؼف ش بإج ا  برييي ت أك  ف يش عل  م   ل ابؽيئم ابؼ  خدمم.

 من خلاؿ التنسيق مع مفتش العمل :  (-3

   لبحظ أ   عندم  لا   خق 93/120م  ابؼ   ـ ار نفيقم ر م  36 دة خر ج ع إم  ص ابؼ
ابؼخ ص إ لييي   ارقم  درس   بيل اريخي  بيخنٌ الاع ب ر بيكن  أف  ي ـ بإخ  ر مف ش اريخي  أرا 

ابؼلز مع ار بيل ابؼخ ص ابؼكلز خر   بم كار ف يش كذر  م  خلبؿ ار ن ي  بنٌ مف ش اريخي  
بهدؼ إ لبع  بيل اريخي  ابؼف ش عل  ابؼخ رف ت ابؼ  كبم م   ب  ابؽيئم  ك بيل اريخي  ابؼف ش  

ابؼ  خدمم كم  تم   يك  م  ار دخ  ميدا ي  ردرا م  ق  ابغ لات  كار يخ ؼ ع    ب عل  
لأرا   يل اريخي   ك    إم عدـ الأخق بيخنٌ الاع ب ر الأ ب ب ابغييييم اره دعر ابؽيئم ابؼ  خدمم

 بل جدم أـ      كف بؿ  كبرل  م  ار  ام    يج بؾ ؿ  ل اريخي . قا الام ن ع ر   

 الا لبع عل   ق  ابغ لات كبن  ا عل   قا ار دخ  كابؼيخ  يم بيك  ر بيل اريخي  ابؼف ش
 .1م ابػ صم اره  يخد يج الأص  م  بنٌ اخ ص ص ت مصل 

                                                           
 .  رز ارق  ار   يخل  ب نظيم  ل اريخي   ،32/402من الداسوـ التنفييي  23الدادة   1



 
124 

 الخاتدة:

 ابؼهني  كالأم  ارص يم ار    م بؾ ؿ يج يييمكار نظ ار ط  يخيم ابؼنظ مم خلبؿ م  ابع ائ م  ابؼط عّ عي 
 فيد. اريخي  بيئم بر نٌ إم إ  فمن  ك لبم هم  اريخي ؿ ص م بض  م إم  دؼ   اعد إر    عل 

 بزصص ت عدة مع   ي  ع بقا      ئي ن  علي ن  ابؼ    ت داخ  كالأم  ارص يم ار    م أصب ر
 .كالمج يع كالا  ص د ارص م بؾ لات بنٌ بهيع رك    بـ لفم 

      ح كؿ ابؼط ع ابع ائ م الا  ي ـ خريخ م  أك ابؼ يز يج مك ف عيل   ك  قا م  ارن حيم ارص يم ك 
 قا الا  ي ـ م  خلبؿ  دخلبت ابؼط ع ابع ائ م كريد بسث    كاريخيليم  كخص ص  ابع  ل ار   ئ  من 

  ي ـ ابؼط ع ابع ائ م بهقا ر نظيم ار    م ارص يم كالأم  ك  ل اريخي     ر بؿ طيم  حيث أف ا
ابؼيخدؿ كابؼ يم  ارقم خصص  ص ص  ربي ف اري اعد اريخ مم  88/07المج ؿ بذ د خلبؿ اري   ف ر م 

  .يج بؾ ؿ  ار    م ك الأم  ك ل اريخي 

كرك  رلؤ ز ارطد د م    ا     اريخكس يج ار ا ع ارقم  يخيش في  حيث   يخ ض اريخي ؿ يج ميخظم 
  خ  ر مهنيم داخ  ابؼ    ت ابؼ  خدمم ك  قا راجع ر ه كف ابؼ  خدـ الأحي ف بغ ادث عي  كأ

 كيج ح رم إخلببؽ  خر  ام     ي ـ م  كري ه .

بىلع  بيل اريخي   قر  رلي  ئلم ابؼهنيم إذا    ل ع  أفيخ ر  ج ائم  يخ  ل عليه  اري   ف مع اريخلم 
               مهني ف ي ـ م  كري   الإدار م ح  أنه  بسس بحي ة اريخ م  ك لبم    ك قر     ذم ار ك ب  بػ أ

كلم    بل يج أم   ر حيث أف الأ  س اري     يج م أرم  بيل اريخي  مهني  ريس ارل ر ب  
 .إخلبر  بنص      

إف  بيل اريخي  م ئ ؿ م  كريم مهنيم أم ـ ابؽيئم ابؼ  خدمم خع ب ر  تابيخ  بؽ   ك أف اردع ل ابؼد يم 
يئم ابؼ  خدمم  خع ب ر   م ب عم  كا   ابؼ  خدـ م  ؿ ع     الأخ    ابؼ يخليم ب نظيم   فع عل  ابؽ

 . ط ط  ل اريخي    إلا إذا ا بر ا     ـ ب اجب   ي  بردد  اري ا نٌ ك الأ ظيم
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   ن ج م  خلبؿ  ق  اردرا م اف اع ب ر  بيل اريخي  م  ط را رلي  خدـ بهل ا  ط ر   يج  
بؿيه اريخي  كبر نٌ ن كط اريخي     بؾ د حكم  ظ م كمث   لم بهد بيخد   بيي  يج ابؼ  ئ  اره  م 

 ابؼيداف اريخيل   كم  ثم بهل إع دة ارنظ  يج  ق  ابؼهيم ك  فيخيله  خرصيلىم ارفيخ رم  

  بنٌ رن  أف أ ب   اريخي      كف فيه عل  ارف  ص الإجب ر م  ف ص ار  ييز ك ارف ص اردكرم 
كعلي  خر  م م     ر ك نييم  ل اريخي  ك مهي     ر    ئج   بي   نً   يج كف ص الا  ئن ؼ  

خرنظ  إم الأ داؼ  كابؼه ـ اره خ  ر بؽ  ار ل  ت اريخي ميم ر م ابعه د ابؼبقكرم م    ؼ 
  .مص م  ل اريخي  ك  ط ط ر  بم ابؼف طيم اريخي 

         يم مد يم  يصنً م أ    ك بر م  خلبؿ  ق  اردرا م أف م  كريم  بيل اريخي     م  كر
كا  ثن  ا    م  كريم  يخ  د م  ك اف ار  اـ  بيل اريخي     ار  اـ ب  يي    يجم ك إذا اخ  بأحد 

 .كأحك ـ  ل اريخي   ك ف م  كري    إدار م      ار  ام ت

    ن ج م  خلبؿ  قا ارب ث أف عدد الأ ب   ابؼ خصصنٌ يج  ل اريخي   لي  جدا إذ أف  ن ؾ
 بيخ  ار لاات عل  م   ل ار    لا    ص  إلا عل  منصل كاحد فيه  كأ لبيم الأ ب  

ابؼ ج د   عل  م   ل ابؼ    ت ابؼ  خدمم  م أ ب   ع م ف   ك علي  خر  م م     ر  ك  نييم 
 ل اريخي  كمهي     ر    ئج   بي   نً   يج خرنظ  إم الأ داؼ اره خ  ر بؽ  ار ل  ت 

 .ر م ابعه د ابؼبقكرم م    ؼ مص م  ل اريخي  ك  ط ط ر  بم مف طيم اريخي   اريخي ميم 

 : وعليو يدكن التوصل للنتائا التالية

  كرة إر اـ ابؼ    ت ارك ل كابؽ مم بإ ط   مصل م  ل اريخي  مطتر م بنٌ ابؼ    ت ذات  -
  يج كلا م م  كلاات ارنط ط ابؼطترؾ بدؿ إب اـ ا ف  ي ت مع ابؼ    ت الا  طف ئيم   علي  ا 

م   م عي ميم كخ صم فه      يع الأ ب   اريي ـ بدكر م  300أ ب   بح ا   3ار      كف  
 ار   ئ  داخ   ق  ابؼ    ت 
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  كرة   فنً ابغي  م اري    يم لأ ب   اريخي  ج ا   يخ ز  أرخب اريخي   علي  أف اري   ف ر م  -
  إخ  ر مف ش اريخي  بيخد اعقار م  ص حل اريخي  ابؼيخدؿ كابؼ يم من   بيل اريخي  ح  88/07

يج ح رم بـ رف   رلؤحك ـ ار ط  يخيم ك ار نظيييم ابؼ يخليم خر    م ك الأم  داخ  أم    اريخي     نً أف 
 أ ب   اريخي  لا  ي م ا بدث   قا الإج ا    ف أنهم لا   ي يخ ف بحي  م      يم .

   م ارص م ك ار ك ف خر ن ي   مع مف طيم عل   ف يش ع ـ ر ل اريخي  م    ؼ مداريخي   -
  .اريخم.ؿ  بد  عدة مد   م ارص م كار ك ف  كمص م  ل اريخي 

إ  مم عي دات م خصصم يج  ل اريخي  م  اج  ار خفيز ارللىه عل  مص م  ل اريخي   -
 اريخي ميم الا  طف ئيم . تابؼ  اجدة عل  م   ل ابؼ    

 م ك الأم  ك  ل اريخي    بييي  اريي ـ ب ك    اريخي ؿ يج بؾ ؿ ار      -
إعداد ار ارات  ك ري  ات رليخي ؿ مع مف ط  اريخي  ك  قا ابؼف طنٌ ابؼخ صنٌ خر    م   ك بيل 

 اريخي  ر يديم    ؤلا م  ا طلى لا م  يج  قا المج ؿ.

م حك ـ ابؼ يخليم خر    الأ  كرة  دخ  ابؼط ع ابع ائ م ب  ع عي خت ج ائيم ص رمم عند بـ رفم  -
 .م  ك ل اريخي  الأ ارص يم ك
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 أولا  باللغة العابية :  قػػػػػػػػائػػػػػمػػػة الدػػػػػػػااجع :

 الدااجع العامة :-1

ابؼ   عم اريل ئيم ابع ائ  م  دار ابؽدل  ،اريخي خت يج اري ا نٌ ابػ صمأحمد لعور ونبيل صقا،   -
 .2008ئ   عنٌ مليلم  ابع ا

دار ابؼي   رلنط   ارثي فم ارص يم أحمد محمد بدح، أيدن سليماف مزاىاة، زيد حسن بدراف،  -
 .2015كار  ز ع كار ب عم  عي ف  الأردف  

ابع   الأكؿ  ار  يه يج ن ح اري   ف ابؼد  ل  ظ  م الار  اـ ب ج  ع ـ ل  السنهوري عبد الازاؽ ،  -
 .2000بي ابغي  يم   ربن ف    نم   ار بيخم ارث رثم   منط رات ابغل

 عي ف  الأردف  ار بيخم الإعلبـ ارص    دار أ  مم رلنط  كار  ز ع ،بساـ عبد الاحمن الدشاقبة -
  .2012  الأكم

  دار ار بو  م رلك  ب  ار جي  يج ن ح     ف اريخي  ارف د م كابعي عيم  ار بيخم ارث  يمبشير ىدفي،  -
 .2003ج  ر رلنط  كار  ز ع  ابع ائ   

رلنط  كار  ز ع   ار بيخم    دار ابػلدك يممار جي  يج ن ح     ف اريخي  ابع ائ   ،بن عزوز بن صابا -
 .2009  ابع ائ  الأكم

  رلكلي ت     ارات ا كيم اريخلي  م  د أرفب ئعيمالإج ه د ابع ائ م يج ابؼ دة الإج ي ،جماؿ سايس -
 .2013ار بيخم الأكؿ   منط رات  لي   ابع   الأكؿ   ابع ائ  اردارم

لي  م  د أرفب ئ  رلكلي ت     ارات ا كيم اريخد ابع ائ م يج ابؼ دة الإج ي عيمالإج ه ،جماؿ سايس -
 .2013  ابع ائ  ار بيخم الأكؿ اردارم  منط رات  لي   ابع   ارث  

 .2002  ارنف ات ابػ  ة كاربيئم  الأ ليم رلنط  كار  ز ع  عي ف  الأردف،خالد عنانزة -
دار ابؼ نًة رلنط  كار  ز ع ار ع  م ارص يم الأكريم زين حسن بدراف، أيدن سليماف مزاىاة،  -

 .2009  عي ف  الأردف  1كار ب عم  ار بيخم



 
129 

، ار نظيم اري     ريخلب  ت اريخي  يج ار ط  ع ابع ائ ملعلب  ت اريخي  ارف د ملسليماف أحمية،  -
 .1994 ائ    ب ع ت ابع ميخيم  ابع  د  اف ابؼار بيخم ارث  يم

  د  اف ابؼ ب ع ت ابع ميخيم   لب  ت اريخي  يج ار ط  ع ابع ائ مار نظيم اري     ريخ ،سليماف أحمية -
 .1988ابع ائ    

ار نظيم اري     ريخلب  ت اريخي  يج ار ط  ع ابع ائ م  ابع   الأكؿ  مب دئ     ف سليماف أحمية،  -
 .2005ميخيم  ابع ائ   اريخي   ار بيخم ارث رثم  د  اف ابؼ ب ع ت ابع 

  د  اف 2بيخم  ارقانوف علاقات العمل في التشايع الجزائاي، الوجيز في ،سليماف أحمية -
 .2015ابؼ ب ع ت ابع ميخيم  ابع ائ   

ابؼن زع ت ار بيم كار ينيم يج بؾ ؿ ارلي ف الإج ي ع  عل      اري   ف اري   ف   سماتي الطيب -
ابؼ يخل  خبؼن زع ت يج بؾ ؿ ارلي ف الإج ي ع   2008 م فيف 23ابؼ رخ يج  08-08ابعد د ر م 

  ابؽدل  رل ب عم كارنط  كار  ز ع  عنٌ مليلم  دار   ارات كإج ه دات ا كيم اريخلي ككف  احدث 
 .2010ابع ائ   ار بيخم 

-08ابؼن زع ت اريخ مم يج بؾ ؿ ارلي ف الإج ي ع  عل      اري   ف ابعد د ر م   سماتي الطيب -
  ارات فيف م ابؼ يخل  خبؼن زع ت يج بؾ ؿ ارلي ف الإج ي ع  ككف  آخ  23رخ يج ابؼ   08

 .2009 ار بيخم لم ابع ائ  دار ابؽدل عنٌ مليكإج ه دات ا كيم اريخلي 
ار بيخم       ابػدم ت ارص يملمنظ ر م ك م ل  سمير حسين الوادي، مصطفى سعيد الشيخ،  -

 .2016ر ب عم  عي ف  الأردف  دار ابؼ نًة رلنط  كار  ز ع كا الأكم 
ار نظيم اري     ر طلىي  كبض  م الأنخ ص ذكم الإع  م   درا م عبد الإلو زبيرات،  -

 .2012  دار ار لبـ رل ب عم كارنط  كار  ز ع  ار خط  ابؼلى ب  ار بيخم الأكممي ر م  
 ـ رلنط  كار  ز ع  ار جي  يج من زع ت اريخي  كارلي ف الإج ي ع   دار اريخلعبد الاحماف خليفي،  -

 .2008ابع ائ   
  ار بيخم الأكمابغي  م اردكريم بغي ؽ اريخي ؿ يج     أحك ـ اري   ف اردك  عبد العاؿ الديبري،  -

 .2013ابؼ    اري م  رلئصدارات اري    يم  اري   ة  مص   
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 ائ م  دار كاركيي ك م يج اري   ف ابع بض  م اربيئم م  ار ل ث خبؼ اد الإنيخ عيم،علي سعيداف -
 .2008  ابع ائ    ابػلدك يم رلنط  كار  ز ع  اريبم

  بـ ص  ار جي  يج ن ح     ف اريخي   دار ارفك  ابع ميخ   الإ كندر م  مص ،علي عوض حسن -
2001. 

 .1998دار كائ  رلنط   عي ف  الأردف  ن ح     ف ارلي ف الإج ي ع  عوني لزمود عبيدات،  -
الأكم  دار ابع ميخم ابعد دة  الإ كندر م   ار بيخممل، محمد حسين منصور، قانوف الع -

 .2007مص  
ارلي ف الإج ي ع  بض  م ابؼ ننٌ بنٌ إ  ص د ار  ؽ كاريخدارم الإج ي عيم محمد خالد الزعبي،   -

 .2013  دار كائ  رلنط  كار  ز ع  عي ف  الأردف  ار بيخم الأكمالأردف بم ذج  درا م برليليم 
   ط  يخ ت اريخي   ص  ك  بيي   دار ابؽدل  عنٌ مليلم  ابع ائ ،الصالح فااح محمد–نبيل صقا  -

2009. 
  1دار اربطنً ربطنً  طنزيو كسيبي، محمد أمين الديداني، حقوؽ الإنساف، لرموعة وثائق أوروبية،  -

 .1992عي ف  
 .2003ئ   دار ارلى ب رلنط  كار  ز ع  ك  اف  ابع ادري  ابؼن خل ا ل  بغي  م اربيئم وناس يحي،  -
ار بيخم ارث  يم  دار   ممرل ب عم  ار      ار أد بي يج  ط  ع اريخي  ابع ائ م ياسين بن صاري،  -

 .2006كارنط  كار  ز ع  ابع ائ   

 :تخصصةالدػػػػااجع الد -2

ار جي  يج من زع ت اريخي  كارلي ف الإج ي ع    بيخم مني م كم  دة  دار ،خليفي عبد الاحمن -
 .2014 ز ع   اريخل ـ رلنط  كار 

م   عم الإ يخ ف ت الأكريم  دار اربدر رل ب عم كارنط  كار  ز ع  ابع ائ   ،أحمد توفيق ح ازي -
 .2013  ار بيخم الأكم
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ل         إر  اـ رب اريخي  بلي ف ارص م كار لبمم ابؼهنيم رليخ م أحمد عبد التواب محمد به ت،  -
 .1999  دار ارنهلم اريخ بيم  مص   درا م مي ر م بنٌ    م  اري   ف ابؼص م كارف    ل

ار بيخم الأكم  دار ارفك  رلنط  كار  ز ع  عي ف  الأردف  ار لبمم كارص م ابؼهنيم حساف زيداف،  -
1994. 

 ع  يج     ارط  يخم الإ لبميم  ار بيخم     ف ارلي ف الإج يخالد علي سليماف بني أحمد،  -
 .2008   دار ابغ مد  الأردف الأكم

ار بيخم الأكم  دار  ن ز ابؼيخ فم  أبضد را ل ابػ يل  ار لبمم ابؼهنيم اريخ مم اري، خالد فتحي م -
 .2011اريخلييم رلنط  كار  ز ع  عي ف  الأردف 

ح ادث اريخي  كالأم اض ابؼهنيم عل      آخ  ار يخد لبت كأحدث   ارات  ،سماتي الطيب -
 1983ج  ليم 02ابؼ رخ يج  13/83كإج ه دات ا كيم اريخلي  كابؼ ا يم ار  بيييم رلي   ف ر م 

كار  ز ع  عنٌ  ابؼ يخل  بح ادث اريخي  كالأم اض ابؼهنيم ابؼيخدؿ كابؼ يم  دار ابؽدل  رل ب عم كارنط 
 .2013  ار بيخم مليلم  ابع ائ 

ار بيخم الأكم  دائ ة ابؼك بم ار  نيم   بيئم اريخي  ابؼخ    كميخ  نً ابغي  م لزمود ذياب العقايلة،  -
 .2011الأردف  

  ار بيخم الأكمالأم  ارصن ع  كار لبمم ابؼهنيم ناصا منصور الاوساف، زراف إبااىيم أبو صالح،  -
 .2008مك بم المج يع اريخ بي رلنط  كار  ز ع  عي ف  الأردف  

    دار اريلم رل ب عم كارنط  كار  ز عدري  اريخ ئلم رلئ يخ ف ت الأكريم، ىياـ رزؽ ومعصومة علامة -
 .2009كدار ابؽدل ابع ائ  لبن ف ببنًكت 

ك  رم ارب نًات ارثلبث رلدع  م كالإعلبف  ار بيخم  إدارة ار لبمم كارص م ابؼهنيم  ،يوسف الطيب -
 .2009الأكم  مص   م رس
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 الدقالات :-3

  ار ط  ع ابع ائ مم  داخ  أم    اريخي  يج م ارص يم كالأح  اريخي ؿ يج ار    ،بن عزوز بن صابا -
 .2010د ابغي ؽ كاريخل ـ اري    يم خبؼ    ابع ميخ   لي اف  اريخدد الأكؿ  ج  ف  بؾلم اري   ف  ميخه

بؾلم حي ؽ ابؼ أة اريخ ملم درا م مي ر م بنٌ ارط  يخم الإ لبميم كاري ا نٌ ار  يخيم زيد لزمود العقايلة،  -
     في    ابع ائاريخدد ارث م ابؼفك    ليم ابغي ؽ كاريخل ـ ار ي  يم  ج ميخم محمد خيل   ب ك ة  

2012 
  م  الأخ  ر ابؼهنيم داخ  ابؼ   مدكر بع ف ار    م ارص يم كالأم  يج ك   م اريخي ؿ  ،سكيل رقية -

ب عل  ارطلز  اريخدد ابغ دم    ج ميخم ح يبم ب رلدرا  ت الإج ي عيم كالإ    يم بؾلم الأ  دبييم
 .2014ج  ف  ابع ائ    عط 
بؾلم ا  م    صدر ع  منظيم  ،ؿ ارلي ف الإج ي ع ابؼن زع ت اريخ مم يج بؾ سماتي الطيب،  -

 .2014 ج اف 22ا  منٌ رن حيم   يز  إبر د منظي ت ا  منٌ ابع ائ  نٌ اريخدد
 د م يج ح  اريخ م  يج الإ  ي ار يج علب م اريخي  كحي  يج ار لبمم ابع ،ولذاصي سمية بدر البدور -

ج ميخم   كالإدار م   ليم ابغي ؽ كاريخل ـ ار ي  يم ريخل ـ اري    يم  بؾلم اي  ار   لات الإ  ص د م
 .2006أب    ابع ائ     جيلب  ري بس  يدم بليخب س  اريخدد ارث  

 قائمة الدصادر الاسمية والنصوص القانونية :-4

 اتير:أولا : الدس

  ج.ر  1976  في   22  ابؼ رخ يج 97-76  ارص در بد جل الأم  ر م 1976د   ر  نم  -
 لمللى ل. 1976  في   24ارص درة ب  ر خ   94اريخدد 

  1989ف ا    28  ابؼ رخ يج 18-89  ارص در بد جل ابؼ   ـ ار     ر م 1989د   ر  نم  -
 لمللى ل. 1989م رس  01ج.ر  ارص درة يج 
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  1996  في   28علي  يج إ  ف     د   ر ابعيه ر م ابع ائ  م اردبيي ا يم ارطيخبيم ابؼص دؽ -
  ابؼيخدؿ كابؼ يم  1996د  ي   نم  07  ابؼ رخ يج 438-96ابؼ   ـ ار     ر م   جلارص در بد

 03-02  ابؼيخدؿ بد جل اري   ف ر م 1996د  ي   نم  08  ارص درة يج 76د   لج.رل عد
   كاري   ف ر م2002أب     نم  14ابؼ رخم يج  25  لج ر ل عدد 10/04/2002ابؼ رخ يج 

كاري   ف   2008  في  16ابؼ رخم يج  63  لج رل  اريخدد 2008   في  15ابؼ رخ يج  08-19
  ار يخد   2016م رس7ار يخد   ارد   رم ج.رم رخم     لي 2016م رس6م رخ  01-16ر م 

 .2020ارد   رم 

 الإتفاقيات العابية :ثانيا: 

 ابؼهنيم.بطأف ارص م كار لبمم  1977إ ف  يم منظيم اريخي  اريخ بيم ريخ ـ :    7الإتفاقية رقم  -
 بطأف بيئم اريخي . 1981إ ف  يم منظيم اريخي  اريخ بيم ريخ ـ : 13الإتفاقية رقم  -
 بطأف ع ي  ك طلىي  ابؼيخ  نٌ. 1993إ ف  يم منظيم اريخي  اريخ بيم ريخ ـ : 17الإتفاقية رقم  -

 ثالثا : النصوص التشايعية :

 .القوانين والأواما والدااسيم الائاسية :

  خرنص ص ار  ر م  ب  ابؼ يخل  ب يد د اريخي 1962د  ي  31خ يج ابؼ ر  57-62رقم انوف قال -
 ل.2لج.ر اريخدد  1963-01-11 م رخم يج  الإ  يلبؿ

    لي  اري   ف الأ     اريخ ـ رليخ م   ارص درة 1978 طر 5م رخ  12-78القانوف رقم  -
 ل.ملغى  ل32 ج.ر ع1978 طر 8ب  ر خ 

كابؼ يخل  خر    م ارص يم كالأم  ك ل اريخي        1988 ن     26ابؼ رخ  07-88ر م القانوف  -
 ل.4لج ر اريخدد 

كابؼ يخل  بحي  م اربيئم يج إ  ر ار نييم ابؼ  دامم     2003  ري  -19ابؼ رخ  10-03ر م القانوف  -
 ل.43لج ر اريخدد 
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كابؼ يخل  خبؼن زع ت يج بؾ ؿ ارلي ف الإج ي ع    2008ف ا    23ابؼ رخ  08-08ر م القانوف  -
 ل.11لج ر اريخدد 

 .ل6    يخل  بدف طيم اريخي  لج ر اريخدد 06/02/1990ابؼ رخ يج  03-90ر م القانوف  -
ل ميخدؿ 17    يخل  بيخلب  ت اريخي  لج ر اريخدد21/04/1990ابؼ رخ يج  11-90ر م القانوف  -

كم يم خبؼ   ـ  ل  68لج ر اريخدد  21/12/1991ابؼ رخ يج  29-91كم يم خري   ف ر م 
  ميخدؿ كم يم خلأم  ر م ل20لج ر اريخدد  11/04/1994رخ يج ابؼ   03-94ر م  ار ط  يخ 

 .ل43لج ر اريخدد  90/07/1996ابؼ رخ يج  96-21
    يخل  بح ادث اريخي  كالأم اض ابؼهنيم لج ر 1983  ري   2ابؼ رخ يج  13-83 م ر القانوف -

  ابؼيخدؿ ل42لج ر اريخدد  1996  ري   2يج  ابؼ رخ 19-96ل ابؼيخدؿ بد جل الأم  ر م 28اريخدد 
 .ل32لج ر اريخدد  2011   ي   5ابؼ رخ يج  08-11بد جل     ف ر م 

  ابؼيخدؿ ابع  دة ار بظيم ابع ائ  م خرص م   يخل    2018   ي   02ابؼ رخ يج  11-18ي   ف ر مار -
  كابؼ يم.

 ت  م رخم ابؼ يخل  خر  ينً الإنترا   رلي    1971  في  16ابؼ رخ يج  74-71أما رقم  -
 ل  لمللى ل.101لج.ر اريخدد  1971د  ي   13يج 
    يخل  خريخلب  ت ابعي عيم  رليخي ؿ يج اري  ع 1971  في  16م رخ  75-71أما  رقم  -

 ل.ملغى  ل1971د  ي  13ابػ ص ارص در ب ج.ر  ب  ر خ 
 ت ـ  كابؼ لي  إحداث  يئم ك نيم بنٌ ابؼ   1974   ي  10ابؼ رخ يج  65-74أما رقم  -

 26-84ماسوـ رقم   ل49اريخدد ج.رل ـ1974   ي 18خ صم ب ل اريخي  ارص درة ب  ر خ 
ابؼ    ت ابػ صم ب ل اريخي      كابؼ لي  ح  ابؽيئم ار  نيم ابؼطتر م بن1984ٌف ا    11م رخ 
 .1984ف ا    14ارص درة ب  ر خ ل 07 ع لج.ر

ط كط اريخ مم ريخلب  ت اريخي  يج اري  ع ابؼ يخل  خر 1975أف     29ابؼ رخ يج  31-75أما رقم  -
 ل  لمللى ل.39لج.ر اريخدد  1975م م  16ابػ ص  م رخم يج 
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 105    لي  ابؼص د م عل  الإ ف  يم ر م 1969م     نم  22م رخ يج  30-69أما رقم  -
 ي   نم     25ابؼ يخليم بإرلى   اريخي  الإجب رم كاره أ     ابؼ بس  اريخ ـ بؼنظيم اريخي  اردكريم  ب  ر خ 

 .1969 نم  49يج دكر   الأربيخنٌ  ج.ر  ع 1957
 111    لي  ابؼص د م عل  الإ ف  يم ر م 1969م     نم  22م رخ يج  31-69أما رقم  -

 25ابؼ يخليم خر ف  م يج بؾ ؿ الإ  خداـ كابؼهنم  اره أ     ابؼ بس  اريخ ـ رلينظيم اردكريم رليخي  ب  ر خ 
 .1969   نم 49ث  يم كالأربيخنٌ  ج.ر  عيج دكر   ار 1958  ري   نم 

 119    لي  ابؼص د م عل  الإ ف  يم ر م 1969   ي   نم  03م رخ يج  42-69أما رقم  -
 1963   ي   نم  25ابؼ يخليم بحي  م اإلات  اره أ     ابؼ بس   اريخ ـ رلينظيم اردكريم رليخي  ب  ر خ 

 .1969   نم 56  ج.ر  عيج دكر   ار  بيخم كالأربيخنٌ  ابؼنيخيدة يج جنيز
 120    لي  ابؼص د م عل  الإ ف  يم ر م 1969   ي   نم  03م رخ يج  43-69أما رقم  -

 08ابؼ يخليم بحفظ ارص م يج ار ج رة كابؼك  ل  اره أ     ابؼ بس  اريخ ـ رلينظيم اردكريم رليخي  ب  ر خ 
 .1969  نم 57  ج.ر  عيج دكر   ارث منم كالأربيخنٌ ابؼنيخيدة يج جنيز 1964  ري   نم 

 122    لي  ابؼص د م عل  الإ ف  يم ر م 1969   ي   نم  03م رخ يج  44-69أما رقم  -
  ري   نم  09ابؼ يخليم ب ي  م الإ  خداـ  اره أ     ابؼ بس  اريخ ـ رلينظيم اردكريم رليخي  ب  ر خ 

 .1969   نم 59يج دكر   ارث منم كالأربيخنٌ يج جنيز  ج.ر  ع 1964
 127    لي  ابؼص د م عل  الإ ف  يم ر م 1969   ي   نم  03م رخ يج  45-69ا رقم أم -

ابؼ يخليم خرثي  الأ ص  رل ي لات اره بيك  أف  نيله  ع م  كاحد  كاره أ     ابؼ بس  اريخ ـ رلينظيم 
.ر  يج دكر   الإحدل كابػي نٌ ابؼنيخيدة يج جنيز  ج 1968   ي   نم  28اردكريم رليخي  ب  ر خ 

 .1969   نم 60ع
    لي  برد د  يفي ت ع يس بعنم ارص م 1974د  ي  28م رخ ، 255-74ماسوـ رقم  -

  02  ج.ر  ع1975 ن    7كالأم  كإخ ص ص    ك نً   يج ابؼ    ت الإنترا يم  ارص درة ب  ر خ 
 ل.ملغىل
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ف  يم ر م   لي  ابؼص د م عل  الإ  1983 ب ي   نم  03م رخ يج  518-83ماسوـ رقم  -
ابػ صم خر   الأدنى رليب ؿ يج اريخي   ابؼ اف  عليه  يج ابؼ بس  اريخ ـ بؼنظيم اريخي  اردكريم  138
 .1983   نم 37  ج.ر  ع1973   ي   نم  26يج 

    لي  ابؼص د م عل  الإ ف  يم ر م 1983 ب ي   نم  03م رخ يج  519-83ماسوـ رقم  -
ابؼهني يج  نييم ابؼ ارد اربط  م  ابؼ اف  عليه  يج ابؼ بس  اريخ ـ ابػ صم بدكر ار  جي  كار ك     142

 .1983   نم37  ج.ر  ع1975   ي   نم  23بؼنظيم اريخي  اردكريم يج 
 150    لي  ابؼص د م عل  الإ ف  يم 1983د  ي   نم  03م رخ يج  714-83ماسوـ رقم  -

اف  عليه  ابؼ بس  يج دكر   ار ابيخم كار  نٌ  ابػ صم بإدارة اريخي  : دكر   كمه مه  ك نظييه   اره ك 
 .1983   نم 50  ج.ر  ع1978   ي   نم  26ابؼنيخيدة بجنيز يج 

كابؼ لي  ار صد   عل  الإ ف  يم  2005 طر  14ابؼ رخ يج  280-05ر م الداسوـ الائاسي   -
لج ر اريخدد  1977م   ابؼيخ يدة خلإ كندر م يج م رس  نبطأف ار لبمم كارص م ابؼهنيم 7م اريخ بيم ر 

 .ل56
  لإ ف  يمىكابؼ لي  ار صد   عل 2005 طر  14ابؼ رخ يج 281-05ر م الداسوـ الائاسي  -

 .ل56لج ر اريخدد 1981  ابؼيخ دة ببنلى زم يج م رس بطأف بيئم اريخي  13اريخ بيم ر م 
 كابؼ لي  ار صد   عل  الإ ف  يم 2005 طر  14ابؼ رخ يج  282-05ر م الداسوـ الائاسي  -

 .ل56لج ر اريخدد  1993  ابؼيخ يدة بيخي ف يج أب    بطأف ع ي  ك طلىي  ابؼيخ  نٌ 17م اريخ بيم ر 
ل  الإ ف  يم عابؼ لي  ار صد   ك  2006ف ا    11ابؼ رخ يج  58-06ر م الداسوـ الائاسي  -

 نم     ي  23  ابؼيخ يد بجنيز يج  هيلبت بؼيثل  اريخي ؿ يج ابؼ   مبطأف   فنً ابغي  م كار  135
 .ل07لج ر اريخدد  1971

كابؼ لي  ار صد   عل  الإ ف  يم  2006ف ا    11ابؼ رخ يج  59-06ر م الداسوـ الائاسي  -
لج ر اريخدد  1981   ي   22بطأف ار لبمم كارص م ابؼهني نٌ كبيئم اريخي  ابؼيخ يدة بجنيز يج  155
 .ل07
 لي  ار صد   عل  الإ ف  يم كابؼ 2006ف ا    11ابؼ رخ يج  06-06ر م الداسوـ الائاسي  -

 .ل07لج ر اريخدد  1988   ي   20  ابؼيخ يدة بجنيز يج بطأف ار لبمم كارص م يج اربن   167
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كابؼ لي  ار صد   عل  الإ ف  يم  2006ف ا     11ابؼ رخ يج  61-06ر م الداسوـ الائاسي  -
 .ل07لج ر اريخدد  1997   ي   19  ابؼيخ يدة بجنيز يج بطأف ك  لات الإ  خداـ ابػ صم 181

م رس  نم  12ابؼ اف   1427صف  ع ـ  12م رخ يج 120-06ر م ائاسي الاسوـ الد -
    لي  ار صد   عل  إ ف  يم منظيم ارص م اريخ بؼيم الإ  ر م بطأف مك ف م ار بغ  2006

صف  ع ـ  19  ارص درة ب  ر خ 17اريخدد  ج.ر  2003م     نم  21ابؼيخ يدة بجنيز يج 
 ـ.2006م رس  نم  19 اف  ق ابؼ1427

  يم ابؼ   ـ ل  يخدؿ ك 37لج ر اريخدد  2007  ي    2ابؼ رخ يج  171-07ر م الداسوـ الائاسي  -
كابؼ يخل  ب دابنً ابغي  م م  الإنيخ ع ت ابؼ  نم لج ر  2005أب     11ابؼ رخ  117-05ار     ر م 

 ل.27اريخدد 

 رابعا : النصوص التنظيمية :

 : .الدااسيم التنفييية

م     نم  15ابؼ اف   1413ذم ارييخدة ع ـ  23ابؼ رخ يج  120-93ر م الداسوـ التنفييي  -
 ل33    يخل  ب نظيم  ل اريخي  لج.ر اريخدد1993

    يخل  خري اعد اريخ مم رل ي  م اره 1991 ن     19ابؼ رخ  05-91ر م الداسوـ التنفييي  -
لج.ر  1991ج  ف   23م يج   ب  عل  حفظ ارص م كالأم  يج أم    اريخي  ابؼ رخ

 ل 04اريخدد
  نظم ارنف ات ارصن عيم 1993   ي   نم 10ابؼ رخ يج  160-93ر م الداسوـ التنفييي  -

 ل46ار  ئلم لج.ر اريخدد
   نظم إارة ارلجيج  1993ج  ليم  نم  27ابؼ رخ يج  184-93ر م الداسوـ التنفييي  -

 ل50لج.راريخدد
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 نم  ن     6ابؼ اف  1425ارييخدة ع ـ  ذم 25خ ابؼ ر  06-05ر م الداسوـ التنفييي  -
 بودد ن كط الإر   ؽ خبؼن صل اريخلي  رليص م  نً ابؼي   ة رليف طيم اريخ مم رليخي  ك صنيفه  2005

 ل04لج.ر اريخدد
  ا دد رلنظ ـ اريخ ـ لإ  لىلبؿ 2002 ن     نم  06ابؼ رخ يج  01-02ر م الداسوـ التنفييي  -

 ل01يخددابؼ ا ئ كأمنه   لج.ر ار
  بودد   ئيم اردف    كار جلبت ابػ صم 1996م رس  6ابؼ رخ  98-96ر م الداسوـ التنفييي  -

 .ل17اره  ل ـ به  ابؼ  خدم ف كبؿ  ا   لج.ر اريخدد

د  ي   نم  8ق ابؼ اف  ؿ1418نيخب ف ع ـ  8م رخ يج  474-97ر م الداسوـ التنفييي  -
  ارص درة 82 يخني اريخي ؿ يج ابؼن ؿ  ج.ر  ع   بودد ارنظ ـ ابػ ص بيخلب  ت اريخي  اره1997
 ـ.1997د  ي   نم  14ق ابؼ اف  ؿ1418نيخب ف ع ـ  14ب  ر خ 

    يخل  خري اعد ابػ صم ابؼ بيم عل  2005 ن     8ابؼ رخ  08-05ر م الداسوـ التنفييي  -
 .ل04يخددلج.ر ار2005 ن     9اريخن ص  أك ابؼ اد أك ابؼ   ل ات ابػ  ة ك ه اريخي  ابؼ رخم 

  2005 نم  ن     8ابؼ اف   1425ارييخدة ع ـ ذم  27ابؼ رخ  11-05ر م الداسوـ التنفييي  -
بودد ن كط إ ط   مصل م ار    م ارص يم كالأم  يج ك ه اريخي  ك نظييه  ك نً   ك قا صلبحي      

 ل04لج.ر اريخدد 2005 ن     9ابؼ رخم 
  2005 ن     نم  8ابؼ اف   1425يخدة ع ـ ذم اري 27ابؼ رخ 09-05ر م الداسوـ التنفييي  -

لج.ر  2005 ن     9  يخل  خرلج ف ابؼ   ك م الأعل   كمندكبي ار    م ارص يم كالأم  ابؼ رخم 
 .ل04اريخدد

  2005 ن     نم  8ابؼ اف  1425ذم ارييخدة ع ـ  27ابؼ رخ  12-05ر م الداسوـ التنفييي  -
كالأم  ابؼ بيم يج    ع ت اربن   كالأنلى ؿ اريخي ميم كار م    يخل  خر دابنً ابػ صم خر    م ارص يم

 .ل04لج.ر اريخدد 2005 ن     9ابؼ رخم 
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  2005 ن     نم  8ابؼ اف  1425ذم ارييخدة ع ـ  27ابؼ رخ  10-05ر م الداسوـ التنفييي  -
 9بؼ رخم بودد صلبحي ت بعنم م  بنٌ ابؼ    ت رل    م ارص يم كالأم  ك طكيله  ك نظييه  ك نً   ا

 .ل04لج.ر اريخدد 2005 ن   
 2001أ   ب   نم  28ابؼ اف   1422نيخب ف ع ـ  11ابؼ رخ  341-01ر م الداسوـ التنفييي  -

  بودد  طكي  ارلجنم ار  نيم رليص د م عل  مي  يس فيخ ريم ابؼن ج ت كالأجه ة كآلات ابغي  م 
 .ل64لج.ر اريخدد2001أ   ب   31كصلبحي ه  ك  ينً     ابؼ رخم 

  بودد ارط كط ار  بيييم رلب ب 1997  في   11ابؼ رخ  424-97ر م الداسوـ التنفييي  -
 .كابؼ يخل  بح ادث اريخي  كالأم اض ابؼهنيم 1983  ري   2ابؼ رخ  13-83ابػ مس م  اري   ف 

أ   ب   نم  28ابؼ اف   1422نيخب ف ع ـ  11ابؼ رخ  342-01ر م الداسوـ التنفييي  -
  اركه خئيم يج ابؽيئ ت ابؼ  خدمم دابنً ابػ صم بحي  م اريخي ؿ كأمنهم م  الأخ  ر     يخل  خر2001
 .ل65لج.راريخدد 2001  في   4ابؼ رخم 

ابؼ اف  أكؿ د  ي   نم 1424ن اؿ ع ـ  7ابؼ رخ  451-03ر م الداسوـ التنفييي  -
ج ت اركييي ئيم ابػ  ة  بودد   اعد الأم  اره   ب  عل  ارنط   ت ابؼ صلم خبؼ اد كابؼن   2003

ل ابؼيخدؿ كابؼ يم خبؼ   ـ  نفيقم 75لج.راريخدد 2003د  ي   7كأكعيم ارلى ز ابؼللى  م   ابؼ رخم 
 2010 ن     17  ابؼ رخم 2010 ن     نم 12ابؼ اف   1431بؿ ـ ع ـ  26ابؼ رخ  19-10ر م 

 ل04لج.ر اريخدد
  2003ابؼ اف  أكؿ د  ي   نم  1424ن اؿ   7ابؼ رخ  452-03ر م الداسوـ التنفييي  -

لج.ر  2003د  ي   نم  7  ابؼ رخم بني  ابؼ اد ابػ  ة ع  ار    ت بودد ارط كط ابػ صم ابؼ يخليم
 .ل75اريخدد

  بودد 2010 ن     نم  12ابؼ اف   1431 بؿ ـ 26ابؼ رخ  23-10ر م الداسوـ التنفييي  -
 .ل04لج.ر2010 ن    17 رخم ابػص ئص ار ينيم لأ ظيم  صفيم ابؼي   اريدرة   ابؼ
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  2010 طر  نم 30ابؼ اف   1431رمل ف  20ابؼ رخ  201-10ر م الداسوـ التنفييي  -
 ب ي   5  يخل  خر دابنً ابػ صم خر    م كابغي  م م  أخ  ر أنلى ؿ   ع ابغج رة كصيله   ابؼ رخم 

 .ل51لج.ر اريخدد2010
    يخل  2002د  ي   7ابؼ اف  1423 ن اؿ ع ـ3ابؼ رخ  427-02ر م الداسوـ التنفييي  -

 11  ابؼ رخميداف ار    م م  الأخ  ر ابؼهنيمبط كط  نظيم  يخليم اريخي ؿ كإعلبمهم ك ك  نهم يج م
 .ل82لج.ر اريخدد 2002د  ي  

  1997  في   نم  11ابؼ اف   1418رجل 10م رخ يج  424-97تنفييي رقم ال اسوـالد -
 1983  ري   نم  2ابؼ رخ يج  13-83 مس م  اري   ف ر م بودد ارط كط ار  بيييم رلب ب ابػ

 .1997  في   12  ارص درة ب  ر خ 75  ج.ر  عكابؼ يخل  بح ادث اريخي  كالأم اض ابؼهنيم
  لي   1984ف ا    نم  11ابؼ اف   1404بص دل الأكم ع ـ  9ابؼ رخ  26-84ر م الداسوـ -

 .بػ صم ب ل اريخي ح  ابؽيئم ار  نيم ابؼطتر م بنٌ ابؼ    ت ا
  ي   نم   21ابؼ اف   1427بص دل الأكؿ ع ـ  25ابؼ رخ  223-06ر م الداسوـ التنفييي  -

    لي  إ ط    يئم ار    م م  الأخ  ر ابؼهنيم يج  ط   ت اربن   كالأنلى ؿ اريخي ميم كار م 2006
 .ل42لج.ر اريخدد 2006   ي   25كصلبحي    ك نظييه  ك نً   ابؼ رخم 

ابؼ لي  إ ط   ابؼيخهد ار  ني ، 1981 طر 29ابؼ رخ  235-81سوـ التنفييي رقم الدا  -
ماسوـ تنفييي رقم    ابؼيخدؿ كابؼ يم بد جل1981 ب ي 1  ارص درة ب  ر خ 35رليخي   ج.ر  ع

  ابؼ لي   يخد   اري   ف الأ     رلييخهد ار  ني 2015   ي   16ابؼ رخ  15-195
 .2015   ي  24خ   ارص درة ب  ر 34رليخي  ج.ر  ع

  2001 ب ي   نم  24ابؼ اف  1422رجل ع ـ  6ابؼ رخ  285-01ر م الداسوـ التنفييي  -

 ب ي   نم  26بودد الأم    اريخي ميم اره بينع فيه   يخ    ار بغ ك يفي ت   بي   قا ابؼنع   ابؼ رخم 
 .ل55لج.ر اريخدد 2001
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  بودد 1996   ي   نم  5ابؼ اف   1417بؿ ـ ع ـ  18ابؼ رخ  209-96الداسوـ التنفييي  -
بؿ ـ ع ـ  22  ابؼ رخم كالأم  ك ل اريخي  ك نظيي  ك نً   طكي  المجلس ار  ني رل    م ارص يم

 .ل35قلج.ر اريخدد 1417
    لي  إ ط   ابؼيخهد ار  ني 2000 طر  23ابؼ رخ يج  253-2000ر م الداسوـ التنفييي  -

 .ل53عيل لج.ر اريخددرل    م م  الأخ  ر ابؼهنيم ك نظيي  ك 
  بودد  يفي ت  ي  ارنف ات ابػ صم 2004د  ي   14ابؼ رخ  409-04 م ر الداسوـ التنفييي  -

 .ل81ابػ  ة لج.ر اريخدد
  بودد اري اعد اريخ مم ر هيئم 2004د  ي   14ابؼ رخ  410-04ر م الداسوـ التنفييي  -

لج.ر م   ل  ق  ابؼنط ت ل كإ  لىلبؿ منط ت ميخ بعم ارنف ات كن كط  ب ؿ ارنف ات ع
 .ل81اريخدد

كابؼ يخل  خر    م م  الأخ  ر ابؼ صلم  1999أف     19ابؼ رخ يج  95-99ر م الداسوـ التنفييي  -
أ   ب   8ابؼ رخ  321-09ل ابؼيخدؿ بد جل م   ـ  نفيقم ر م 28بد دة الأمي  ر لج.ر اريخدد

 .ل59لج.ر اريخدد2009
 ن     نم  14ابؼ اف   1436ربيع الأكؿ ع ـ  23 م رخ يج 09-15ر م الداسوـ التنفييي  -

ل 04  بودد  يفي ت ابؼ افيم عل  درا  ت الأخ  ر ابػ صم بي  ع ا  ك  ت لج ر اريخدد2015
 .2015 ن     29ابؼ رخم 

  2014  ري   نم  30ابؼ اف   1435ن اؿ ع ـ 3م رخ يج  214-14ر م الداسوـ التنفييي  -
يص من صل اريخي  كبرد د الإنتراؾ ابؼ   كمن  الإع  ت  صد  يئم  لبه اركيفي ت ابؼ يخليم ب خص

 .2014 طر 3ل ابؼ رخم 47كبذهي  من صل اريخي  رلؤنخ ص ابؼيخ  نٌلج ر اريخدد 
  2015ف ا    نم  11ابؼ اف    1436ربيع ارث   ع ـ 21يج  72-15ر م الداسوـ التنفييي  -

ت رل    م م  الأم اض  نً ابؼ نيلم كمك ف  ه    كبرد د   لي  إ ط   ارل نم ار  نيم ابؼ يخددة اري  ع 
 .2015ف ا   18ل ابؼ رخم 09مه مه  ك نظييه  ك نً  لج ر اريخدد 
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 .القاارات الوزارية :

    يخل  1999ج اف  15ق ابؼ اف  ؿ 1420ابؼ رخ يج أكؿ ربيع الأكؿ القاار الوزاري الدشترؾ  -
    ت اره  ي ـ بنط   ت ع ؿ ك  ع م دة الأمي  ر  ج.ر  خري اعد ار ينيم اره بهل أف برترمه ابؼ

 .1999 ب ي   26  ارص درة ب  ر خ 68ع
    يخل  1999ج اف  30ق ابؼ اف  ؿ 1420ربيع الأكؿ  16ابؼ رخ يج القاار الوزاري الدشترؾ -

ص درة   ار68بحي  م ار ك ف م  الأخ  ر ارص يم ارن بصم ع  ار يخ ض رلؤمي   ف  اربن ات  ج.ر  ع 
 .1999 ب ي   26ب  ر خ 

    يخل  بحي  م 2003أ   ب   01ابؼ اف  ؿ  1424نيخب ف  05ابؼ رخ يج القاار الوزاري الدشترؾ -
 .2004 ن     31  ارص درة ب  ر خ 07اريخي ؿ م  أخ  ر إ  نط ؽ  ب ر الأمي  ر  ج.ر  ع

ره  ك ف اريخي ؿ فيه    بودد   ئيم الأنلى ؿ ا1997   ي  9ابؼ رخ القاار الوزاري الدشترؾ  -
 ل.75ميخ  نٌ بطدة لأخ  ر مهنيم لج.ر اريخدد

  بودد بؿ  ل ار ائ  ا  رة إجب را م   ب  2001أ   ب   16ابؼ رخ القاار الوزاري الدشترؾ  -
 ل21 بيل اريخي  ك يفي ت إعداد   ك م كه  لج.ر اريخدد

م  ابؼ   ـ ار نفيقم ر م  30دة   بودد  يفي ت   بي  أحك ـ ابؼ 2001أ   ب   16ابؼ رخ القاار  -
كابؼ يخل  ب نظيم  ل  1993م     نم  15ابؼ اف   1413ذم ارييخدة ع ـ  23ابؼ رخ يج  93-120

 ل21اريخي  لج.ر اريخدد
  بودد الإ ف  يم ارني ذجيم ابؼ يخليم ب ل اريخي  1995أب     2ابؼ رخ القاار الوزاري الدشترؾ  -

 .ل30ع ارص   أك ابؽيئم ابؼخ صم أك ار بيل ابؼ    لج.ر اريخددابؼ مم بنٌ ابؽيئم ابؼ  خدمم كاري   
  بودد ابؼف طي ت ابعه  م رليخي  ك نظييه  2005 طر  16ابؼ رخ  القاار الوزاري الدشترؾ -

 .ل75كإخ ص ص    الإ ليي  لج.ر اريخدد
اريخدد   بودد  نظيم مف طيم اريخي  رل لا م لج.ر  2005 طر  16ابؼ رخ القاار الوزاري الدشترؾ  -

 ل.75



 
143 

  بودد إ  ر  نظيم ار ك    ابؼ خصص رلئر   ؽ 2004أب     10ابؼ رخ القاار الوزاري الدشترؾ  -
 .ل34ب ل  مف ط  اريخي لج.ر اريخدد

  بودد  نظيم ابؼف طيم اريخ مم رليخي  يج مك  ل 2006 ن     18ابؼ رخ القاار الوزاري الدشترؾ  -
 .ل09لج.ر اريخدد 

كابؼ يخل  بدخ ه ار    م ارص يم  2008  ري   26ابؼ اف   1429 ـ رجل ع 22ابؼ رخ يج القاار  -
 ل58لج.ر اريخدد2008أ   ب   8كالأم  يج  ط   ت اربن   كالأنلى ؿ اريخي ميم كار م   ابؼ رخ 

    يخل  خر ص    بف   كرنم يج 2008  ري   26ابؼ اف   1429رجل ع ـ  22ابؼ رخ يج .القاار
 ل58ميم لج.ر اريخدد ط   ت اربن   كالأنيخ ؿ اريخي  

  بودد ار دابنً ابػ صم خر    م م  م ض 2008أ   ب   26ابؼ رخ يج القاار الوزاري الدشترؾ  -
 ل68  ع ف المجترات ارصلىنًة   لج.ر اريخدد

  بودد   ئيم الأم اض اره بو ي  أف  ك ف مصدر   1996م     5ابؼ رخ القاار الوزاري الدشترؾ  -
 ل16ددلج.ر اريخ 2ك1مهني  كمل يي 

 30   يخدؿ اري ار ابؼ رخ يج  2014 طر  نم  3ابؼ اف   1435ن اؿ ع ـ  7م رخ يج القاار  -
كابؼ لي   يخينٌ أعل   بؾلس  يئم ار    م م   2011أب     نم  4ابؼ اف   1432ربيع ارث   ع ـ 

 ن     29ل ابؼ رخم 04  لج ر اريخدد اربن   كالأنلى ؿ اريخي ميم كار م الأخ  ر ابؼهنيم يج  ط   ت
2015. 
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 الجامعية: ة والديكااتالأطاوح -5
في  ح جل ؿ  ار  ام ت ابؽيئ ت ابؼ  خدمم يج بؾ ؿ  ل اريخي  يج اري   ف ابع ائ م  ا  كحم  -

  ب     ز ب   1د   را  عل ـ يج ابغي ؽ    م اري   ف اريخ ـ    ليم ابغي ؽ   ج ميخم ابع ائ  
 .2016خدة  

ابؼهنيم ر بيل اريخي   مق  ة رني  نه دة ابؼ ج  نًل مدر م ارد   را ل  د يني إبي ف  ابؼ  كريم  -
 .2012-2011بزصص     ف كص م   ليم ابغي ؽ كاريخل ـ ار ي  يم  ج ميخم بط ر  ابع ائ   

   LES OUVRAGESالفانسية:باللغة  الأجنبية :قائمة الدااجع -6

- K.BAIRI ,Manuel destiné aux étudiants en graduation de médecine du 
travail. 6eme Année, Edition ENAG. 
- KOEHL Jean-Luc, Droit de  l’entreprise, Droit du travail et droit social, 
Ellipses, Paris, 1994, 2006. 
- KoricheMahammednasreddine, Droit du travail-Les transformations du 
droit algérien du travail entre statut et contrat-, Tome2, Office des publications 
universitaires, Algérie, 2009. 
- Dr.K.BAIRI, Manuel destiné aux étudiants en graduation de médecine du 

travail. 6éme Année, Edition ENAG 

- Sedjelmassi- Kaidslimane F.FYAD A.OssoukineA,Législation et 
médecine du travail. Outils législatifs et règlementaires pour le médecin du 
travail. Prèface ,pr.Mohammed-Brahim B. Laboratoire de pèdagogieet de 
développement Didactique laboratoire de Droit et des Nouvelles 
Technologies, Algèrie. 
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 00-03 مقدمة

 ة الأوىالمحارا 

 مفهوـ مهنة طب العمل وتطوره التاريخي ومصادره 
00 

 00-00 مفهوـ طب العمل -أولا

 21-00 التعايف بطب العمل-1

 10-23 التعايف بطبيب العمل و اوط لشارستو لدهنة طب العمل -2

 12 التطور التاريخي لطب العمل -ثانيا

 10-12 طب العمل خلاؿ الداحلة الاستعمارية في الجزائا -1

 10-10 طب العمل بعد الاستقلاؿ في الجزائا-2

 12-10 ب العمللط والوطنية والإقليمية الدصادر الدولية-ثالثا

 32-12 الدصادر الدولية لطب العمل -1

 33-32 الدصادر الإقليمية لطب العمل -2

 30-33 الدصادر الوطنية لطب العمل-3

 33-30 هنة طب العمل في الجزائاأىم النصوص التشايعية الدنظمة لد-رابعا

 المحاراة الثانية

 الأحكاـ الخاصة بتنظيم مهنة طب العمل 
00-01 

 00-01 الإلتزامات الطبية الأخلاقية والفنية-أولا

 00 الفحص عند التوظيف -1

 02-00 الفحص بعد إستئناؼ العمل -2

 02 الفحص أثناء تعليق عقد العمل -3
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 02-03 علقة بحوادث العمل والأمااض الدهنية الشهادات الطبية الدت-4

 01-02 مفهوـ الأىلية الطبية -ثانيا

 03 آثار التأىيل الصحي للعامل-ثالثا

 00-03 عدـ التأىيل الصحي الكلي والنهائي -1

 00 عدـ التأىيل الصحي الدؤقت -2

 00 التأىيل الصحي بتحفظ -3

 المحاراة الثالثة

 إختصاصات طبيب العمل 
00 

 02-00 ستشاري للمؤسسةإاختصاص -أولا

 02-02  اوط النظافة والوقاية من الأمااض -1

 03-02 التدابير العامة للأمن في أماكن العمل -2

 03 ختصاص الفني بالدؤسسة في لراؿ العلوـ الطبيةالإ-ثانيا

 00-03   الدخاطا الكيميائية -1

 00-00  الدخاطا البيولوجية -2

 00-00 يكانيكيةالدخاطا الد-3

 00 الدخاطا الكهابائية-4

 02-00 الدخاطا الفيزيائية-5

 الدخاطا النفسية-6

 

 

02 
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 المحاراة الاابعة 

 الدلفات الطبية لدهنة طب العمل

03 

 03-03 مسك وتدوين الوثائق الطبية -أولا

 00-03 حفظ الدلفات الطبية-ثانيا

 المحاراة الخامسة 

 ؤسسات الدستخدمةمصالح طب العمل داخل الد
00 

 02-00 القواعد العامة لإنشاء مصالح طب العمل-أولا

 03-02 التهيئة الطبية لدصالح طب العمل-ثانيا

 20-03 مقاييس مصالح طب العمل-ثالثا

 22-20 الدوارد اليشاية  -1

 21-22 المحاؿ -2

 23-21 الدستلزمات الطبية و الت هيزات -3

 المحاراة السادسة 

 مهنة طب العمل أعواف
20 

 22-20 اختصاصاتهم في لراؿ طب العمل-أولا

 22 الذياكل الدساعدة للصحة الدهنية وعلاقتها بطبيب العمل-ثانيا

 22 علاقة طبيب العمل بالذيئات الطبية-1

 23 علاقة طبيب العمل بالطبيب الدعالج-
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 23 علاقة طبيب العمل بالطبيب مستشار ال ماف الإجتماعي-

 30 قة طبيب العمل بالدساعد الطبيعلا-

 30 علاقة طبيب العمل بالذيئات الإدارية-2

 32 علاقة طبيب العمل بدفتشية طب العمل-

 32 علاقة طبيب العمل بدفتشية العمل-

 31-32 علاقة طبيب العمل بدسير الدؤسسة-

 المحاراة السابعة 

 الذيئات الدكلفة بالوقاية والأمن داخل الدؤسسة
33 

 30-30 المجلس الوطني للوقاية الصحية والأمن وطب العمل-ولاأ

 30-30 هنيةالدعهد الوطني للوقاية من الأخطار الد -ثانيا

 المحاراة الثامنة 

 لجاف الوقاية الصحية والأمن داخل الدؤسسة
32 

 33-32 مصلحة الوقاية الصحية والأمن في وسط العمل -1

 201-33 دوبي الوقاية الصحية والأمنالل اف الدتساوية الأع اء ومن -2

 203 الإسعافات الأولية :المحاراة التاسعة

 200-203 التعايف بالإسعاؼ الأولي-أولا

 200-200 العمل في بيئة مبادئ الإسعاؼ الأولي أسس و  -ثانيا

 203-200 الدسعفين الاستع اليين-ثالثا



 
150 

 المحاراة العا اة 

 كاـ طب العملالدسؤولية القانونية عن خاؽ أح

220 

 222-220 مفتش العمل  -أولا

 221-222 وختصاصاتإالتعايف بدفتش العمل و   -1

 220-221 الاقابة من مفتش العمل -2

طاؽ إبلاغ مفتش العمل بالدخالفات الدس لة رد الأحكاـ القانونية  -3
 والتنظيمية

220-222 

 223-222  طبيب العمل الدفتش -ثانيا

 210-223 ب العمل الدفتشصلاحيات طبي -1

 211-210 الإمتيازات الدمنوحة لطبيب العمل الدفتش -2

 213-211 كيفية إبلاغ طبيب العمل الدفتش -3

 210-210 الخاتدة

 200-210 قائمة الدصادر والدااجع

 200-200 الفهاس

 


