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 اليــةــالإشك

تنظيم ملتقى حول تحولات قانون الوظيفة  أنيبدو للوهلة الأولى   

، بالنظر للكم الهائل كلاسكي قد يكون بدون نتائج نهج العامة في الجزائر

 امستهلك اموضوعبالنسبة للبعض فهو  .الموضوع الموجودة حول هذاللأبحاث 

هذا الملتقى  إنوليس له تأثير على الأداء اليومي للموظف العام والمرفق العام. 

قانون الوظيفة العامة بل بتأصيله النوعي. وبالفعل ل لا يهتم بالنموذج الأصلي

تجديده على  تمفقد التقليدية لقانون الوظيفة العامة، وبدون فقدان المظاهر 

ضوء التغيرات المتعددة التي تمس بالنظام القانوني الجزائري بأكمله من خلال 

 التي أزالت معالمه القديمةوعالمية القانون،  الشموليةظاهرة العولمة، 

قانون الوظيفة  ويكفي إعادة قراءة وجاذبية. ابتكاراأكثر  واستبدلتها بأخرى 

 لها. يتعرض التي التحولاتهذه  العمومية لفهم كل

يهدف هذا الملتقى إلى أن يكون فرصة من أجل فهم ما يعتبر جديدا في 

قانون الوظيفة العامة ومدى قدرته على التكيف مع القيود القانونية، 

ظاهرة انتقال الموظف العام  الاقتصادية والاجتماعية مثل العمل عن بعد،

تسيير الموارد  "، رقمنةLe pantouflageمن القطاع العام إلى القاع الخاص ''

، خارجيةبعض الأنشطة لجهات  إسنادالعمل،  ةعلاق التعاقد فيالبشرية، 

، الإدارة التفاوضية الانفرادية القراراتحماية البيانات الشخصية، 

قانون الوظيفة يكون من خلال هذه التغيرات والتحولات، ف. الخالإلكترونية... 

لتعديل تأصيله النوعي وتكييفه مع مختلف التغيرات القانونية مضطرا العامة 

مثل حماية حقوق  حاليا صلةلمعايير القانونية الأكثر ل بغية مواكبته

الإنسان، البحث عن الفعالية، التقليل من النفقات العامة، الشفافية 

 والوقاية من الفساد.

بإعادة قراءة قانون الوظيفة العامة في الجزائر  فالأمر لا يتعلق إذن

التي تبدو للقانونيين  التحولاتقراءة كلاسيكية، بل يرمي إلى فهم أسس هذه 

 أمرا غير عاديا.
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