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 ةــاليــالإشك

أداء الإدارة للمهام الملقاة على عاتقها مرهون بتوفر الأشخاص الذين   
يشرفون وينفذون واجبات ومتطلبات المرفق العام والذين يخضعون لنظام 
قانوني مغاير للقانون الذي يخضع له العاملون في المؤسسات الخاصة 

لأخير أهمية في ويسمى هذا القانون" بقانون الوظيفة العامة"، يكتسي هذا ا
الدول المعاصرة ومنها الجزائر نظرا لتأثيراتها الإدارية والاجتماعية 
والاقتصادية. غير أن مردودية هذه المرافق العامة متوقفة على صلاح 

وضمانا للخدمة  ،الموظف، ففساد الوظيفة العامة مرهون بفساد الموظف
المذنب إذا ثبت أوجد المشرع نظاما تأديبيا للموظف العام  ،العمومية

نه أارتكابه مخالفة للقوانين والأنظمة والتعليمات أو ظهر بمظهر من ش
الإخلال بكرامة الوظيفة. غير أن عدم حصر الجرائم التأديبية، أعطى 
للسلطة المختصة بالتأـديب سلطة تقديرية من تحديد الجريمة الـتأديبية 

أديبية المحددة والعقوبة التأديبية المخصصة لها ضمن العقوبات الت
والمتعلق بالقانون  15/07/2006الصادر في  03-06بموجب الأمر 

 03-06من الأمر  163الأساسي للوظيفة العامة والمصنفة وفقا للمادة 
والتي تنص:" تصنف العقوبات التأديبية حسب جسامة الأخطاء المرتكبة 

د ( درجات ..." والتسريح صنف في الدرجة الرابعة بع04إلى أربع )
حدده بعبارة العزل والفصل، وللإشارة  59-85التنزيل، بينما كان قانون 

قد عالج كيفيات عزل الموظف  321-17فإن المرسوم التنفيذي رقم 
بسبب إهمال المنصب والذي يقصد به ترك الوظيفة كإجراء إداري دون 

 ضمانات التأديب هذا ما سيتم تناوله في المحاور الآتية:
 تأديب كمظهر من مظاهر السيادة.المحور الأول: ال

المحور الثاني: الطبيعة القانونية لعقوبة التسريح أو العزل كسبب من 
 أسباب إنهاء العلاقة الوظيفية.

 المحور الثالث: كيفية عزل الموظف بسبب إهمال المنصب.
المحور الرابع: الجهة القضائية صاحبة الاختصاص في نظر المنازعات 

 التأديبية.

كراجي مصطفى، أستاذ التعليم  .أ: الشرفي لليوم الدراسيالرئيس 
  .وم السياسيةـالعلو  قوق ـيد كلية الحـمـع ،العالي

 مكلكل بوزيان، أستاذ التعليم العاليأ.  :المسؤول عن اليوم الدراسي
 .وم السياسيةـالعلو  قوق ـكلية الح

 اللجنة العلمية:
كلية الحقوق والعلوم يد أستاذ التعليم العالي، عم كراجي مصطفى، -

 ، رئيس فرقة بحث.السياسية
 أستاذ التعليم العالي بكلية الحقوق والعلوم السياسية مكلكل بوزيان، -

 رئيس فرقة بحث.
أستاذ التعليم العالي بكلية الحقوق والعلوم  قاسم العيد عبد القادر، -
 ، رئيس فرقة بحث.لسياسيةا

أستاذة محاضرة بكلية الحقوق والعلوم السياسية  شايب صورية، -
 مديرة مخبر "المرافق العمومية والتنمية".

أستاذ محاضر بكلية الحقوق والعلوم السياسية، مدير  بردان رشيد، -
 ."مخبر "النشاط العقاري 

 .أستاذ محاضر بكلية الحقوق والعلوم السياسية، عنتر هواري  -
  .بكلية الحقوق والعلوم السياسية ةأستاذة محاضر  ،بن ديدة نجاة -
  .محاضر بكلية الحقوق والعلوم السياسية أستاذ ،بشير محمد أمين -
 .أستاذ محاضر بكلية الحقوق والعلوم السياسية، إبراهيمطيب ويس  -

 لجـنة التنظيم:
 .رئيسة اللجنة ،شايب صورية -
 -أ  -أستاذة مساعدة قسم  باي عمر راضية، -
 –أ  -أستاذة مساعدة قسم  ،بوشويرف نوال -
 – أ -مساعدة قسم  ةأستاذ ،مالح صورية -
 - أ -أستاذة مساعدة قسم  ،مــالـح سـعــاد -
 –ب - قسم ، أستاذ محاضرعبار عمر -
 



 

المديرية ، رئيس مفتشية، عليبوجلال  12:45 - 12:30 -

- مستغانم -العامة للوظيفة العمومية والإصلاح الإداري 

القانوني المترتب عن حالة إهمال المنصب الأثر "

موظف العام والعون المتعاقد في تشريع الوظيفة لل

 ."العامة الجزائري

كلية الحقوق ، ، أستاذةرابح سعاد 13:00 - 12:45  -

  -سيدي بلعباس -والعلوم السياسية، جامعة جيلالي ليابس 

 ."مضمون سلطة العزل كعقوبة تأديبية"

الحقوق كلية ة، ، أستاذصوريةشايب  13:15 - 13:00 -

  - سيدي بلعباس -والعلوم السياسية، جامعة جيلالي ليابس 
 " La commission administrative paritaire: 

organe disciplinaire" 

، كلية الحقوق أستاذة، طلحة نورة 13:30 - 13:15 -

 -سيدي بلعباس  -والعلوم السياسية، جامعة جيلالي ليابس 

النظام التأديبي للموظف العام للنظام مدى تبعية "

 ."في النظام الجزائري الجزائي

كلية الحقوق ، أستاذة، بن ديدة نجاة 13:45 - 13:30 -

   -سيدي بلعباس -والعلوم السياسية، جامعة جيلالي ليابس 

القوة القانونية للرقابة القضائية على قرار تسريح "

 ."الموظف

 

 و إختتـام اليوم الدراسي. ةـناقشم  13:45
 
 
 
 
 
 

 

، كلية الحقوق والعلوم أستاذ، تيرس مراد 10:30 - 10:15 -

دراسة " -سيدي بلعباس  -السياسية، جامعة جيلالي ليابس 

 ."للتأديب الوظيفي في الجزائر مقارنة نقدية

، كلية الحقوق والعلوم أستاذ، بلغالم بلال 10:45 - 10:30  -

النظام " - خميس مليانة - بونعامةالسياسية، جامعة جيلالي 

 ."القانوني لقرار العزل من الوظيفة العامة

كلية ، باحث دكتوراه، عسال عبد القادر 11:00 - 10:45  -

سيدي  -الحقوق والعلوم السياسية، جامعة جيلالي ليابس 

 . "العزل"حالات التسريح وحالات    -بلعباس

  

 مناقشة 11:30 – 11:00

 استراحة 12:00 – 11:30

 عنتر هواريأ/ :    الجلسة الثانية برئاسة

باحثا ، عبد الهاديدرار  /خالد  سرباح 12:15 – 12:00 -

كلية الحقوق والعلوم السياسية، جامعة جيلالي ليابس دكتوراه، 

العام الضمانات القانونية لحماية الموظف " - سيدي بلعباس -

 ."من قرار العزل

كلية الحقوق باحث دكتوراه، ، عمام مكي 12:30 – 12:15 -

سيدي بلعباس  -والعلوم السياسية، جامعة جيلالي ليابس 

ضمانات عزل الموظف نتيجة إهمال المنصب بموجب "

 ."القانون الجزائري

 2018 نوفمبر 27الثلاثاء 

 " العزل من الوظيفة العامة" افتتاح اليوم الدراسي

كلمة السيد كراجي مصطفى، عميد كلية الحقوق  -

سيدي  -والعلوم السياسية، جامعة جيلالي ليابس 

 .بلعباس

مديرة مخبر المرافق  ،كلمة السيدة شايب صورية -

 العمومية والتنمية.

رئيس فرقة  ،للسيد مكلكل بوزيانمحاضرة افتتاحية   -

 ".المرفق العام والوظيفة العامة" البحث

 قاسم العيد عبد القادرأ/ :   الأولى برئاسةلجلسة ا  

قطاع ، مفتش رئيسي، طاهر بوشيبة 09:45 - 09:30 -

القانون الأساسي " - وهران -مفتشية الوظيفة العمومية 

النموذجي لعمال المؤسسات والإدارات العمومية والقانون 

 ."الأساسي العام للوظيفة العمومية

كلية الحقوق ، ، أستاذمصطفى كراجي 10:00 - 09:45 -

 - سيدي بلعباس -والعلوم السياسية، جامعة جيلالي ليابس 

 « Petite réflexion sur le décret exécutif du 02 

novembre 2017 » 

كلية الحقوق ، ، أستاذةسلطاني ليلى 10:15 - 10:00 -

 -سيدي بلعباس  -والعلوم السياسية، جامعة جيلالي ليابس 

الإنهاء التام للعلاقة الوظيفية بين العزل حالة من حالات "

للوظيفة  العام الموظف والإدارة في القانون الأساسي

 ."06/03العامة الجزائري الصادر بالأمر 



 
 



 


