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 .محاضر أستاذ محمد، فرعون  - .مساعدة أستاذة  صورية، مالح -
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 اليــةــالإشك

يبدو للوهلة الأولى أن تنظيم ملتقى حول تحولات قانون الوظيفة   

كي قد يكون بدون نتائج، بالنظر للكم الهائل يالعامة في الجزائر نهج كلاس

للأبحاث الموجودة حول هذا الموضوع. فهو بالنسبة للبعض موضوعا مستهلكا 

وليس له تأثير على الأداء اليومي للموظف العام والمرفق العام. إن هذا الملتقى 

 لا يهتم بالنموذج الأصلي لقانون الوظيفة العامة بل بتأصيله النوعي. وبالفعل

وبدون فقدان المظاهر التقليدية لقانون الوظيفة العامة، فقد تم تجديده على 

ضوء التغيرات المتعددة التي تمس بالنظام القانوني الجزائري بأكمله من خلال 

ظاهرة العولمة، الشمولية وعالمية القانون، التي أزالت معالمه القديمة 

إعادة قراءة قانون الوظيفة ويكفي واستبدلتها بأخرى أكثر ابتكارا وجاذبية. 

 يتعرض لها. هذه التحولات التي العمومية لفهم كل

يهدف هذا الملتقى إلى أن يكون فرصة من أجل فهم ما يعتبر جديدا في 

قانون الوظيفة العامة ومدى قدرته على التكيف مع القيود القانونية، 

وظف العام ظاهرة انتقال الم الاقتصادية والاجتماعية مثل العمل عن بعد،

"، رقمنة تسيير الموارد Le pantouflageمن القطاع العام إلى القاع الخاص ''

البشرية، التعاقد في علاقة العمل، إسناد بعض الأنشطة لجهات خارجية، 

، الإدارة الانفرادية التفاوضية القراراتحماية البيانات الشخصية، 

خلال هذه التغيرات والتحولات، يكون قانون الوظيفة  الإلكترونية... الخ. فمن

العامة مضطرا لتعديل تأصيله النوعي وتكييفه مع مختلف التغيرات القانونية 

بغية مواكبته للمعايير القانونية الأكثر صلة حاليا مثل حماية حقوق 

الإنسان، البحث عن الفعالية، التقليل من النفقات العامة، الشفافية 

 من الفساد.والوقاية 

فالأمر لا يتعلق إذن بإعادة قراءة قانون الوظيفة العامة في الجزائر 

قراءة كلاسيكية، بل يرمي إلى فهم أسس هذه التحولات التي تبدو للقانونيين 

 أمرا غير عاديا.

 :الملتقى محاور 

 / الوظيفة العامة والعولمة.1

 الأهداف والنتائج. / برنامج دعم المديرية العامة للوظيف العمومي:2

 / تسيير الموارد البشرية وعصرنتها: أي استيراتيجية؟ لأي حماية؟3

 والعمل عن بعد في الوظيفة العامة في الجزائر. 11 -/ كوفيد4

 

 

-سيدي بلعباس-جامعة جيلالي ليابس  

 كلية الحقوق والعلوم السياسية
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 0602 جويلية 60 الثلاثاء

لإداري تحولات القانون ا" الافتراض ي افتتاح الملتقى الوطني

 "ة في الوظيفة العامةالجزائري: الاتجاهات الحديث

كلمة السيد كراجي مصطفى، عميد كلية الحقوق والعلوم السياسية  -

 سيدي بلعباس.  -جامعة جيلالي ليابس 

 ،مديرة مخبر المرافق العمومية والتنمية ،كلمة السيدة شايب صورية -

 سيدي بلعباس.  -جامعة جيلالي ليابس ،السياسيةكلية الحقوق والعلوم 

 بن ديدة نجاة /أ  الجلسة الأولى برئاسة

 مالح صورية/الرئيس التقني: أ 

كلية الحقوق ، "أستاذ مساعد "أ، مولاي جلطي قادة: 62:60 - 66:60 -

لماذا هذه " -سيدي بلعباس -والعلوم السياسة، جامعة جيلالي ليابس

 ".؟التحولات؟ آفاق مستقبلية أم هيكلة جذرية

كلية الحقوق ، أستاذ التعليم العالي، ي مصطفىجكرا: 06:60 - 26:60 -

  -بلعباس سيدي -والعلوم السياسية، جامعة جيلالي ليابس 

« Le statut général du fonctionnaire est-il en voie de 

déstatufication ?» 

تيزي عبد  / "، أستاذة محاضرة "أميصابيح فاطمة :63:60 - 06:60 -

كلية الحقوق والعلوم السياسية، جامعة ، أستاذ محاضر "أ"، القادر

"عصرنة الوظيفة العامة وفق متطلبات  - بلعباس سيدي -جيلالي ليابس 

 العولمة".

طالب دكتوراه، كلية الحقوق والعلوم أحسن رافع دباح، : 64:60 - 63:60 -

موقع العنصر  " -بلعباس سيدي -السياسية، جامعة جيلالي ليابس 

 البشري من الوظيفة العامة في ظل العولمة".

 

 

  
كلية ، أستاذ محاضر "أ"، بهلول أبو الفضل محمد :06:60 - 46:60 -

توجه " -معسكر -الحقوق والعلوم السياسية، جامعة مصطفى اسطنبولي

 ".0606لسنة الوظيفة العامة في إطار التعديل الدستوري 

محاضر "أ"، كلية الحقوق  أستاذ، شاشو نور الدين: 66:26 - 60:60 -

حقوق الأشخاص " -تيارت -والعلوم السياسية، جامعة ابن خلدون 

 ".المعوقين في إطار الوظيفة العامة بين المعايير العالمية والقانون الوطني

محاضر "ب"، كلية الحقوق  أستاذ، سوداني نور الدين: 62:26 - 66:26 -

المديرية العامة " -سكيكدة - 5511أوت  02والعلوم السياسية، جامعة 

للوظيفة العامة كآلية مركزية للتنظيم والرقابة على قطاع الوظيف 

 العمومي في الجزائر".

 ب، طالإبراهيمتاج  /أستاذة مساعدة "أ": مالح صورية، 60:26 - 62:26 -

سيدي  -كلية الحقوق والعلوم السياسة، جامعة جيلالي ليابسدكتوراه، 

مساهمة المديرية العامة للوظيفة العمومية في تطوير منظومة  " -بلعباس

 التكوين الوظيفي".

طالب دكتوراه، كلية الحقوق ، بلقاسم نصر الدين: 63:26 - 60:26 -

أهداف السياسة  " -تلمسان - بلقايدأبو بكر والعلوم السياسية، جامعة 

الوطنية في مجال الإصلاح الإداري داخل المديرية العامة للوظيف 

 ".العمومي

، حجين سفيان/  أستاذة التعليم العاليشايب صورية،  :64:26 - 63:26 -

كلية الحقوق والعلوم السياسية، جامعة جيلالي  أستاذ محاضر "ب"،

  -بلعباس سيدي -ليابس 

« La commission paritaire comme organe de 

participation». 

، المستاري محمد أمين / محاضر "أ" أستاذ، عبار عمر:  60:62 - 64:26 -

 -كلية الحقوق والعلوم السياسية، جامعة جيلالي ليابس طالب دكتوراه، 

ومجلس للتحكيم الهدف من إنشاء اللجنة الوطنية " -سيدي بلعباس

 ".العمومية متساوي الأعضاءالوظيفة 

 

كلية "، ب، أستاذ محاضر "بن دحو  نور  الدين :66:22 - 60:26 -

 -بلعباس سيدي -الحقوق والعلوم السياسية، جامعة جيلالي ليابس 

المجلس الأعلى للوظيفة العمومية كهيئة تشاورية هامة لتطوير "

 ".وتحديث الوظيفة العامة في الجزائر

وافي حاجة، دكتوراه في الحقوق /  ،: عنتر أسماء62:22 - 66:22 -

محاضرة "أ"، كلية الحقوق والعلوم السياسية، جامعة  أستاذة

"دور هيئات الوظيفة  - مستغانم - جامعة عبد الحميد بن باديس

 الحوار".العمومية في تدعيم أسلوب 

 / مناقشة62:22 -

 فرعون محمدالجلسة الثانية برئاسة أ /

 مالح سعاد/التقني: أ الرئيس

محاضر"ب"، كلية  أستاذشويح بن عثمان،  :63:22 - 60:22 -

 -سيدي بلعباس -الحقوق والعلوم السياسية، جامعة جيلالي ليابس 

"عصرنة نظام الوظيفة العامة في الجزائر بين فعالية النص 

 التشريعي وحتمية الواقع الاجتماعي والاقتصادي".

كلية الحقوق  ،محاضر "أ" أستاذ:  فرعون محمد، 64:22 - 63:22 -

 -سيدي بلعباس -والعلوم السياسية، جامعة جيلالي ليابس 

 ".تحديات إصلاح الوظيفة العامة في الجزائر بين الواقع والمأمول "

ماي  20طالب دكتوراه، جامعة : هشام بوساحية، 60:22 -64:22 -

طالب دكتوراه، جامعة العربي التبس ي /خليل سعيدي، قالمة  - 5591

إستراتيجية مقاربة التوظيف بالكفاءات في قطاع   -تبسة -

دراسة ميدانية على عينة من  -الجماعات المحلية الواقع والمأمول 

 عمليات التوظيف ببلدية الشريعة، ولاية تبسة".

 

 

 



، برزوق حاج /، طالب دكتوراه  بن حميد عبد القادر:  66:02 - 60:22 -

دكتوراه في الحقوق، كلية الحقوق والعلوم السياسية، جامعة عبد الحميد 

التضخم الوظيفي والترهل التنظيمي وأثره على " -مستغانم  -بن باديس 

 تسيير الموارد البشرية وتحقيق التنمية المستدامة". عصرنة

، سلعاجي محمد أمين/دكتوراه،  ةطالبقاسم هبة، : 62:02 -66:02 -

 -طالب دكتوراه، كلية الحقوق والعلوم السياسية، جامعة جيلالي ليابس 

تكييف أداء الموظف الجزائري وفقا للمستجدات  " -بلعباس سيدي

 ".القانونية

كلية الحقوق والعلوم ، أستاذة مساعدة "أ"، سعاد: مالح 60:02 - 62:02 -

التعاقد في الوظيفة  " -سيدي بلعباس -السياسة، جامعة جيلالي ليابس

 ".العامة

طالب  ،خروبي أحمدطالبة دكتوراه /  بارود نورة،:  63:02 - 60:02 -

سيدي  -كلية الحقوق والعلوم السياسية، جامعة جيلالي ليابس  ،دكتوراه

 "رقمنة الموارد البشرية". -بلعباس

محاضرة"أ"، كلية الحقوق  أستاذةبوترعة سهيلة، : 64:02 - 63:02 -

"نحو التسيير  -البويرة -والعلوم السياسية، جامعة محند آكلي أولحاج 

 الالكتروني للموارد البشرية في الإدارات والمؤسسات العمومية بالجزائر".

، طالبة وزاني حنان /أستاذة محاضرة "أ"نجاة، :  بن ديدة 60:02 -64:02 -

سيدي  -كلية الحقوق والعلوم السياسية، جامعة جيلالي ليابس دكتوراه، 

 ".انعكاسات التكنولوجية الرقمية على تنمية الموارد البشرية" -بلعباس

بن عميروش  / محاضر "أ" أستاذ بشير محمد أمين،:  66:32 - 60:02 -

كلية الحقوق والعلوم السياسية، جامعة جيلالي  ، طالب دكتوراه،نسيم

تكنولوجيا المعلومات والاتصال وانعكاساتها " -سيدي بلعباس -ليابس 

 على وظيفة إدارة الموارد البشرية".

 

 
 أستاذةقارة تركي آسيا،  / طالب دكتوراهزيان يوسف، : 62:32 - 66:32 -

التعليم العالي، كلية العلوم الاقتصادية والعلوم التجارية وعلوم التسيير، 

"التدقيق الاجتماعي كأداة حديثة لتسيير  -تلسمان -جامعة أبو بكر بلقايد 

دراسة حالة  –الموارد البشرية في المؤسسات الصحية العمومية 

 ".-تلمسان  -ب عمر، شتوان المؤسسة العمومية للصحة الجوارية قرا

 /مناقشة 62:32 -

 

 ميصابيح فاطمة /الجلسة الثالثة برئاسة أ

 عبار عمر/الرئيس التقني: أ 

 -أستاذ محاضر "أ"، جامعة أحمد زبانةفتحي بكار،  :63:32 - 60:32 -

 ضرورة التشريع". في الوظيفة العامة "العمل عن بعد -غيلزان

 أستاذ، حميش محمدأستاذ محاضر "أ" /  ،برحو وسيلة: 64:32 - 63:32 -

التكييف القانوني "، محمد بن أحمد 0وهران جامعة  ب"،محاضر "

 ".الإدارة الجزائرية نموذجا  -للعمل عن بعد 

محاضر "ب"، كلية الحقوق والعلوم  أستاذ، حرير أحمد:  60:32 - 64:32 -

العمل عن بعد أداة " -سيدي بلعباس -السياسية، جامعة جيلالي ليابس

جديدة لضمان استمرارية تقديم الخدمات العامة في أوقات الأزمات 

 ".فرصة لعصرنة قطاع الوظيفة العمومية في الجزائر

، كلية الحقوق "أستاذ محاضر "أعبد اللاوي جواد، : 66:42 - 60:32 -

التحول " - مستغانم -جامعة عبد الحميد بن باديس والعلوم السياسية، 

 20للإدارة الرقمية وآثاره على الوظيفة العمومية في ظل أزمة كوفيد 

 ".بالجزائر

، أستاذ لبوخ محمد /محاضر "آ" أستاذ، برقوق يوسف: 62:42 - 66:42 -

 -كلية الحقوق والعلوم السياسية، جامعة جيلالي ليابس محاضر "أ"،

استمرارية المرافق ورونا على مبدأ كتأثير جائحة " -سيدي بلعباس

 ".العمومية

 

 0جامعة وهران أستاذ محاضر "أ"، ، عدة جلول : 60:42 - 62:42 -

العمل عن بعد في الوظيفة العمومية كحل "، محمد بن أحمد

 ".لمواجهة جائحة كورونا

محاضرة "أ"، جامعة  أستاذة، عائشة عبد الحميد: 63:42 - 60:42 -

القانوني والتنظيمي للأسلاك  الإطار " -الطارف -بن جديد الشادلي

 ".المستثنون من نظام العمل عن بعد أثناء أزمة كورونا

أستاذ محاضر "أ"، جامعة نابي عبد القادر، : 64:42 - 63:42 -

"دور تقنية التحاضر والتعليم عن بعد في  -سعيدة -مولاي الطاهر 

مرفق الجامعة نموذجا في  –تحسين جودة الخدمة العمومية 

 الجزائر".

محاضرة "أ"، كلية الحقوق  أستاذة، دريس ي أمينة: 60:42 - 64:42 -

التعليم " -سيدي بلعباس -والعلوم السياسية، جامعة جيلالي ليابس

العالي عن بعد حل مؤقت أو توجه نحو  رقمنة التعليم في الجامعة 

 ".الجزائرية

أستاذ محاضر "أ"، جامعة ، بن عودة حسكر مراد: 66:20 - 06:42 -

أهمية الإدارة الرقمية لضمان " -تلمسان - أبي بكر بلقايد

 ".استمرارية الوظيفة العامة في ظل وباء كورونا

"، كلية ب" محاضر أستاذ، بن غماري ميلود: 26:20 - 66:20 -

  -سيدي بلعباس -الحقوق والعلوم السياسية، جامعة جيلالي ليابس
« Le télétravail, nécessité et efficacité ». 

"، بمحاضرة " أستاذة، نور الهدى أمينة بن علي: 06:20 - 26:20 -

سيدي  -كلية الحقوق والعلوم السياسية، جامعة جيلالي ليابس

 ".لجنة الطعون في الوظيف العمومي الجزائري " -بلعباس

 /مناقشة 06:20 -

 ىالملتق فعاليات  اختتام

 


