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ENSEIGNANT DU COURS
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MAGISTRAL Réception des étudiants par semaine
Email tirsemourad@live.fr Jour : oY) heure | 15h
30
Tél de bureau Jour: heure
Tél secrétariat Jour: heure
Autre Batiment : 3z | Bureau:

TRAVAUX DIRIGES
(Réception des etudiants par semaine)

(Réception des étudiants par semaine)

~ NOMSETPRENOMS | Bureau/salle |  Séance1 Séance2 |  Séance3d
~ DESENSEIGNANTS | réception | jour | heure | jour | Heure | jour | heure
TRAVAUX PRATIQUES

~ NOMS ET PRENOMS | Bureau/salle Séance 1 Séance2 |  Séance3
DESENSEIGNANTS |  réception | jour | heure | jour | heure | jour | heure




DESCRIPTIF DU COURS

Objectif

Saall (6 agi

Type Unité Enseignement

Contenu succinct

Crédits de la matiére 2
Coefficient de la matiére | 1
Pondération Participation
Pondération Assiduité

Calcul Moyenne C.C

Compétences visées

EVALUATION DES CONTROLES CONTINUS DE CONNAISSANCES

PREMIER CONTROLE DE CONNAISSANCES

aLIJDt(())(;is Ec:\?;lizt?g;és Criteres
; ; 8 svaluati
Jour Séance | Durée | Type(1) ¢ (Oui aréme (date Consult. évaluation
" (2)
Non) copie)
01/01/2023
DEUXIEME CONTROLE DE CONNAISSANCES
Echange apres
atiziis évaluation Critéres
Jour Séance | Durée | Type (1) & (Oui Baréme (date évaluation
! consultation (2)
Non) :
copies)
Cliquez ici pour
entrer une
date.

(1) Type : E=écrit, El=exposé individuel, EC=exposé en classe, EX=expérimentation, QCM
(2) Critéres évaluation :A=Analyse, S=synthése, AR=argumentation, D=démarche, R=résultats

EQUIPEMENTS ET MATERIELS UTILISES

Adresses
Plateformes

Noms Applications
(Web, réseau local)

Polycopiés

Matériels de
laboratoires

Matériels de
protection

Matériels de sorties
sur le terrain




LES ATTENTES

Attendues des étudiants
(Participation-implication)
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Attentes de I'enseignant
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