
2                                                                           ادارة الموارد البشرية  :عنوان الماستر                               جامعة سيدي بلعباس -كلية العلوم الاقتصادي و علوم التسيير  :المؤسسة 
           2016 \2015  :السنة الجامعية

 السداسي الأول: - 1
 

 وحدة التعليم
 الحجم الساعي الأسبوعي الحجم الساعي السداسي 

 الأرصدة المعامل
 نوع التقييم

 إمتحان متواصل أعمال أخرى أعمال تطبيقية أعمال موجهة محاضرة أسبوع  14-16

   18 6 سا15  سا4.30 سا4.30 سا360 وحدات التعليم الأساسية    

 X X 6 2 سا5  سا1.30 سا1.30 سا120 فيةالهندسة الوظي

 X X 6 2 سا5  سا1.30 سا1.30 سا120 نظام معلومات الموارد البشرية

 X X 6 2 سا5  سا1.30 سا1.30 سا120 ادارة المعارف

   9       وحدات التعليم المنهجية

 X X 5 2 سا4  سا1.30 سا1.30 سا105 مقاولاتيةال

 X X 4 2 سا3  سا1.30 سا1.30 سا90 محيط و إستراتيجية المؤسسة

          كشافيةتوحدات التعليم الإس

القانون الأساسي للوظيفة 
 العمومية

سا 45  x x 2 2   سا 1:30 سا  1:30 
          وحدة التعليم الأفقية

 X X 1 1   سا1.30  سا22.5 1لغة أجنبية 

   30 14 سا 20:30  سا 10:30 سا  10:30 سا   622:30 1مجموع السداسي 
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 السداسي الثاني: -2 
 

 وحدة التعليم
 الحجم الساعي الأسبوعي الحجم الساعي السداسي 

 الأرصدة المعامل
 نوع التقييم

 إمتحان متواصل أعمال أخرى أعمال تطبيقية أعمال موجهة محاضرة أسبوع  14-16

   18 6 سا15  سا4.30 سا4.30 سا360 وحدات التعليم الأساسية    

 X X 6 2 سا5  سا1.30 سا1.30 سا120 دارة التغييرإ

 X X 6 2 سا5  سا1.30 سا1.30 سا120 دارة المخاطرالاجتماعيةإ

 X X 6 2 سا5  سا1.30 سا1.30 سا120 نظم الأجور و الحوافز

   9       وحدات التعليم المنهجية

 X X 5 2 سا4  سا1.30 سا1.30 سا105 الإتصال و التحرير الإداري

 X X 4 2 سا3  سا1.30 سا1.30 سا90 سياسة التكوين في المؤسسة

          وحدات التعليم الإسكتشافية

سا 45 قانون المنازعات الإدارية  x x 2 2   سا 1:30 سا  1:30 
          2المادة 

          وحدة التعليم الأفقية

 X X 1 1   سا1.30  سا22.5 2لغة أجنبية 

   30 14 سا 20:30  سا 10:30 سا  10:30 سا   622:30 2موع السداسي مج
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 السداسي الثالث:   -3
 

 الحجم الساعي الأسبوعي الحجم الساعي السداسي  وحدة التعليم
 الأرصدة المعامل

 نوع التقييم

 إمتحان متواصل أعمال أخرى أعمال تطبيقية أعمال موجهة محاضرة أسبوع  14-16

   18 6 سا15  سا4.30 سا4.30 سا360 وحدات التعليم الأساسية    

 X X 6 2 سا5  سا1.30 سا1.30 سا120 التدقيق الاجتماعي

 X X 6 2 سا5  سا1.30 سا1.30 سا120 السلوك التنظيمي

 X X 6 2 سا5  سا1.30 سا1.30 سا120  الثقافة التنظيمية

   9       وحدات التعليم المنهجية

 X X 5 2 سا4  سا1.30 سا1.30 سا105 ية البحث العلميمنهج

التسيير التقديري للوظائف و 
 الكفاءات

 X X 4 2 سا3  سا1.30 سا1.30 سا90

          وحدات التعليم الإسكتشافية

سا 45 قانون التأمين  x x 2 2   سا 1:30 سا  1:30 
          2المادة 

          وحدة التعليم الأفقية

 X X 1 1   سا1.30  سا22.5 3أجنبية  لغة

   30 14 سا 20:30  سا 10:30 سا  10:30 سا   622:30 3مجموع السداسي 
 


