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       قبل الترقیةاتفاقیة خاصة بالتكوين   
 

  
  

  تبرم هذه الاتفاقية بين:
  

  بصفته، عميد كلية العلوم الإنسانية والاجتماعية     الأحمر قادةجامعة جيلالي ليابس، الممثلة من طرف السيد: 

 من جهة ، campusالكائن مقرها بـ : القطب الجامعي 

  وبين

  الإدارة المعنية بالتكوين: ........................................................................................  

  الممثلة من طرف السيد (ة): .....................................................................................

....................................................................................                                         و الكائن مقرها ب: ...........

  من جهة أخرى

  
  

  :                                                                  تم الاتفاق على ما يلي        
          

  
 

 

 

 

 



  : موضوع الاتفاقیةالمادة الأولى
تخص الرتب  2023نوفمبر  02تھدف ھذه الاتفاقیة إلى تحدید شروط وكیفیات إجراء دورة للتكوین قبل الترقیة ابتداءا من 

  التالیة:

  نمط التكوین  مدة التكوین   عدد الموظفین  الرتبة  الرقم
  تناوبي  أشھر 09     وثائقي أمین محفوظات  01

  تناوبي  أشھر 09    مساعد وثائقي أمین محفوظات رئیسي  02

  :الإطار القانوني المرجعي 02المادة 

  لاسیما: ،تتعھد كلیة العلوم الإنسانیة و الإجتماعیة بتنظیم التكوین المذكور أعلاه وفق التنظیم الساري بھ العمل 

  ،منھ 109المتضمن القانون الأساسي العام للوظیفة العمومیة،لاسیما المادة   2006جویلیة  15المؤرخ في  03-06الأمر رقم  -

 للأسلاكالمتضمن القانون الاساسي الخاص بالموظفین المنتمین  2008ینایر 19المؤرخ في  04- 08المرسوم التنفیذي رقم  -

  المعدل والمتمم، ،المشتركة في المؤسسات والإدارات العمومیة

سلاك بعض الرتب المنتمیة للأ قبل الترقیة إلىحدد كیفیات تنظیم التكوین ی 2019دیسمبر  19القرار الوزاري المؤرخ في  -

  ،ومدتھ ومحتوى برامجھ المشتركة في المؤسسات والإدارات العمومیة

  التزامات الطرف المتعاقد معھ : 03المادة 
 تلتزم الھیئة المستفیدة بھذا التكوین بتقدیم كل المعلومات الضروریة لضمان حسن سیر ھذا التكوین لاسیما:

 قرار أو مقرر من السلطة المخولة التي لھا صلاحیة التعیین و ینبغي أن یحدد ھذا القرار أو المقرر لاسیما: -

 أو الرتب المعنیة. ةالرتب -

 تسییر الموارد البشریةل السنوي لمخططللتكوین طبقا لالمناصب المالیة المفتوحة  عدد -

 مدة دورة التكوین -

 المؤسسة المكلفة بالتكوین -

 بالتكوین  ینالمعنی وظفینقائمة الم -

 تبلغ نسخة من القرار أو المقرر للمصالح المركزیة أو المحلیة للوظیفة العمومیة حسب الحالة -

 أیام 10ة العمومیة رأي بالمطابقة خلال مدة أقصاھا إبداء مصالح الوظیف -

 المشاركة في مداولات التقییم النھائي لدورة التكوین -

  مؤسسة التكوینالتزامات :  04المادة 
بما یلي: كلیة العلوم الإنسانیة والإجتماعیةتلتزم   

 .بات كل شھر یاإرسال كشف خاص بالغ -

 .البیداغوجیةكل الھیاكل والوسائل ضمان  -

 .تقییم نھایة تتویج دورة التكوین -

 .تسلیم شھادات نھایة التكوین للموظفین الناجحین نھائیا -



 .یلتزم المتكونین أثناء فترة تكوینھم بالخضوع للقانون الداخلي للمؤسسة -

حصص في كل مقیاس  )03یابات غیر المبررة المحددة بثلاثة (غفي حالة تخلي المتكون عن التربص أو تجاوز عدد ال -

 .یعتبر المتكون مقصى نھائیا

  : المحتوى البیداغوجي 05المادة 
الوزاري  القرار محاضرات منھجیة وتربصا تطبیقیا وفقا لأحكام تشمل برامج التكوین على دروس تعلیمیة نظریة و

  المذكور أعلاه. 2019دیسمبر  19المؤرخ في المؤرخ في  المشترك

  ون: تقییم المتك06المادة 
  یتم تحدید كیفیات تقییم التكوین قبل الترقیة كما یلي:

 1المعامل  معدل المراقبة البیداغوجیة المستمرة لمجموع الوحدات المدرسة،  -      

  1المعامل علامة التربص التطبیقي،  -      

  2المعامل  علامة مناقشة مذكرة نھایة التكوین أو علامة تقریر نھایة التكوین حسب الحالة، -      

  : الموظفین المعنیین 07المادة 
  . تعد و تلحق بھذه الاتفاقیة، القائمة الاسمیة للموظفین حسب الرتب المعنیة بالتكوین التكمیلي

  تكلفة التكوین:   08المادة 
  حددت تكالیف تنظیم التكوین عن كل مترشح بــ :

 دج) 100.000: مائة ألف دینار جزائري (وثائقي أمین محفوظات -

 دج) 100.000مائة ألف دینار جزائري ( :مساعد وثائقي أمین محفوظات رئیسي -

 

  : كیفیات الدفع  09المادة 
 ولایة الجیلالي لیابسجامعة أعلاه باسم الوكیل المحاسب المعتمد لدى  8یتم تسدید المستحقات المشار إلیھا في المادة 

  RIBN°008220011220000352/61 حساب الخزینة رقمسیدي بلعباس 

  : فض النزاعات 10المادة 
ویتعذر تسویتھ بالطرق الودیة یحال على المحكمة   كل خلاف أو نزاع ینجر عنھ تأویل في تنفیذ نص ھذه الإتفاقیة

.المختصة إقلیمیا  

: الشروع في التنفیذ11المادة   
.حیز التنفیذ فور توقیعھا مباشرة من الطرفین تدخل ھذه الإتفاقیة   

  ..........................:في سیدي بلعباس                                                                     
  

      
  والإجتماعیةالمؤسسة المعنیة بالتكوین                                    عمید كلیة العلوم الإنسانیة         

  



  
  
  
  

  1ملـــــحق رقم 

  
  
 

  
  
  

  

  رقم الھاتف  الرتبة المستھدفة  تاریخ ومكان المیلاد  الاسم و اللقب  الرقم

01          

02          

  

  

  
    ختم و امضاء                               

  المؤسسة المعنیة بالتكوین                                                                     

  
  
  
  
  
  
  
  
  

  موظفینالقائمة الاسمیة لل

التكمیلي قبل الترقیةالمعنیین بالتكوین   



  
  
  

 الجمھوریة الجزائریة الدیمقراطیة الشعبیة
 وزارة التعلیم العالي و البحث العلمي
 جامعة جیلالي لیابس سیدي بلعباس

 كلیة العلوم الإنسانیة والإجتماعیة
 

الملف الإداري للتكوین مكونات  
مقرر یتضمن فتح دورة التكوین   -  

القائمة الإسمیة للمترشحین المعنیین بالتكوین  -  

نسخ من الإتفاقیة ممضاة من طرف مسؤول المؤسسة 03 -  

نسخة من موافقة الوظیفة العمومیة على فتح التكوین .  -  

صورتان شمسیتان -  

نسخة من بطاقة التعریف الوطنیة . -  

نسخة من مقرر التعیین أو الترقیة في آخر رتبة   -  

محضر النجاح في الإمتحان المھني أو محضر اللجنة الإداریة المتساویة الأعضاء (حسب الحالة) نسخة من -  

  

  
  
  

 

 

 


