
ORAI{IE,

1flaison de I'entrepr:en{'nl{itt de l'fimi r el'-qité Tlerucett

t1e Sirti Bel-Abbes

ffi fr§ #§nnffi §mffiB§s ffi mmffi §ffi ssffi
Pointee c1

ffiæmntr ffisprsgpffi§§ffins sr ffiæmsffiffisntrffi

mCIur Ifr réuss§üæ sr

À,,1{H. À4CHAMED

ans le cadre
du Prajet
IDhTAJ

ayant çtowr objectif le «

Renforcement de l'Em-
playabilité des Jeunes u,

la «Maison de I'entre-
preneuriat»» de ltuniv er-

sité Djillali Liabès de

Sidi Bel-Abbés a abrité,
le mais de septembre
caurrant td.u 6 au 22),
un important cycle de

forination au pra.fit
d'une cinqu ant ain c d'é -

tutliants de divers do-

§itli }lel-AblÈs

maines de spécialités.

Organisé de concert
avec le ciub universi-
taire « Banquei d. Plu-
ton ), ce cycie de

formation sèsi décliné
en quelque trente-deux
modules au totai seion

une approche péda-
gogique moderne basée

beauccup plus sur l'ap-
prentissage interactif
que sur le style tradi-
tionnel des cours mag-
istraux.

Selon Ie Dr Djelioul
Zidane, directeur de la

Maison de lèntrepre-
neuriat, cette formation
intitulée « Passeport

pour ia réussite » se pro-
posalt dbffrir aux ap-
prenants une somme de

compétences en mesure

de les aider à s'intégrer
sur 1es plans profession-
ne1 et social et leur per-
mettre d'acquérir 1e

savoir- être et Ie savoir-

faire nécessaires.

Le programme des

cours dispensés à cet

effet sèst articulé autour
de quatre thèmes prin-
cipaux, à savoir <(

Développement per-
sonnel (confiance en

soi, établir ses objectifs,
sens du leaciership) , ;

« Résolution de

problèmes et gestion
des conflits (poser des

questions et écouier,

réagir ar-rx abus) , ; u

Comportements sains

ei-'compréhension des

questions cie santé re-
productive»;«Lesuc-
cès au tra.,.ail (trarrail en

équipe, comrnuniquer
eficacement, gérer Ces

projets, choisir une car-

rière, passer un entre-
tien dèmbauche, code

de conduite en milieu
professionnel) » a

souligné en substance ie

rnême responsable.

11 est à noter que ce

cycle de formation a été

initié et codirigé à

iëchelle nationale par
i'associiition «Santé Sidi
El Houari (SDH), en

piiitena-riat alrec «Inter-

laiional'fr-.uth Fonda-
tion (IYF)». I.e

i-rrotir..âmme a tc'*ché à

ce joi-rr pas moir-c de

sept -;iilers ::niveisitaires,
à ra.',.oir" Alger, F,iskl:r,,

lr'Iascara, ûran, SiCi Be1

Abb+s, Tlcmcel et'llirti-
lirtoi"il.
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l-c r-etrrid .1i:e r-oltnait ].' i': t '. ,-

pulrircs locatils lccaiisés dait-t,. .., .l-,.:

liL:l]Len. a conrtituê lr PCtlti :l

l.r nr.rlilec t']. ttrercre,li rirrnir't .. .

r:rrillrr;r{né des dilecteurs de l.:.. - -

isirànt Liir esso; considérabie c'r : .

,1e: 1-i mors de relard a obliqe . , -

hiiu:rser lt ttrn à 1égald r,ie linit'.: - -

proiet en qitr-siiol .1ans un riél:. . ,

financier de 1,rr-or.'de l:.115Oit ,

i oils pulrlil' :n.,llt, ut,'.1.r'fll. n- ..

faii r,ite réagir 1e riaji , .<< clites . r'.. -.
ou perdre de l'argel-it â'.1 ii1oll1elit .-

siivt--,ir 1e paiement ei ies problcn-i.', -. 
-

;irirlislibie suriolil qllt ÿous i1\'Êl '- :

nent des tral,'iillx et \-ous 1'eflr7 ti :

per-s,.rnnels , cèsi ;n;rci:eptab1c. . '.
sr-il ch:urtii:r lir pi'éser-ice cie 10C i, .

1r chef de .ièxécutif . Pilr aille,.irs -

f irrCrdr.lil lJ\r{rfL]!rll(lrI iill l-(.:.

ul in(,rlLiiiri ,.ie i5 millions de D . .
cirls ui.i drlii de {)6 mois . t).;n. -

r cl h.ri.rria r,.r .r,-)' 1 i.rrr-rllic'. ,Jrt: '

1ûû ml etll'une aide ie 70 t:tilhi :t .

cie ggL463g6.{,rû D.A. Clotr,:izrit. _

plogra$nle des P(i.D er collrs . . -

me iii . raiaaoi'alrnieliT ari.', dtièi-r:- .,

,.lairigc pirblic strii L)tt rn,,itià..
concrétisation de ce pt'ogramlrtc

.\rit'r,: iltr ttl{}is rl, I

Iïeta,r# dierus 1

râs.'s lic }{ }
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E. llcriuj .l, l',,,'., -''.1:i.:i

conséaqrieni d*l:; i';ii:liLLiilal-r -:.,:

jlJ0û r.ia.{- e ri:i r.:: r't ii:i: i t ir'; l'a L:s r. :

]a c'...1;lgéliii:il;r,,ji;:..:i-i,,-.,li.i:r.
ti.l-i l;1:-. r". :,- ,.. ri.: . i - .

Tetlouili-relti. ji;.i,-,t-c l= :'.1.'i,-l- .- :

priine scolaire spécraie cie soiiiiai.,.. .

iins d',.iile -..aleur c1e 3.{i0{,1 da drct.'.;- -

' La ministre de ièciu.atro'i nll r, :.
da, en principe, iloii être aitii'r,,..
iours de 1a rentrée scoiaire ahl i.- -,
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