
ة الجزائرية الجمهورية طي را مق دي ة ال شعبي ال
م وزارة ي عل ت ل ي ا عال ث ال ح لب ي وا م عل ال

ر را م ل د 2022 س 2 د 1 خ٤مؤ ^ د ج خ ب ري ع تا ا ر ق لإ ا

ة ي مل ع ل ي ا ص الن خ ة٠تذظي ت ي ل م ع ل ا ر ي س و ة ا ي ب خا ت ن لإ د ا ي د ج ت ي ل ت ل ي ك ش  ت

ن صتي خت م ك ال لا س ءا زا ة إ ذ ت سا لأ ن ا ي حث ا ب ل ن ا ب ي ئ ا غ ش ت س لإ ن ا ي ي ع م ا ج ل ة ا ذ ت سا لأ  وا

ة ذ ت سا لأ ن وا ي حث ا ب ل ن ا مي ئ دا ل ا ا ن ك ك و لا س ن ا مي خد ست م ن، ال ريي لإدا ، ا ن ي ي ن ق ت ل المصالح اعوان ا

ي م د خ ست م عم و ث د ح ب ل ا

م ونير إن ي عل ت ل ي ا عال ث ال ح ، والب ي م س ا

ضى - لأمررقم بمقت ة١ جمادى٠ 19 في لمؤدخ٠ 03 -06 . ي ذ ا ث و 16 الموافق 1427 هام ل وثي ة ي  2006 سن

ن والمتضمن و م الأساسي القان عا غة ال ظي و ة، الل عمومي ما ال ه، 173 المادة لاسي من

ى - ض مقت 1في مؤوخ 145 -66 رص المرسوم وب و 02 الموافق 1386 هام صغر 2 وني ة ي ق ، 1966 سن عن  يت

ض ع نات القرارات بتحريرونشربع طاب ي ال م ظي ي التن والفرد م التي ا ه والمتمم، المعدل الموظفين وضعية ت

ي - وم.تقين سع ر م م في مووخ 99 -90 رص ال نءا ضا رم ول 14اً 1  1990 سنة س٤م 27 الموافق0

ق عل طة يت سل ر التعيين، ب سيي ة الإداري، والت سب ن ال ن ب ظفي و م ت والولايات المركزية الإداوق وأعوان لل  والبلديا

ة والمؤسسات عمومي ع نات ال طاب الإداري، ال

ى و ض ي المرسعوم بمقت ذ ي ف ن ت ل م 11 في المؤرخ 04 -08 رص ا ر ح ر 19 الموافق 1429 عام م ي ا ن ة ي  سن

ون المتضمن و 2008 ص الأساسي القان ك المنتمين بالموظفين الخا لا لأس ركة ل  الإدارت و المؤستسات في المشت

ة، عمومي والمتمم، المعدل ال

ى - ض مقت م١المرسوم وب لآ ي ذ ي غ ي05 -08 ت ف خ ر و د 14 محرمعدم 11 ا 2 1الموافق9 ر 9 ي ن 2ي 0 0 8 

ون والمتضمن ص الاساسي القان ل الخا عما ي المهنيين بال سائت الحجاب، و السيارات و

ى و - ض ي المرسعوم بمقت ذ ي ف ن ت ل ي رييع 27 في مؤئ 129 -08 رص ا و 3 الموافق 1429 عام الثان ة ماي  سن

ضمن ،2008 ون يت ص الأساسي القان لأستاذ الخا ث با ح الجامعي، الإستعشفائي البا

ى - ض مقت ي المرسعوم وب ذ ي ف ن ت ل ع 27 في مؤوخ 130 -08 رص ا ي ي ن و 3 الموافق 1429 عام الثان ة ماي  سن

ضمن ،2008 ون يت ص الأساسي القان لأستاذ الخا الباحث، با

ى - ض مقت ي المرسعوم وب ذ ي ف ن ت ل ي ربيع 27 في مؤدخ 131 -08 رص ا و 3 الموافق 1429 عام الثان ة ماي  سن

ضمن ،2008 ن يت و ص الأساسي القان لأستاذ الخا ث با ح ، البا م دائ ال

ى - ض مقت ي المرسوم وب ذ ي غ ت و 05 الموافق 1431 عام الأولى جمادى20 في المؤرخ 133 -10 رص ا ة ماي  سن

ون والمتضمن 2010 ص الأساسي القان ك المنتمين بالموظفين الخا لا لأس صة ل م الخا ي عل ت ل ا العالي، ب

ى ض مقت ي المرمسوم وب ذ ي ف ن ت ل 4 -11 رص ا خ 43 ر مي وعام أول في ال ق 1433 صف مواف ر 26 ال سمب  2011 دي

ون والمتضمن ص الأساسي القان ي لأسلاك المنتمين بالموظفين الخا م خد ست البحث، دعم م

ى - ض مقت 2 رص لمرسوم٠ وب ح ذي 4 في المؤدخ 199 -0 ق٠المو 1443 م١م جة٠ال و 25 ف وي 2 ي 0 2 ق 0  يتعن

ن جا طعن ولجان الاعضاء المتساوية الادارية بالل ن ال جا ة والل ي ن ق ت ل العمومية؛ والإدارإت المؤستسات في ا



ر ر ق ي: ي مايل

ا ؛الأولى المادة ق ي طب ي المرسعوم من 65 المادة لأحكام ت ذ ي ف ن ت ل جة ذي 4 في المؤرخ في المؤرخ 199 -20 رقم ا ح  عام ال

و 25 الموافق 1443 ولي ة ي 2 سن 0 2 رالمن و ، 0 و علاه، ك ف أ د إلى القرار هذا يهد ي د ح رخ ت د الإقتراع تا ي د ج ت  ل

ي شكيلت ي ت جنت ن ل طع سلاك إزاء المختصتين لل ذة أ سات لأ ن ا حثي ن البا شغائيي ست لإ ن ا معيي جا ذة ال سات لأ ن وا حثي  و البا

ساتذة لأ ن ا حثي ن البا مي ئ دا ا ال ن ك ك و لا س ، الإداريين، المستخدمين ا ن ي ي ن ق ت ل ي و المصالح أعوان ا م خد ست  دعم م

ث ح ة الاجراءات و الب ي مل ع ص التي ال م تخ ظي ن ر ت ة وسي ي مل ع ة ال ي ب خا ت لان . ا

حدد : 2 المادة د الإقتراع إجراء تاريخ ي ي د ح ت ي ل مثل ة في الموظفين م جن طعن ل سلاك إزاء المختصة ال ذة اً سات  لأ

ن حثي شغائيعن البا لإست ن ا معيب جا ذة ال سات لأ حثعن وا ن البا ي حث با ل ن وا مي ئ دا لاباء يوم ال ي 1 ج الث  من 2022 فيفر

ساعة سعة ال 0(التا 9 .0 حا )0 حدة الساعة غاية إلى صبا 1(الوا 3 :0  نوالا. )0

د : 3 المادة حد د الإقتراع إجراء تاريخ ي ي د ح ت ي ل مثل ة في الموظفين م جن طعن ل سلاك إزاء المختصة ال  الموظفين أ

ن الإداريين ي ي ن ق ت ل ي المصالح وأعوان وا م خد ست م ث دعم و ح ي 16 الأويعاء يوم الب 2 فيغر 0 2 ساعة من 2  التاسعة ال

)0 9 .0 ئ)0 ب و٠إش ص ل ا ة ء سا ل ةا ي ة٠غا د 1(ح 3 لا.00: )ذوا

د السري بالإقتراع التصويت يكون ! 4 المادة ي د ح ت ي ل ي في الموظفين ممثل جنت ن ل طع ن ال مذكورتي  3و2 المادتين في ال

ل أوقات في ويجرى اعلاه عم ى ال ر مستوى وعل ي التي المؤسسة مق م نت ها ي ن. إلي خبي النا

ل على يجب غ ضمان مؤسسة ك يل ب ن ت خبي ت و بتاريخ النا ة إجراء ومكان توقي ل الإقتراع عملي  عشرة قب

لأقل على ايام )10( ق التي ا سب .أعلاه 3و2 المادتين ضمن المحدد التاريخ ت

عد ؛ج المادة خبا ي ل بعنوان نا ة ك جن ، حسب ، أعلده الأولى المادة في المنكورق طعن ل ة حال وا ال ساتذة ممثل لأ  ا

ن حثي ن البا شغائيي ست لإ ن ا معيي جا ذة و ال سات لأ ن ا حثي ن و البا حثي ن البا مي ئ دا ن في المنتخبين ال جا  الإدارية الل

ه إزاء المختصة الاعضاء المتساوية ك هذ لاسلد ا و ا ذ وا ك ن و الإداريين الموظفين ممثل ي ي ن ق ت ل  المصالح اعوان و ا

ن في المنتخبين جا ه إرء المختصة الأعضاء المتساوية الإدارية الل هم. مؤستسات مستوى على الأسلاك هذ مائ إنت

ن : 6 المادة و خب رالنا ختا رة الأسماء بين من مرفشحهم ي وا صة التصويت ورقة في ال ة بكل الخا جن  طعن. ل

ب على يجب 7 المادة خ ختارفي اًن النا ر على مترشحا )14( عشر أويعة ، التصويت ورقة ي كث لأ ر٠ في ا س

د ، طعن ن ذة٠ )في ة ( ععدمة بوضع و خا .١ ل ة ب س مام ف ب ؤسم اً د وتق ة ٠ مترشح ك س ؤ

د ؛ 8 المادة د ج ي عدد ب ل في الموظفين ممثل ة ك جن الاش: ٠لاؤجدغ وفقا ، أعلده الأولى المادة في لمذكورة٠و طعن ل

د د ء ع ا ض ع لأ ي ا مثل ل في الموظفين م  ك

ة جن ل ك١ لا س لأ

ضافيين الا س الدائم
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ة ; 9 المادة دي تا ت ل عمليا ة، ال خابي لانت ث ا حد ة لكل القرار هذا بموجب ي جن ب ، طعن ل ي تصويت مكت  على مركز

ا ، المركزية الإدارة مستوى م ث ك ة تصويت مكاتب تحد حق ل مستوى على مل ة مؤسسة ك معي ة. جا حثي وي ا

ل ؛ ا٠ المادة شك ب يت ة المركزي التوصيت مكت سب ن ال ة ب جن طعن لل سلاك إزاء المختصة ال ذة أ سات لأ ن ا حثي  البا

ن شغائيي لإست ن ا معيي جا ذة ال سات لأ ن وا حثي ن و البا حثي ن البا مي ئ دا ؛ من ال

سا المديرالفرعي - لأ ةل ذ ن ت حثي با ل . رئيسا وا

س - ذة مكتب رني سات لأ ن ا حثي . البا ا ب ت ا ك

ل : 1 1 المادة شك ب يت ة المركزي التصويت مكت سب ن ال ة ب جن طعن لل ك إزاء المختصة ال لا س  المون ا

ن ي ي ن ق ت ل ي المصالح وأعوان ا م خد ست م ث دعم و ح : من الب

ي - ع ر رالف مدي ي ال م خد ست م ت المركزية الإدارق ل ع ومؤسسا طا ق ل ا

س - ب ولي عة مكت ر متاب سيي جان ت ن المشارعة ل طع ت وال سا س ؤ م صاية تحت لل  الو

ل ؛ 12 المادة شك ب يت ة مؤسسة بكل الملحق التصويت مكت معي ة جا ي حث وب : من ا

عام الأمين - ة للمؤستسة ال معي جا ة اًو ال ي حث ب ل رئيسا ا

سا.  رئي

س .١كا

ة مؤسسة بكل المستخدمين مسؤول - معي ة جا ي حث وب . أ ا ب ت ا ك

ن ؛ 13 المادة ب أعضاء يعي ة مؤسسة بكل الملحق التصويت مكت معي ة جا ي حث وب المؤسسة. مسؤول بمقررمن أ

وم : 1 4 المادة ب يق صيت مكت ة على بالإشراف الملحق التو ها من الاقتراع عملي يت دا ها إلى ب هايت خ وفقا ن وي  المحدد للتا

حكام ضمن ن 3و2 المادتين أ ت المنكورتي غيا كي وال لاه. ع حكام ضمن المحددة أ القرار، هذا أ

ه ذ ه صفة وب وم ال يبما يق ل :ي

م على الإشراف - ظي ن ة ت ب عملي خا لإنت ة لكل ا جن . طعن ل

ب تصرف تحت وضع - خ ج حسب التصويت أورأق ،الإقتراع يوم ،النا عدد التصويت اًظرف و المحدد النمون  بال

يوا الكافي م لت ت لامها ي ست ة المؤسسة مسؤول طرف من ا معي جا ة ال ي حث ب ل وا .أ

لا يجب ل أ ن عدد عن المسلمة الأظرئ و التصويت أوراق عدد يق خبي ة في المسجلين النا م ئ ا ق ل ة ا سمي لإ ن ا خبي  للنا

ل بعنوان ة ك جن ة بالمؤسسة طعن ل معي جا ة او ال ي حث ب ل .ا

ب، - خا د مباشرة ت ع هاية ب ت ن ة توقي ي مل ع ة. ال خابي لانت ا

م الأصوات فرز محضر إعداد - ت لاله من ي د خ ي د ح  : ت

د ا د ع ل ي ا ل ما ج لإ صوتين ا . للم

عدد ٠ ي ال مال ج لإ .عنها المعبر للأصوات ا

ل عليها نحصل التي الأصوات عددا ا . مترشح ك

عدد ا ي ال مال ج لإ الملغاة، للأوراق ا

ر لا ب ت ع ر أصواتا الملغاة الأصوات ت عب .الفرز عند عنها م
3



ب حسب المترشحين ترتيب ٠ ي الترتي عدد التنازل ل التي الأصوات ل ص ل عليها م  مترشح، ك

صل عندما ن يتح عدة مترشحا و س على مترشحهن ا م الأصوات، عدد نف ت عتماد ي ة إ مي د لأق ة و الرتبة في ا مي د لأق  ا

مة عا صل ال م للغ ه ن ي . ب

ر طريق عن يرسل اًن - دي ة المؤسسة م معي جا ة ال ي حث ب ل وا ع أ مي ة لكل ومحضرفرزالأصوات التصويت اق٠أود ج جن  ل

ق ظرف ضمن طعن جه مغل و ب رئيس إلى ي ة لكل المركزي التصويت مكت جن ى لا أجل في طعن ل عد ن يت  اليومي

.الاقتراع إجراء لتاريخ المواليين

وم : 1 5 المادة ب يق ة لكل المركزي التصويت مكت جن : يلي بما طعن ل

ز - كي ر ع ت مي ضر ج حقة التصويت مكاتب رؤساء طرف من الواردة الفرز محا ب المل ل حس ة مؤسسة ك معي  او جا

ة ي حث ه ب ل ذ صد و د ق ي د : م

عدد ا ي ال لإجمال ن ا صوتي . للم

د ا د ع ل ي ا ل ما ج لإ . عنها المعبر للؤصوات ا

ت عددا ا صوا ي الأ ل عليها تحصل الت . مترشح ك

ة إعداد - م ن المترشحين قائ مي ئ دا ضافيين و ال ي الترتيب حسب ، المنتخبين الإ عدد التنازل  حصل التي الأصوات ل

ل عليها م واحد ك ه ها المطلوب المقاعد عدد حدود في ، من .شغل

ة عن محضر إعداد - ي مل ع ة ال خابي لانت سل ، ا د إلى ير سي م صر ال ي عل ت ل ي ا عال ث و ال ح ي الب م عل ي ، ال د الذ ك ؤ  ي

ج ت نتائ خابا لإنت ن ا عل مة بموجب وي رقائ را م المصى المترشحين ق ه ب خا ت ن ا ن ب ن دائمي ضافيي  المقاعد عدد حدود في ، وإ

ها المطلوب . شغل

عدد يكون عندما ؛ 16 المادة ي ال لإجمال صوتين ا ل الإقتراع، خلال للم عدد نصف من اًق ي ال لإجمال ن، ا خبي نا م لل ت  ي

م الغرمض، لهذا قصور محضر إعداد ذ ويت دئ ت دورثان إجراء عن خابا لإنت جل في ل ى لا اً عد ن يت لاثي  يوما )3٠( ث

ء صح إقتراع، اول تاريخ من إبتدا ذ ،و ئ ن ت حي خابا لإنت  المصوتين. عدد يكن مهما ا

ف ؛ 17 المادة ر يكل شرية الموارد مدي م بوزارذ الب ي عل ت ل ي ا عال ث و ال ح ي الب م س ي ا ر ي د م ة المؤستسات و ي ع م ا ج ل  ا

، ة ي حث ب ل ل وا ما ك ي صه، ف ذ يخ ي ف ن ت .القرار هذا محتوى ب

ي ر،ف ئ زا ج ربال ر ت٠£.٠3٠.٠٠.....٠ح 2022 ٠ب

^ د رذ المو م ة ا ري ش ب ل ا

٠فريل بوزيد إمضاء:
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