
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  الجمهورية�الجزائرية�الديمقراطية�الشعبية

  وزاة�التعليم�العا�ي�والبحث�العلمي

  – سيدي�بلعباس -  جامعة�جي&�ي�ليابس

  كلية�العلوم�2نسانية�و.جتماعية

  قسم�العلوم�.جتماعية

  :ينظــم�ا:لتقى�الثاني�حول 

  

  2014ديسم09��CD-08  :يومي

  

  

  :إشكالية�ا:لتقى


التّ 
يعت��ُ  
عصب  �نسان
ّ


الش 
ا�جتمع،
نمية 
 ي 
وا�ستدامة املة

ا7ستثمار
 ي
�نسان
عامل
ف
،لذا
.فهو
وسيل/.ا
وهدفها
 ي
الوقت
ذاته


أيّ  
إحداث 
 ي 
نحو
التّ تغيّ 
حاسم�Bا.C7مجا
 
مختلف 
 ي ولقد
 .نمية


التّ  
مفهوم 
حظي 
العلوم
نمية 
تراث 
 ي 
واسع 
باعتبار البشرية



واكتسب 
ا�جتمQي، 
البناء 
بعمليات 
يتعلق 
فيما 
وخاصة Zجتماعية،

 
ً

هذا
ا�فهوم
أهمية 

ً

علمية 

ً

وعملية
ل�Bتبط
بغايات
متنوعة
تعكس
عند



للفرد 
الحياة 
جودة 
نحو
تحقيق 
اتجاهه 
 ي 
ا�جتمع 
دينامية حدوc.ا


الفر  
تطوير
قدرات 
خfل 
من 
وتطوير
وا�جتمع، 
الذاتية، 
وإمكانياته د

  .أدائه
بما
يمكنه
من
بلوغ
أهدافه

  



بBن 
تربط 
أفكار lmnا�
ا 
القرن 
سبعينات 
منذ 
طرحت لقد


والتّ  
ا�وا�نسان 
تنمية 
نظريات 
فظهرت 
مجال
نمية، 
 ي 
البشرية رد

 
ً

أو7 
ZجتماعيةZقتصاد 
العلوم 
سائر 
 ي 
ثم ، .

موضوع 
كان وإذا


 ي
التّ  
وكان 
النظرية، 
الناحية 
من 
بالغ 
باهتمام 
حظي 
البشرية نمية

 
ّ

إ7 
العلمية، 
البحوث 
مواضيع 
مقدمة 

ّ

بقيت
أن 
العملية 
الناحية 
من ه


التّ التّ  
مجال 
 ي 
البشرية 
 ي
،عليمنمية 
وغ�Bها 
والصحة

من �Bكث



وتوسيع 
الفرد، 
كفاءة 
تطوير 
 ي 
الفعالية 
تنقصها 
النامية البلدان

حسن
ا�سجل
 ي
هذا
ا�جال
خياراته،
وتحسBن
نوعية
حياته،
رغم
التّ 


من
هذه
البلدان
كما
تبيّ �Bكث

2013نمية
البشرية
لسنة
نه
تقارير
التّ  ي


  .�نمائيالصادر
عن
ال��نامج
�مم
ا�تحدة

  

 

 

 

ــــــ�ـــــــــ ــ�10:00 -09:30  :ا:لتقـى�افتتــاحمراسيــم�ـــــــــــــــ ـــــــــــ سـا�ـــــــــــــــــــ  

 خالفي
علـي. أد
:كلمة�رئيس�الجامعة -

 مجاود
محمد
. أد
:رئيس�ا:لتقىعميد�الكلية�و كلمة� -


محمد.د
:كلمة�ا:نسق�العلمي�للملتقى -lmقدو� 

 حلوش
مصطفى. د: رئيس
اللجنة
العلمية
للملتقى •

 سهالـي
محمد. أ: رئيس
اللجنة
التنظيمية •

  سـا�10:15 – 10:00      :فتتاحيّـة. داخلـة�ا:

  
 

 
 

 د�15: اسCWاحــة             

 
 

  

  
  

  

  

ــــ�ــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــ ــ بلعجال�فوزية.د�:Yو�ى�رئيس�الجلسةـــــ ــــــــــــــــ   ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

رر�الجلسة
ّ

  حبال�ياس^ن. أ : مق

 )  ا:فهوم،�Yهداف�وYبعاد(التنمية�البشرية� -


جامعة
�غواط. د
 بكاي
رشيد

 مؤشرات�التنمية�البشرية� -


-  بلعجال
فوزية.د

جامعة
سيدي
بلعباس
 شعدو
كريم

 مفهومها،�مؤشراijا�وكيفية�قياسها: التنمية�البشرية -


. د
 شي�ي
رشيد
جامعة
البليدة. د -درديش
أحمد

 التنمية�البشرية�وعلم�النفس�أية�ع&قة� -


-  عبد
الرحيم
لينده. أ

جامعة
سيدي
بلعباس. أ
 كلفاح
أمال

 د�التنمية�البشريةتقدير�الذات�كبعد�من�أبعا -

  بلعربي
منور
جامعة
سيدي
بلعباس. د
- مهيدة
هبة. د

                                                          

ــــ� ـــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــ لوني�nopإبراهيـم.دأ :Yو�ى رئيس�الجلسةـــــــــــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــ   ـــــــ

رر�الجلسة
ّ

 حساين�دواrي�الغا�ي. د : مق

  ع&قة�التنمية�البشرية�بظاهرة�الفقر -

 جامعة
سيدي
بلعباس
صديقي
عبد
النور   . أ

  الشباب�والتنمية�البشرية�sي�الجزائر -

 رحوي
عائشة
جامعة
سيدي
بلعباس. أ

  .جتماvيالعلوم�.جتماعية�وغياب�.ستقرار� -

  ليمان
جامعة
سيدي
بلعباسسليماني
س. د

دراسة�حالة�بلدية��–التنمية�البشرية�وا:ستوى�ا:عيs�nowي�الجزائر� -

         صابر
شويرف
مختارية
جامعة
سيدي
بلعباس. أ����2013 وهران

 

  

ديسمبـر�08 .ثن^ن :اليوم�Yوّل   

  العلوم�.جتماعية�ودورها�sي�التنمية�البشرية�sي�الجزائر
جامعة�وهران�–بن�عبد�الله�فتيحة�.د  

 :الورشة ا�ولـى

  للمناقشة. د45ـــ   للمداخلــة . د 15

 

 :الورشة الثانية با:كتبة�ا:ركزية�لجامعة�جي&�ي�ليابس
 

سـا 12:30 - 10:30  

سـا 13:00 – 10:30  

 



 
 

  ة�sي�تقرير�التنمية�البشريةقراء -
 فارس
زين
العابدين
جامعة
سيدي
بلعباس. أ

  حات�الCWبوية& أين�التنمية؟�قراءة�sي�.ص -

 قسول
ثابت
جامعة
سيدي
بلعباس. د

  واقع�وأفاق�التنمية�البشرية�sي�الجزائر -


سيدي
بلعباس أو�7ي
بومدين
مديرية. أl�� التكوين
ا

- iي�التنمية�البشرية�من�خ&ل�العلوم�الجامعة�الجزائرية�ومساهم�sا�


 .جتماعية




 علوم
بجامعة
تلمسان
هطالب
دكتورا
أمBنالحسBن
محمد

 
 
 

ــــ� ـــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ مغربي�زين�العابدين.د�:الثانية�رئيس�الجلسةـــــــــــــــــــــــــــــــ   ـــــ

رر�الجلسة
ّ

  لبع^�Cبلعباس.د : مق

 من�أجل�إسCWاتيجية��تفعيل�دور�علم�النفس�sي�تنمية�الشاملة� -

 مقسم
مختار
جامعة
سيدي
بلعباس. د

حبال
ياسBن
جامعة
سيدي
. أ
علم�النفس�البي��nوع&قته�بالتنمية -


مؤسسة
إعادة
ال��بية
- بلعباسlmنف�

محمد
أخصائيlmس مو�.
 بلعباس

ائي�النفs�nopي�تأهيل�Yفراد�ا:فرج�ع�iم�با:ؤسسات�دور�Yخص -

 )برنامج�ا:صلحة�الخارجية�نموذجا(العقابية�

حرطاني
أمينة
أخصائية
نفسية
 - بوموس
فوزية
جامعة
سيدي
بلعباس. أ

  مؤسسة
إعادة
ال��بية

مساهمة�Yخصائي�النفs�nopي�علم�النفس�العمل�والتنظيم�sي�تنمية� -

 "تقديم�نموذج�"ا:وارد�البشرية�للمؤسسات�الجزائرية�


أحfمlزري� -
 أحمد
فواتيح
محمد
أمBن
طلبة
دكتوراه
جامعة
وهران
دور�مراكز�البحث�sي�العلوم�2نسانية�sي�التنمية�البشرية�بالجزائر� -


جامعة
تيارت. أ
        بولوجيامركز�البحث�sي�Yن�Cوlالغ�
  بوطيبة
عبد

غس�ي
يمينة
 دور�العلوم�.جتماعية�sي�التنمية�البشرية�sي�الجزائر -


رعاية
الشيخوخة
سيدي
بلعباس
 مركز

بن
سعيد
عبد
.أ  التحض^�Cالنف�nopللت&ميذ�ل&متحانات�الرسمية -



فfح
أحمد
مستشاران
رئيسيان.أ
–القادرlmدر�� للتوجيه
ا

 ) لبع^�Cبلعباس.د( قراءة�التوصيات  /    عرض�نتائج�أعمال�الورشات

 اختتــام�أشغــال�ا:لتقـى �

  سـا�16:00:  جولـة�سياحية//    ســا�13:30  :2فطار �
  

  
 
 
 

ــــ�ـــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــ ــ مخلوف�سيد�أحمد.د�:الثانية�رئيس�الجلسةــــ ـــــــــــ ــــــــــــــــــــــ   ـــــــــــــــــــــــ

رر�الجلسة
ّ

  أو�rي�وسي�n. د : مق

 واقع�التنمية�البشرية�sي�الجزائر� -


محمد
جامعة
سيدي
بلعباس. د
lmقدو� 

 ع&قة؟��الثقافة��والتنمية�البشرية�أية� -


جامعة
سيدي
بلعباس. د
 مخلوف
سيد
أحمد

التنمية�البشرية�sي�الجزائر�أزمة�تنمية�أم�أزمة�إنسان�مقاربة� -


محمد
عرباوي . أ               فلسفية
 جامعة
سيدي
بلعباس
التنمية�البشرية�sي�الجزائر�قراءة�مقاربية�ب^ن�الفكر�وا:نظور� -


جامعة
سيدي
بلعباسبليفة
ميل. د                2س&مي
 ود

 الفلسفة�و�تنمية�2نسان� -


جامعة
سيدي
بلعباس. د
lواسي�
 أو�7ي


  التغ^�Cالثقاsي�والهوية -

.لغازي
محمدب
-لبوخ
ع�ي
طالبان
 ي
ا�اس��

  جامعة
سيدي
بلعباس
  

 
 

ــــ� ـــــــــــــــــــــــ ــ ي�ي�ع�يبوش.د�:الثانية�رئيس�الجلسةـــــــــــــــــــــــــــــــ ـــ ـــــــــــــــــــــــ   ــــــــــــــــــــــــــــــ

رر�الجلسة
ّ

  أم^نالحس^ن�محمد�. أ : مق

  Yسئلة�الغائبة�ضمن�مشروع�تقرير�التنمية�البشرية -

 بوعناني
إبراهيم
جامعة
سيدي
بلعباس. د

  واقع�الخدمات�النفسية�sي�الجزائر -

  منصوري
زواوي
جامعة
سيدي
بلعباس. أ

إسCWاتيجية�التنمية�البشرية�sي�الجزائر�sي�ضوء�برنامج�2نعاش� -

دراسة�سوسيو�اقتصادية�لظاهرة��2013-2003.قتصادي�خ&ل�الفCWة�


جامعة
�غواط. أ              البطالة�Bبش
  بن
حبيب
 

  واقع�ا:قروئية�sي�الجزائر�وأثره�ع�ى�التنمية -

 قيصار
نوال
جامعة
سيدي
بلعباس. أ

  واقع�وأفاق�التنمية�البشرية�sي�الجزائر -


جامعة
سيدي
بلعباس. أ

مكيlmnقا 

  التنمية�البشريةsي�الصحة�دور�أن�Cوبولوجية� -




















 جامعة
وهران
بن
نعمة
عائشة
.أ

 
  

ــــ� ـــــــــــــــــــــــ ــلبع^�Cبلعباس�.د�:Yو�ى�رئيس�الجلسةـــــــــــــــــــــــــــــــ   ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

رر�الجلسة
ّ

 حلوش�مصطفـى. د : مق

 ية�sي�قطاع�التعليمر إعداد�ا:علم�كوجه�من�أوجه�التنمية�البش -


سكيكدةحميدشة
نب. د
 يل
جامعة

 واقع�التعليم�وفلسفة�التنمية�sي�الجزائر -

 بن
طرات
جلول
جامعة
سيدي
بلعباس. د

التعليم�ضمن�مخططات�التنموية�بالجزائر�من�منظور��إشكالية -


الجي�fي
جامعة
الشلف. أ                  ديمغراsيlسالم 
-  �no¤أثناء�) كأخصائي�نفساني(تدخ&ت�مستشار�التوجيه�ا:در

تسي^�Cالقلق�(متحانات�الرسمية�باستغ&ل�تقنيات�التنمية�البشرية�. 

 خطيب
زوليخة
جامعة
سيدي
بلعباس. أ      )وإدارة�الضغوط
 التكوين�أثناء�الخدمة�والتنمية�ا:هنية�للمعلم^ن�sي�الجزائر -

 حلوش
مصطفى
جامعة
سيدي
بلعباس. د

 ية�مدى�مساهمة�التكوين�والتعليم�ا:هني^ن�sي�تحقيق�التنم -


سيدي
بلعباس
.أ l��
التكوين
ا
جامعة
بوشريط
نورية
.أ -نبار
رقية
مديرية

 تيارت

ا:علم^ن�sي�ا:ؤسسات�Yساتذة�و  ي¨�nلرفع�وتحس^ن�أداءالتدر  الCDنامج -

  "كيف�تكون�أستاذا�فعا��ومبدعا "التعليمية�


و
ا��l.أlmدر��  ما ي
إيمان
مستشارة
رئيسية
للتوجيه
ا

 نمية�البشرية�sي�الجزائرالتعليم�والت -

  بن
حادة
مصطفى
طالب
دكتوراه
جامعة
سيدي
بلعباس.أ

  التعليم�sي�التنمية�البشريةدور�� -


جامعة
سيدي
بلعباس
  عبد
الرحيم
خديجة
طالبة
ماس��

 

:الورشة الثالثة سـا 13:30 – 10:30   

ديسم09�CD الث&ثاء�:اليوم�الثاني  

 :الورشة ا�ولـى
 

  سـا 11:45 – 09:30

:الورشة الثانية  

:الورشة الثالثة  

سـا 12:00 – 09:30  

سـا 12:00 – 09:30  


