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TRODUCTION

infection par le virus de I'hépatite B est l'un des
clpaux problémes de santé dans le monde et le
Mrsonnel de soins est particuliérement exposé & ce
Wiue alors que cette infection peut étre prévenue par
vaccination de tous les sujets a risque.

WECTIF

r le taux de la vaccination contre I'hépatite B
2 le personnel hospitalier du CHU de Sidi Bel-Ab-
(SBA).

RIERIEL ET METHODES

agit d'une étude rétrospective de type descriptif sur
isalers incluant tout le personnel hospitalier du CHU
BBA sur une période de 6 mois, de janvier & juin
1L
fecueil des données s'est fait & I'aide d'un question-
pré établi rempli par deux médecins du travail a
Ir des dossiers médicaux de la médecine du travail
registre de vaccination contre 'hépatite B. Ce
nnaire comprengit plusieurs volets :
téristiques sociodémographiques (dge, sexe...)

bcédents professionnels (notion d'AES, hépatite
ou C)

ut vaccinal : notant les doses regues par chaque
i@t
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RESULTATS

La population étudiée était représentée par 2222 em-
ployés, I'dge moyen était de 38 ans avec une pré-
dominance féminine, 'ancienneté au travail étajt de
18 ans.

Les infirmiers représentaient plus de la moitié de ce
personnel.

Sur 2222 travailleurs, plus des deux tiers étaient ré-
guliérement vaccinés contre 'hépatite B (69,5%), et
30,5% étaient en cours de vaccination.

Le personnel du service de néphrologie paraissait le
mieux vaccingé.

CONCLUSION

La vaccination contre I'hépatite virale B reste insuffi-
sante. La sensibilisation sur les risques d'AES et 'utilj-
sation des moyens de protection individuelle semblent
indispensables.
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