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CONTRIBUTION A LA PREVENTION DES RISQUES PSYCHOSOCIAUX EN
MILIEU PROFESSIONNEL

Kandouci' C., Kandouci' A.B., Lahmer® A,

'Laboratoire de recherche en environnement et santé; Université Djillali Liabes de Sidi Bel-
Abbes(Algérie)
2 SEMEP, CHU de Sidi Bel-Abbes (Algéric)

Objectifs: evaluer I'importance de la souffrance psychique des employés du secteur tertiaire d’une
ville de I'Ouest Algérien ainsi que de déterminer les facteurs et les modérateurs qui interviennent dans
la modification du risque de cette souffrance afin de mettre en point une prévention de fond et
efficace. Population et méthode: des questionnaires standardisés ont été soumis a 753 employés du
secteur tertiaire. ces questionnaires comprennent 3 rubriques : 1. Une fiche socio professionnelle
(2litems), 2.Maslach Burn out Inventory @ MBI (22items), 3.Job Personal Interaction Scale : JPIS 35
questions portant sur la perception de I'environnement de travail par 'individu réparties en 6
rubriques. Les données recueillies étaient anonymes et confidentielles. L analyse des données est
réalisée a 'aide du logiciel SPSS, En univariée (chi-deux de Pearson, corrélations) ct en multivarice
(régression logistique). Résultats: le taux de réponse est de 78,75%, 1’age moyen 38,42=8.26, sexe
ratio 1,1 (prédominance féminine). Du Burn out est retrouvé dans 23,6% des employés. Apres
régression logistique et parmi les principaux déterminants sociaux de la souflrance psychique seule la
prise de médicaments pour calmer les douleurs (p=0,0002) est restée significative. Concernant les
déterminants « professionnels », le contact fort avec le public, le mode partiel de travail et I'ancienneté
de plus de vingt et un ans dans la fonction, étaient significatifs avec respectivement (p= 0,002, 0,004 ct
0,02).Pour les modérateurs de stress 1’analyse multivariée retenait deux sous échelles défavorables : la
formation (p<0,01) ct les conflits de valcurs et valeur pergue (p=0,02). Conclusion: la prévalence de
la souffrance psychique dans le secteur tertiaire est élevée. Les actions de prévention pour réduire ou
¢liminer les facteurs d’impact identifiés toucheront directement l'environnement et la source de
travail : formation plus adaptée, amélioration de 1’organisation de travail (en particulier le parasitisme
des taches) ct la reconnaissance du travail cffectué.

LES ALLERGIES D’ORIGINE PROFESSIONNELLE: A PROPOS DE 49
OBSERVATIONS

Benahmed A.1, Taleb A.1, Boudghene Stambouli O. 2

lservice de médecine du travail, laboratoire de recherche Toximed, centre hospitalo-universitaire
(CHUT) — Tlemeen;
2service de dermatologie, centre hospitalo-universitaire - Tlemcen.

Résumé

Les manifestations allergiques en milicu de travail, notamment les dermatites de contact allergiques
(DCA), sont de plus en plus fréquentes. Par ailleurs, "association entre allergie cutanée ct respiratoire
est peu rapportée dans la littérature. Nous ¢tudions ccttc association a travers des obsecrvations colligés
au service de Médecine du Travail du CHU Tlemcen.

Le but de ce travail était d’étudier les DCA et les affections respiratoires d'allure allergique ainsi que
de proposer une démarche préventive. Il s’agissait d'une étude descriptive qui s'était déroulée de
janvier a juillet 2010. Elle comprend une analyse des conditions de travail et une enquéte médicale
(questionnaires, examen clinique, EFR, tests allergologiques....). La population étudiée est constituce
de patients, pour lesquels le diagnostic de DCA professionnelle a été posé a I'issue de la consultation,
soit un total de 49 patients inclus dans cette étude, avec une moyenne d’dge de 37.2 = 10,4 ans. Les
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