
ÀcrES DEs

XXVTI JOURNÉES I\TER\ATION,4LES NIÉDITERRANÉENNES
DE NIÉDECI\E DU TR.A\AIL
22 - 24 )l{t 2013

Tr iRr \

rÿisiâqù.drimes,rae eennâi. dcenrbre l l2 l 3 
^"

LAVORO E MEDICINA

ECIG



U\ EXENIPLE D,E\.ALL,{TIO]'[ D'LN SYNDROI\'IE COLLECTIF SPECIFIQUE
KandouciC., Kandouci 

^.8..\,Iâhi\,1....... 
.........................216

EVALUÀTION DES RISQUES PROFESSIO\NELS DA\S I,N CHANTIER DE
REPÀRATION NAVAL
LiâniN.,AkjfN.,KhoudourZ..N1okrjR..LamaraNlahamedA.........................................216

FÀCTEURS DE FATIGUE VISUELLE CHEZ LES S,A.LÀRIEES D'UN CE,\TRE
D'APPEL TELEPHONIQUE
Liani N.. Akif N.. Amari Sm., Lamara \'lahamed A........................... . -.-..........................211

EVALUATION DU SYNDRO}IE I\IETABOLIQUE CHEZ LES SALARIES D!UNE
ENTREPRISE DE DETERGENT A C,{SABLÀNCA
Tazi M.. Laraqui O.. Laraqui S.. Manar N.. Caubet A.. Verqer C.. LaraqlLi C. H. .. ..... .. .. .. .. .. ......218

PRE\',\LENCE DES HABITUDl]S TOXIQUES CHEZ I,ES GINS DE }IER A TA\GfR
Ghailan T.. Laraqui O., Larâqui S., \'lanar N.. Caubet A., Verger C.. Laraqui C.tt......... _...........218

PREVALENCE DES HABITUDES TOXIQUES E.\ ]\tILIEU DU TRA.VAIL T\U
]IIAROC
Laraqui O.. Laraqui S.- Manar N.. Câubet 4., \'crgcr C.. Laraqui C].H....................................219

QUALITE DE yIE ET BIEN ETRX CHEZ LES PROFESSION-\ELS DE SÀNTE. À
PROPOS D'U\E ETUDE MULTICENTRIQLE
El Mâhi M., Lâraqui O.. Lâraqui S.. NtanâI N.. Câubet A.. Vcrger C.. Laraqui C.H........................219

DEPISTAGE ET PRXVALE\CE DU SYNDRON,IE D!APNEES-HYPOPNEES
OBSTRUCTIVES DU SONII\{EIL CHEZ LES TRAVAILLELRS D'UNE
E,\TREPRISE NIETALLURGIQUE AU I\,IAROC
L.u.rquiS.,LâraquiO..NfânârN..CaubetA.,VergerC.-Laraquiti.H..... ......... .. ...220

On a publié les ârticles parvcnus entre le 3 mai 2013.

2:i



CONTRIBUTION A LA PREVE\TION DES RISQUES PSYCHOSOCIALTX EN
\TILIEU PROFESSIONNEL

Kandouci C.. Kandoucir A.Ll.. Lahmer' A.

rLaboratoire de recherche en en\'ironnement et sânté; Unirersiié Djillali Liabes dc Sidi Bcl
Abbè(À19érie)

'SEMEP, C'itU dc Sidi ucl r\bbès (Àlgérlc)

obiectifi: e!âlucr f importancc dc la soulftancc pslchiquc dcs ernployés du secteur tefiâire d'une
ville de 1'Ouest Algérien ainsi que de déteminer les fàcteurs et 1es ûodéüteurs qui intcnicnnent dans

1â modillcarion du risque de cetie souùiance alin de mettrc en point un. prélcnrion de fond et

clÏcace. Populâtion er méthode: dcs qucstionnaircs ÿandardisés ont été soulnis à753 emplolés du
secteur tefiiaire. ces questionnaires lonprenneni 3 rubriques: 1. Lne fichc socio ptofcssionnelle
(21items),2.Mâs1ach Bum orLl ln\cntor) : NlBl (l2ilems). 3.Job Pcrsonâl lnterâction Scale: JPIS l5
clucstiorls ponant sur la perception de l errlironncrrcrt de travail pâr f indilidu répalties cn 6

rubriques. Les données recueillies étaient anonymes et confidentielles. L analyse des donnécs esr

réâlisée à l'aide du logiciel SPSS, En unirariée (chideur de Pear"on, corélalions) cl cn ultilariée
(régrcssion logisriquc). Résultats: lc laux dc réponsc cs1 dc 78,759;, l'âgc mo-ven 38.'12-8.26, sexe

ratio 1.1 (prédomirxrlce lëminiùe). Du Bun1 oui eÿ rcirou\ é dâns 2l,6o.n dcs cmpLo_vés. Après
régression logistiquc c! pami lcs pdncipaux déteminarts sociaur dc 1a soufliancc psvchique seule la
prrsc dc midicamcnts pour cahner les doulcurs (p:0,0002) cst reslée significative. (oncernant les
détenninânts « professionnel! ». le contacr lort avec 1c public, le mode partiel de travail et l anciennelé
de plus de vingt et un ans dans la tonciion, étâient significatil,\ avec re\pectivemeni 1p= 0,002, 0.00,1 c1

0,02).Pour les modérateurs de stre"s I'anallse multi\'ariée retenait deu)i sous éche1les déià!oftb1cs: la
formation (p<0.01) cr lcs conflits dc valcurs c1\âleul perçrL. (p 0,02). Conclusion: la prévalcnce de
la soulfirnce pstchique daûs le secieur teftiaire est éle\.ée. Les aciions de prélention pour réduirc ou
éliminer 1es fâcteurs d'impûc! identifiés toucheront directement l enrironnement et là sourcc dc
tûrail I lbnnalion plus adapléc, âmilioration de I'oryânisatiorl de tra\ail (en peûiculicr lc parasi!ÿnc
des tâchcs) cl la rcconnaissancc du trarail cÎl'cctué.

LES ,\LLERGIES D'ORIGI\E PROFESSIONNELLE: A PROPOS DE 49

OBSERVATIONS

Benahmed A.l, Taleb A.l. Boudghene StambouliO. l

lser\icc de ùédecine du tru\ail, laboratoire de recherche Toximed. centLe hospitâlo- uni \ cr \i trirc
(CHUT) Tlcmccni
2scnicc dc dcnnatologie, ceirtrc hospiraLo uni!crsihirc TLcmccn.

Résumé
Les manifestations allergiqucs cn miücLr dc lru\ail. notammcnt lcs dematites de coniûc! allcrgillucs
(DCA). §ont de plus en plus lréqucntes. Par aillculs- l associalion cntrc allcrgic cutanic (r r(\pirrroirc
esi peu râppoftée dans ta littérature. Nous éûdions ccllc associalion à 1ra!crs dcs obscr\ations colligés
au senice de Médecine du Travâil du CHU Tlcmccn.
Le but de ce tralail étâi1d'étudier les DC^ ct Ics afi'cctions resplratoir!'s d aLlure allergiqùe ainir que
de proposer une démarche pré\'enrive. Il s'agissalt dune étude descriptile qui s était déroulée de
janrler à jLrillet 2010. Elle comprend une analyse des conditions de tra\'ril et une enquête médicalc
(queÿionnaires. examen clinique, EFR. tests allergologiques-...). Lr population étudiée est consLiluéc
de patientS. pour lesquel\ le diagnostic de DCA profèssionnelle â éte posé rl l'issue de 1a consultation.
soit un total de,l9 patients inclus dans cete étude, a\ec une molenne d ige dc l7.l = 10.,:l ans. Les
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