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Effets du travail posté sur le sommeil, la vigiiance, la santé et le vécu chez les salariés.
Belhadj.Z, Bousmaha.S, Kandouci.C, Kandouci.A.B

Université de Sidi Bel Abbés

Introduction

Le travail posté est un travail organisé en équipes successives qui se relaient en permanence aux
mémes postes de travail. ! permet d’assurer la continuité de la production ou des services.

Objectif . Evaluer les répercussions du travail posté sur, la qualité du sommeil etla vigilance, la sante,
le vécu des salaries

Matériels et méthodes

Engquéte descriptive de type transversal, réalisée par interview individuel sur les lieux de travail des
entreprises. En utilisant un questionnaire préétabli, permet de recueillir les caractéristiques
sociodémographique, la santé et le vécu, un questionnaire de spiegel sur la qualité du sommeil, et
I'échelle d’epoworth pour évaluer la somnolence,

Résultats : La population étudiée comprend 103 travailleurs, de sexe masculin, ayant un age moyen
40 ans. 45% des salaries présentent un surpoids, les troubles digestives touchent 22%, les troubles
cardiovasculaires dans 15% des cas les troubles nerveux touchent 43% des cas, et la fatigue dans 64%
des cas. La perturbation de la qualité du sommeil a &té retrouvée dans 48% des cas.et % des salaries
présentent des somnolences. Enfin concernant la perturbation de la vie sociale et familiale la %2 (55%)
des salaries éprouvent des difficultés 3 se consacrer a leur vies sociales et familiales.

Discussion : Notre étude a concerné une population masculine, ayant en moyenne 2 enfants par
famille, la moitié de notre population occupe un logement individuel et I'autre moitie un habitat
collectif, ces habitations se situent dans une région caime, ont tendance au surpoids, du fait de la
mauvaise qualité des repas et le grignotage, alimentation déséquilibré ainsi que la sédentarite. Et
I'impact négatif du travail posté sur le sommeil et somnolence, la vie sociale et familiale est percue
peut expliquer insatisfaction au travail.

Conclusion :

Cette étude a apporté des données concernant les répercussions du travail posté sur e sommeil, la
vigilance, la santé ainsi que sur la vie sociale des salarigs.

I appartient donc au médecin du travail de faire un travail de sensibilisation et d'information des
salariés et des employeurs sur Veffet néfaste du travail posté sur la santé des travailleurs.

Thame : communications libres
Abstract

Le Syndrome d¢’Apnée du Sommeil & accidents du travail : Expérience d’une consultation de
Pathologie Professionnelle d'Alger
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