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أولا�فر�ق�العمل�: ا��انب�البيداغو���للمشروع

02

03

01

فریق العمل ھنا ھو عدد الطلبة المشاركین في المشروع الواحد وتخصصاتھم، حیث 
:یمكن أن یكون ھناك عدد من الخیارات

�02يمكن�أن�يحتوي�الفر�ق�ع���عدد�من�
طلبة�من�نفس�التخصص�؛�06إ���

�02يمكن�أن�يحتوي�الفر�ق�ع���عدد�من�
من�تخصصات�مختلفة؛��06إ���

يمكن�لطالب�واحد�أن�يقوم�بإعداد�
مشروعھ��شرط�امتلاكھ�القدرة�ع���ذلك�؛



تمنح�جائزة�مالية�تتكفل���ا�وزارة�التعليم�العا���والشر�اء��قتصادي�ن�و�جتماعي�ن�للمشار�ع�المم��ة�: ملاحظة
.��اية�الموسم�ا��ام��

:يحتوي��ملف�المشروع�العناصر�التالية�

الوصول�إ���
النموذج��و��؛

��ة�نموذج�
العمل�التجاري�

BMC   ؛

وضوح�الفكرة�
�ساسية�

وسلام��ا

ا��وانب��بت�ار�ة�
للمشروع�

04 03 02 01

:إعداد�مذكرة�التخرج: ثانيا:ا��انب�البيداغو���للمشروع



:يمكن�أن�تتكون���نة��شراف�وفق�ا��الات�الممكنة�التالية
01

02

03

04

مشرف�واحد�يكون�متخصص����الموضوع�

)جو�ر�الفكرة(�سا����للمشروع�

مشرف�ن�رئ�سي�ن�إذا�احتاجت�الفكرة�إ���ت�امل�
تخصص�ن�مختلف�ن�مع�مشرف�مساعد�متخصص����

ا��وانب�الداعمة�للمشروع�

:�شراف: ثالثا:ا��انب�البيداغو���للمشروع

مشرف�رئ�����يكون�متخصص����الموضوع��سا����
مع�مشرف�مساعد�متخصص�) جو�ر�الفكرة(للمشروع�

���ا��وانب�الداعمة�للمشروع�



�ستعانة�بخب���من�
خارج�ا��امعة�

متخصص�

أستاذ�مناقش�
متخصص����الفكرة�
�ساسية�للموضوع؛

المشرف�أو�فرقة�
�شراف؛

Your Text
Here

أستاذ�متخصص����
مخطط��عمال�

BMC)(؛

أعضاء لجنة 
المناقشة

��نة�المناقشة: را�عا: ا��انب�البيداغو���للمشروع�



إعداد�يتم :�و���ا��الة� �عل��ا�المتعارف�بالطر�قة�المذكرة� � �م��ق�إ���بالإضافة�

.صفحة�30 حدود����للمشروع�الفنية�والبطاقة،BMC بالـ�يتعلق���مستقل

مباشرة�مفصل�أعمال�مخطط�ش�ل����التخرج�مذكرة�إعداد�يتم :الثانية�ا��الة�

�ي�لف( ا��دوى �دراسة�ف��ا�بما�للمشروع�و�قتصادية�التقنية�الدراسة��شمل

�ا��دوى �ودراسة��عمال�مخطط�إعداد����الطلبة�بمساعدة�ا��اضنة�مسؤول

.)�قتصادية

محتوى�المذكرة: خامسا: ا��انب�البيداغو���للمشروع�
)اختياري�ب�ن�ا��الت�ن( 

:تحتوى�مذكرة�التخرج�ع��



01

02

03
04 الوصول�إ���

النموذج��و���
؛% 25

 ��BMCة�
نموذج�العمل�

  30التجاري��
؛%

ا��وانب��بت�ار�ة�
؛% 25للمشروع�

وضوح�الفكرة�
�ساسية�

20وسلام��ا�

التقيمسادسا�معاي���: ا��انب�البيداغو���للمشروع�



 العمل�فر�ق�حصول ��ع���"مبتكر�مشروع�لابل" وسم�ع���المشروع�حصول�

.)%100 �ر�عة�التقييم�نقاط�مجموع( ع��

 الدعم�مركز �من�ترخيص�ع���حصولھ�قبل�للمناقشة�المشروع�عرض�يتم�لا�

  با��ماية�المعنية�ا���ات�����يداع�رقم�ع���وحصولھCATI و�بت�ار�التكنولو��

)INAPI, ONDAجديد�ابت�ار �او �قائم�لمنتج�تحس�ن�فيھ�المشروع��ان�إن (.

: ملاحظة

التقيمسادسا�معاي���: ا��انب�البيداغو���للمشروع�



1 2 3

م��ق�بالش�ادة�
مفصل��شرح�تكو�ن�

الطالب�

ش�ادة�مؤسسة�
براءة�_ ناشئة

 .اخ��اع�

الش�ادة: سا�عا: ا��انب�البيداغو���للمشروع�

يتم�المصادقة�ع���
الش�ادة��ساسية�

وفق�الطر�قة�

المعمول���ا�سابقا

يتم�المصادقة�ع���
الش�ادة�الفرعية�من�

طرف�عميد�ال�لية�
ومدير�ا��اضنة�

.ومدير�ا��امعة
.

يتم�ا��فاظ�
ع���نمط�
الش�ادة�
 .�ساسية�

بالإضافة�ا���



ال�شر�الموسع�

وال�سو�ق�الرقمي�

START

FINISH

�يام��علامية�

�ستعانة�
بالوسائل�

ا��ما���ية�

عرض�التجارب�النا��ة�

 المفتوحة�بواب�

مقطع�فيديو�تحف��ي�

اولا�التحس�س: التحس�س�والتدر�ب�



���يع�ا��ركية�
للأساتذة�المدر��ن�ب�ن�

المؤسسات�ا��امعية؛

منح�امتيازات�تحف��ية�
للأساتذة�المدر��ن�

���يعا�لمشارك��م����

ال��نامج؛

�ستعانة�با����اء�من�
خارج�ا��امعة�وتحديد�

إلية�تثم�ن�ج�ود�م؛

إعداد�ا��قائب�التدر��ية�

).أدوات�التدر�ب(اللازمة�

المدر��ن�: ثانيا�: التحس�س�والتدر�ب

تدر�ب�المدر��ن�

و�تنميط�الدورات�

التدر��ية



�م�ارات�،BMC �عمال�مخطط����دورات
�ال�سو�ق��صطنا��،�الذ�اء�و�لقاء،��تصال

الرقمي؛

ا��اضنات؛��ل�ع���التدر�ب�محتوى �تنميط

�الموك�بتقنية��ستعانة�إم�انية �لإتاحة�

 .المس��دف�ن�من�عدد�لأك�� �المحتوى 

1

2

3

ال��نامج�التدر����ومحتوى�الدورات�: ثالثا�: التحس�س�والتدر�ب



��بداع�مجال����المتخصص�م��ا�خاصة�العلمية�بالنوادي��ستعانة

و�بت�ار؛

fab التص�يع�مخابر �إ�شاء labs النماذج�لانجاز  ا��اضنات�مستوى �ع���
�ولية؛

�وح���والمعا�د��قسام�مستوى �ع���المخ��ية�التج���ات�استغلال

�متياز؛�أقطاب��عليمة�إطار ����الوطنية�البحث�مراكز �و �ا��امعات

2

4

5

�تتم�ال���)او���نموذج�انجاز �تحاليل،( ا��اصة�ا��دمات�تمو�ل�إم�انية

. ا��امعة�خارج
6

  أمكن؛�ان�واحد�فضاء����ا��اضنة�ب�شاط�المرتبطة��ج�زة��ل�تجميع

�ل�شاط�اللازمة�بالأج�زة�ا��امعية��عمال�حاضنات�فضاءات�تج��� 

الطلبة؛

3

1

:فضاءات�العمل�ا��ما��: را�عا:التحس�س�والتدر�ب



�اتفاقيات�توقيع�ع���ا��رص

�مؤسسات�مع�وشراكة��عاون 

�مختلف�برعاية�فعليا�تل��م�و�يئات

�وتل��م�ا��اضنة��شاطات

�المتخرج�ن�الطلبة�باستقطاب

.مع�م�اتفاقيات�وإبرام

�إ���ز�ارات�ب�نظيم�تتكفل
�والدولية�الوطنية�المعارض

م��ا�الصناعية�خاصة

�ب�ن�الر�ط�مكتب�دور �تفعيل

�ومكتب BLUE وا��امعة�المؤسسة
�توقيع�ع���ا��رص�مع�الطلبة�قدماء

�الطلبة( مع�م�رمز�ة�ولاء�اتفاقيات

)السابقة�السنوات����المتخرج�ن

�ب�نظيم�ا��امعية�المؤسسة�تتكفل

�الك��ى �المؤسسات�إ���ز�ارات

�المشا�ل��عض�ع���للوقوف

الميدانية؛

الز�ارات�الميدانية: أولا: العلاقة�مع�المحيط�ا��ار��



��عض�تجمع�لقاءات�تنظيم

�وحام���المؤسسات�أ��اب

�جلسات����المشار�ع

متخصصة؛

�ع�� �ا��لسة�ل�ده�المسبق�ال��و�ج

.المختلفة�الوسائط

مق����عمال�: ثانيا: العلاقة�مع�المحيط�ا��ار��



�ورجال�المؤسسات�أ��اب�دعوة

�مباشرة�ور�ط�م�ا��امعة�إ�����عمال

؛�المشار�ع�أ��اب�مع

�و �محلية�وتحديات�مسابقات�إقامة

�للمشار�ع�تحف��ات�وتقديم�وطنية

؛�المتفوقة

�التجارب�أ��اب�دعوة

�مرت�ال���وخاصة�النا��ة

�لتبادل��عمال�حاضنة�ع�� 

. ا����ات

المسابقات�والتحديات�: ثالثا: العلاقة�مع�المحيط�ا��ار��
والملتقيات�والتظا�رات�العلمية�" ال�ا�اثونات"و



القيام�بقوافل�
تحس�سية�داخل�

 .ال�ليات�والمعا�د�

تتكفل�ا��امعة�
بآليات�ب�سديد�

مصار�ف�ورسوم�
حقوق�الملكية�

. الفكر�ة

إبرام�وتفعيل��اتفاقيات�ب�ن�
ا��امعة�و�ديوان�الوط���
��قوق�المؤلف�و�ا��قوق�

و�ب�ن��ONDAالمجاورة�
ا��امعة�والمع�د�الوط���للملكية�

؛�INAPIالصناعية�

�سر�ع�عملية�
ا��صول�ع���رقم�

�يداع�ل��ماية�
الفكر�ة�والصناعية�

للمشروع�

تنميط�و�س�يل�
إجراءات�ال���يل�

ع���مستوى��ل�

ا��اضنات�

آليات�ال���يل�وا��ماية: أولا: براءات��خ��اع



�حام���بتمك�ن�ا��امعة�تتكفل

�النماذج�تجسيد�من�المشار�ع

�م��اني��ا�خلال�من��ولية

�أو �ا��اصة �بمنصة�بالاستعانة�

  و�الة�أو �ا��اجة�عند�ابت�ار 

ANVREDET .

��عض�لدعم�آلية����التفك�� 
��والتحاليل�التجارب
�و �ابت�ار �كمنصة�المخ��ية

�التا�عة�التحاليل�مراكز 

 العا���التعليم�لقطاع

�منصات�إ�شاء�ضرورة
��ل�مستوى �ع���رقمية

 العا���التعليم�مؤسسات

�للمخابر �م�سق��ع�ن
�تجسيد��س�يل�م�متھ

. �ولية�النماذج

النماذج��ولية�: ثانيا: براءات��خ��اع



مؤسسة�-  ش�ادة�مشروع����المنخرط�ن�للطلبة�بال�سبة��خ��اع�براءة�ملكية�تتوزع�

�المشرف�ن�و�ساتذة�العمل�فر�ق�أعضاء�الطلبة�ب�ن�اخ��اع�براءة�– ش�ادة�/ ناشئة

�ل��اءة�المعنوي �المالك�فتعت�� �ا��امعة�أما�المخ��ع�ن�طرف�ج�ة�من��ذا�العمل�ع��

�التجاري �ا��ق�عن�ي�نازل �أن�ا��امعة�لمدير �يمكن�( باسم�ا����ل�كونھ��خ��اع

.)المخ��ع�ن�لصا����خ��اع�ل��اءة

ك��خ��اع�براءة����خار���طرف�إشراك�حالة����أما ANVREDETإرفاق�فيفضل�

.والواجبات�ا��قوق �تحدد�باتفاقية��خ��اع�براءة����يل�طلب

ملكية�براءة��خ��اع: ثالثا: براءات��خ��اع



�والمؤسسات�الناشئة�والمؤسسات�المعرفة�اقتصاد�ووزارة�العلمي�والبحث�العا���التعليم�وزارة�ب�ن�الممضاة��تفاقية�تفعيل
�المصغرة ���ث�وذلك�    وتطو�ر�ل��قية�الوطنية�والو�الة�ASFالناشئة�المؤسسات�تمو�ل�صندوق ( الممولة�ا���ات�

)كأولو�ة�الطلبة�مشار�ع�بأخذ��ل��ام�ع���)ا��... ANADEالمقاولاتية
.

2

1

3

4

آليات�التمو�ل

5

�مؤسسة�– ش�ادة�مشروع����المنخرط�ن�الطلبة�بحصول �يتعلق�فيما�خاصة�الما���الدعم�ع���ا��صول �إجراءات��س�يل
؛"ناشئة�مؤسسة�لابل"و�مبتكر �مشروع�"لابل" وسم�ع���ناشئة

.
Algérien( �عمال�مسرع�يتكفل Venture , DGRSDT et A NVREDET(� و� �الممولة�ا���ات�

 ASF الناشئة�المؤسسات�تمو�ل�صندوق ( الما���الدعم�ع���ا��صول �إجراءات����المرافقة����المدر��ن��ساتذة�بتكو�ن
؛)

ANADEالمقاولاتية وتطو�ر�دعم�و�الة�إ���المطلوب�ا��د�إ����بت�ار �معدل�ف��ا�يقل�ال���المشار�ع�توجيھ

.ناشئة�مؤسسة�–ش�ادة�مشروع����المنخرط�ن�الطلبة�مشار�ع�لتمو�ل��المتاحة��خرى �التمو�ل�آليات�ل�ل�المجال�فتح

.



 عامة�ملاحظة

�الناشة المؤسسات�عدد��عتبار ��ع�ن�الوطنية�ال��نة�تأخذ

�المؤسسات�ترت�ب����عل��ا�المتحصل��خ��اع�و�راءات

  .ا��امعية



 

الرزنامة�الزمنية�لتنفيذ�مشروع�القرار��

2022/2023للسنة�ا��امعية�1275

براءة�اخ��اع–ش�ادة�/ مؤسسة�ناشئة�–ش�ادة�



1

2

3

المرحلة الاولى

5



المرحلة الاولى

ME





المرحلة الثانیة (التدریب 1)

1

2

5

6
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المرحلة الثالثة

2



)2التدریبات (المرحلة الرابعة 

1

2

5



المرحلة الخامسة











شكرا 

على حسن انتباهكم 


