
عبيّ�ة يمقراطيّ�ة الشّ� الج�مهوريّ�ة الجزائريّ�ة الدّ�
 وزارة التعليم العالي والبحث العلمي

  المدّيريّة العامة للبحث العلمي
      والتّ�طويّر التّ�كنولوجي

.2025 جانفي 19                         بالجزائر، في:  2025/م.ع.ب.ع.ت.ت /34رقم:

ادة رؤساء الندّوات الجهويّة للجامعات السّ�
بالاتصال مع مدّيري المؤسسّات الجامعيّة

�ذ: الموضCCCوع����راءات تنفي����تكمال إج����دى ف/ي اس����ارات المقاولاتية ل����ار المتعلقة بترقية المه����ام الاتفاقية إط���أحك
الطلبة الجامعيين وخريجي المؤسسات الجامعية.

�دى الطلبة���ارات المقاولاتية ل���ار المتعلقة بترقية المه���ام الاتفاقية إط���وزير وتطبيقاC لأحك��يد ال F����ات الس���ذا لتعليم��تنفي
�وجي���وير التكنول���ة للبحث العلمي والتط���ة بين المديرية العام���ات الجامعية، المبرم���ريجي المؤسس���امعيين وخ��الج
والوكالة الوطنية لدعم وتنمية المقاولاتية، يQرجى منكم إتمام تنصيب اللFجان المحلية المشتركة، التي نصت عليها
الاتفاقية إطار بموجب الم�ادة السادس�ة منه�ا، في أحس�ن الآج�ال، م�ع موافاتن�ا بنس�خة عن محاض�ر التنص�يب فور

 S.Taleb@dgrsdt.dzإمضائها، عبر البريد الالكتروني الآتي: 

�دورات���جام ال���ا يحقق انس���أة بم���وير المقاولاتية المنش���ز تط���مان نجاعة مراك���دابير ض���ين ت���ا يخص تحس���ا فيم��أم
�الح���اء المص���ه يتعين على رؤس���دعم وتنمية المقاولاتية، فإن���الات المحلية ل���ع أهداف الوك���تي تعقدها م��التكوينية ال

�اد ����وير المقاولاتية اعتم����ز تط����تركة للبحث مراك����ون منخليّة انتّقاء أوليالمش����ز، تتك��� للوافدين على هذه المراك
�دعم وتنمية المقاولاتية.���ة الوطنية ل���ون( وممثلين عن الوكال���دير والمك���وير المقاولاتية )الم���ز تط��ممثلين عن مرك
�غرة، حيث تمنح��اتهم المص��اء مؤسس��ل إنش��وين من أج��يس أو دورات التك��ا دورات التحس��و إم��وجيههم نح�بغية ت
�ريجي��رج وخ��ذا الطلبة المقبلين على التخ��اريع وك��ار المش�أولوية الاستفادة من فرصة التكوين لفائدة أصحاب أفك
�ديهم��ذين ليس ل��ريجي الجامعات الل��وص الطلبة وخ��ا بخص��اء أم��ادف إلى الإنش��وين اله��ات الجامعية للتك�المؤسس

فكرة مشروع يتم توجيههم الى البرامج التحسيسية أولا.

ادة رؤساء الندّوات الجهويّة للجامعات،تقبFلوا،   تحيFاتنا الخالصة.السّ�

يدّ المدّير العام للوكالة الوطنيّة لدّعم وتنميّة المقاولاتيّة.- نسّخة إلى السّ�
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